Instruktion for valberedningen i Ledarna inom Offentlig sektor Version 2021-09-24

LEDARNA INOW
OFFENTLIO SERTOR

ledarna

Grundlaggande regler for valberedningens arbete

1. Inledning

Valberedningen valjs vid stamman med en mandatperiod pa fyra ar. Valberedningen
bereder stammans val av foreningsstyrelse och revisorer.

Valberedningen bereder aven stammans beslut om arvoden till foreningsstyrelse och
revisorerna.

Valberedningen ska ta fram forslag till en styrelse som besitter den kompetens som
kravs for att leda foéreningen, dar ledamoterna ska kunna kombinera ett
styrelseuppdrag med en chefs yrkesliv.

2. Vad letar vi efter? En kompetent och handlingskraftig foreningsstyrelse
Arbetet med att hitta en bra sammansatt och kompetent styrelse med ratt
erfarenheter ar ett av de viktigaste uppdragen.

Valberedningens arbete ska tillgodose foreningens intresse. Detta innebar att
valberedningen ska strava efter att lagga ett forslag som speglar féreningens hela
bredd och mangfald av chefer.

Signalvardet mot omvarlden och férutsattningarna for foreningen att vinna en position
i samhallsdebatten ar beroende av att styrelsen uppfattas som trovardig. Darfor ska
valberedningen foresla en styrelse dar flertalet ledamoter ar yrkesaktiva chefer.

3. Hur letar vi? Valberedningens arbetsformer

Valberedningens arbete ska kannetecknas av ett for medlemmarna dppet,
transparent

och tillgangligt arbetssatt.

Valberedningen valjs fér en mandatperiod om fyra ar. Det ar viktigt att
valberedningen tar sig tid till kunskapsinhamtning, omvarldsanalys, natverkande och
intervjuer. Valberedningen traffas kontinuerligt, minst 2 ganger per ar.

Kunskapsinhamtningen och analysfasen infor stdmman inbegriper bland annat att
intervjua sittande foreningsstyrelse. Intervjuerna genomfors for att bilda sig en
uppfattning om vilka krav som bor stallas pa de nominerade kandidaterna.

Valberedningens uppgift
Valberedningen har till uppgift att senast tva veckor fére ordinarie féreningsstamma,
presentera ett forslag bestaende av

- Minst fem styrelseledamoéter varav en ordférande och en kassor

- Eventuellt fyra suppleanter till foreningsstyrelse

- Tvarevisorer varav en suppleant
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- Styrelsens forslag till ny valberedning bestaende av tre ledaméter varav en
ordférande.
- Eventuella arvoden till ovanstaende poster

Valberedningen ska vidare infor medlemsval av representanter till foreningsstamman
nominera och foresla det antal ombud som féreningsstamman beslutar.
Valberedningen ska aven foresla ombud samt suppleanter till Ledarnas Kongress.

Valberedningens opartiskhet

Valberedningen ska genomfora sitt uppdrag opartiskt. Det innebar att de ska ha en
helt fristdende stallning i férhallande till féreningsstyrelsen.

Ledamot i valberedningen bor darfor i sin opartiska roll inte kandidera till en plats i
foreningsstyrelsen. Under arbetet i valberedningen kan det framféras 6énskemal om
att en ledamot i valberedningen bor valjas till ledamot i foreningsstyrelsen. Om en
sadan nominering godtas bor vederbérande lamna valberedningen.

Ledamot i valberedningen som avser att sjalv kandidera till styrelse- eller
revisorsuppdrag maste omedelbart lamna uppdraget i valberedningen.

Nomineringar till foreningsstyrelse och revisorer ska vara valberedningen tillhanda
senast

4 veckor fore stamman. Den eller de som nominerar kandidat ska bekrafta att den
som nomineras ar tillfrdgad och accepterar kandidaturen. Valberedningen kan sjalva
ta initiativ och nominera till uppdragen.

Valberedningen ska presentera sitt forslag till foreningsstyrelse och revisorer tva
veckor fore ordinarie féreningsstamma.

Da ska valberedningen presentera samtliga nominerade med uppgift om:

* Namn

« Alder

* Kén

* Anstallning (befattning, foretag och ort)

« Kort presentation av intresse, erfarenhet etc

Redogorelsen ska aven innehalla till vilka uppdrag personen ar nominerad till.

Valberedningen ska pa féreningsstamman presentera och motivera sina forslag.
Valberedningen ska ocksa redogora for hur arbetet bedrivits.

Valberedningens arbete regleras ytterligare av Ledarnas stadgar § 13 "Vagledande
principer for val
till Ledarnas beslutande organ” samt § 14 "regler for uppdrag i Ledarna”.

Utdrag ur Ledarnas stadagar:
Mom 3 Utgangspunkt
Utgangspunkt for valberedningens arbete ar féreningens och Ledarnas stadgar.

Végledande kriterier
| ledarnas stadgar finns regler som paverkar valberedningens arbete.
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§ 1.2 dndamal och verksamhetsidé
Ledarna samlar och foretrader chefer pa alla nivaer och alla omraden for att tillgodose chefers
gemensamma och enskilda behov och intressen bade i fraga om ledarskapet och chefsvillkoren.

§ 1.3 Chefsbegreppet
Chefer féretrader arbetsgivare och leder funktion, verksamhet och/eller medarbetare.
Chefer ar:
- Desom leder egen personal oavsett titel och niva, fran forsta ledningslinjen till de hégsa
cheferna, inom naringslivet och offentlig sektor,
- De som leder egna foretag
- De som ar befdl inom sjofarten, luftfarten, raddningstjansten, polisen, férsvaret och andra
befdlsomraden
- De som leder funktioner utan egen personal med ett ansvar fér verksamheten som
motsvarar chefers samt chefer som ibland vaxlar till andra uppdrag.

| tillampliga delar bor foljande vagledande principer ut Ledarnas stadgar dven galla for val till
foreningen Ledarna inom Vard & Omsorg.

§ 13 vagledande principer for val till Ledarnas beslutande organ

- Minst en tredjedel av styrelsens ledamoter ska representera det ena konet. | 6vrigt ska en
jamn fordelning av kdnen efterstravas.

- Medlemmar av olika aldrar bor vara representerade

- Medlemmar i chefspositioner pa alla omraden bor vara representerade

- Medlemmar i chefspositioner pa alla nivaer bor vara representerade

- Medlemmar i chefspositioner pa arbetsplatser av olika storlek bor vara representerade

- Medlemmar i chefsposition enligt Ledarnas chefsbegrepp i § 1 ska vara i majoritet i
beslutande organ

- Mangfald ska efterstravas i alla val

§ 14 regler for uppdrag i Ledarna
Mom 1 aktiv medlem kan ha uppdrag inom de egna organisationsenheterna och Ledarnas
gemensamma organ.

Mom 2 arbetslos medlem som star till arbetsmarknadens forfogande kan ha uppdrag

Mom 3 medlem som lamnar aktuell organisationsenhet eller blir heltidspensionar kan inte
langre kvarsta i uppdraget



