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Inlamnad av
Dan Lideskold, Ledarnas Chefsfoérening Volvo Personvagnar

Bakgrund

"Det behdvs ett stdd ute pa vara arbetsplatser kring arbetsmiljé/skyddsarbete. Idag
organiserar man arbetsmiljdarbetet utifran vilken fackférening man tillhér. Ledarna behover
fa igang en verksamhet kring detta. P4 dom flesta arbetsplatser ar inte den fysiska
arbetsmiljon nagot stort problem. Problemen bestar istallet av en alldeles for hog
arbetsbelastning och en psykosocial miljé som inte &r acceptabel. For att inte prata om
orimliga krav och forvantningar. Vi inom Ledarna har lange pratat om att vi vill se "Hallbara
chefer". Att jobba med arbetsmiljon pa ett strukturerat satt ger oss ett bra hjalpmedel for att
kunna hjalpa vara medlemmar pa ett konstruktivt och tydligt satt.

Lite att luta sig emot sa att vi forstar vikten av att ta ratt beslut:
Bakgrund
Klippt ur Arbetsmiljdverkets skrift "Skyddsombud”:

” Arbetsmiljdlagen sager att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljdarbetet.
Visserligen har arbetsgivaren det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men det ar ett krav att de
anstallda ska vara med i arbetsmiljdarbetet. Skyddsombudet ar de anstalldas representant.”

"Normalt utses skyddsombud pa tre ar av fackféreningen. Om det inte finns nagon facklig
representation kan arbetstagarna sjalva valja ett skyddsombud och sedan meddela
arbetsgivaren detta.

Pa stdrre arbetsplatser kan fler an ett skyddsombud utses och i sa fall ska ett av dem utses
till huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudets uppgift ar att samordna évriga
skyddsombudens arbete. Om det finns en skyddskommitté brukar huvudskyddsombudet ha
en plats i den.

Vart vander jag mig?

Om det saknas skyddsombud pa din arbetsplats kan du vanda dig till den fackliga
organisationen”. Slut citat.

Se lank: http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Vem-gor-vad/Skyddsombud/
Hur fungerar det idag?
Inom ledarna finns det valda skyddsombud lokalt i klubbarna men inget strukturerat

arbetssatt kopplat till férbundet. Férbundet har inte registrerat vilka som finns och ej heller
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riktade insatser som tex. utbildning eller information for dessa. Vid tvister eller andra fragor
kopplat till rollen ar det osakert hur man som skyddsombud far stdéd av férbundet pga. att
man ej har detta registrerat som roll samt ingen egentlig kontakt i &mnet /rollen.

Eftersom det ar ett prioriterat omrade — "Chefens arbetsmiljo” sa vore det val sjalvklart att
man anvander sig av detta verktyg som faktiskt ar en laglig ratt.

Jag tycker darfor att Ledarna skall ta arbetsmiljdarbetet pa vara arbetsplatser pa allvar och
anvanda detta verktyg som ger ytterligare kraft att hjalpa och stédja vara medlemmar."

Jagl/vi yrkar att kongressen beslutar

att skapa en roll och en funktion som har sitt focus kring arbetsmiljé/skydds arbete.

att tillhandahalla relevanta utbildningar och information som hjalper vara
foretradare

att fokusera pa och utveckla arbetsmiljon och specifikt aven chefens arbetsmiljé.

Forbundsstyrelsens yttrande
Motionaren vill att Ledarna forstarker sitt skyddsombudsarbete.

Behovet av arbetsmiljibombud for chefer ser mycket olika ut pa olika arbetsplatser. P4 manga
arbetsplatser ar det inte en aktuell fraga och kommer inte att bli det heller, medan det pa
andra arbetsplatser ar en mycket central fraga och funktion. Férbundsstyrelsen delar darfor
motionarernas resonemang och vill att kansliet far i uppdrag att ta fram och tillhandahalla
stéd i form av information och utbildningar som riktas till de féretradare som blivit valda och
atagit sig uppdraget som arbetsmiljbombud, skyddsomrade chefer.

For att pa ett effektivt satt kunna rikta stddet till de som verkar som arbetsmiljdombud boér
rollen som arbetsmiljdombud fortsattningsvis hanteras och registreras som tillagg till
ordinarie foretradarroll.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att Ledarna utvecklar och tillhandahalla stod till de foretradare som blivit valda till
arbetsmiljdombud, skyddsomrade chefer.

att arbetsmiljdombudsrollen utformas som ett tillagg till den ordinarie
foretradarrollen.
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