Motion 18 - Tidsbegransat uppdrag i forbundsstyrelsen
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Inlamnad av
Ledarna inom privat tjanstesektor LPT

Bakgrund
Ledarna inom privat tjanstesektor vill att fortroendemannaposterna i forbundsstyrelsen
tidsbegransas till max atta ar per post.

Forbundsstyrelsen med sin roll som beslutande organ for organisationen har en viktig roll nar
det galler att utveckla Ledarna framat. Det ar darfor viktigt att de representanter som finns i
forbundsstyrelsen vagar tanja pa granserna och vara modiga. For detta kravs att man vagar
fornya styrelsen kontinuerligt och att man som organisation vagar utmana.

Om man inte gor detta ar risken for stagnation stor och inlasningseffekten i forbundsstyrelse
Okar eftersom Ledarna har en tradition dar sammansattningen av férbundsstyrelsen genom
aren inneburit att de olika platserna besuttits av samma personer under en allt for lang tid.

Det finns en risk fér cementering och att man inte vagar vara utmanande i sin roll som
ledamot, i presidiet eller som ordférande. Istéllet for att ga framat sa dkar risken att man blir
bekvam och bevakar sin plats i styrelsen. Detta leder i sin tur till att nya férmagor far svarare
att fa maojlighet till ett férbundsstyrelseuppdrag.

Risken for svagerpolitik och att man inte ser till medlemmarnas basta okar ju langre tid man
sitter. Enligt institutet fér mutor "kan svagerpolitik leda till fértroendeskador, snedvridning av
konkurrens och att den som ar bast Iampad for ett uppdrag eller liknande inte antas, vilket i
sin tur kan leda till stora merkostnader”. Ledarna inom privat tjanstesektor menar ocksa att
personalen inom kansliorganisationen paverkas av en sadan miljé och kan hammas i sitt
arbete och darmed utvecklas inte heller den delen av organisationen.

Vi vill darfor att uppdraget som ordférande endast ska vara majligt att innehas i max atta ar.
Vi vill att évriga uppdrag i presidiet tillsammans endast kan innehas max atta ar, oavsett om
man ar forsta eller andra vice ordférande.

Det vill sdiga om man ar forsta eller andra vice ordférande sa kan man totalt inneha rollerna
tillsammans i max atta ar. Om nagon blir ordférande efter att ha suttit i presidiet enligt ovan,
kan man inneha rollen som ordférande i max atta ar.

Darefter satts man i fyra ars karantan innan man kan bli valbar igen till nagon position i
forbundsstyrelsen. Suppleantplats inkluderas i dessa fyra ar, det vill saga att man inte kan
inneha suppleantplats under karantanstiden.
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Har man verkat som ledamot i atta ar kvarstar mojligheten att axla en roll i presidiet eller att
bli ordférande, men inte maéjligheten att fortsatta som ledamot eller som suppleant férran
karantan i fyra ar.

Vi vill att suppleanter endast innehar sin suppleantplats i fyra ar for att darefter kunna bli
ledamot eller inneha annan position i férbundsstyrelsen.

Ledarna Privat Tjanstesektor yrkar att kongressen beslutar

att inféra en maxgrans som innebar att man endast kan inneha en position i max
atta ar. Darefter satts man i karantan i fyra ar.

att man som ledamot, ordférande eller som del av presidiet endast kan inneha ett
specifikt styrelseuppdrag i férbundsstyrelsen atta ar at gangen. Darefter satts
man i karantan. Sitter man i presidiet raknas totaltiden i presidiet vilket innebar
att man max far sitta i presidiet i atta ar. Det vill sdga fyra ar som andra vice
ordférande och fyra ar som forsta vice ordférande eller atta ar pa en post.
Darefter satts man i karantdn om man inte blir ordférande.

att man som ledamot endast kan inneha uppdraget som ledamot i max atta ar at
gangen. Darefter satts man i karantan i fyra &r om man inte valjs till
presidiepost eller ordférande. Detta sker i sa fall utan att man satts i karantan.

att man som suppleant endast kan inneha uppdrag i forbundsstyrelsen som
suppleant fyra ar at gangen.

Forbundsstyrelsens yttrande
Motionarerna vill inféra begransningar fér hur manga ganger en kongress kan valja
fértroendevalda till vissa ledande befattningar.

Ledarnas hdgsta beslutande organ ar, enligt stadgarna, kongressen. Kongressen valjer var
fijarde ar Ledarnas ordférande, tva viceordféranden, ledaméter och suppleanter. Ser man
tillbaka pa de senaste tio till femton aren har ungefar halva férbundsstyrelsen bytts ut vid
varje val. De senaste tolv aren har nio olika personer ingatt i Ledarnas presidium. Ledarnas
forra ordférande blev omvald tva ganger och satt saledes pa ordférandeposten i tre
mandatperioder. Kongressen har med andra ord I6pande fornyat och férandrat Ledarnas
styrelse pa ett omfattande satt.

Kongressen valjer aven ett valutskott samt beslutar om instruktionen till deras arbete.

Det ar viktigt att en organisation som Ledarna férnyas och férandras, men det ar ocksa viktigt
att sakerstalla stabilitet och kontinuitet. Med tillgangar pa narmare en miljard och med cirka
130 anstallda maste kongressen tillgodose bada dessa perspektiv nar man valjer Ledarnas
framsta foretradare.

Forbundsstyrelsen anser att kongressen de senaste tio till femton aren lyckats férnya
ledarnas styrelse pa ett satt som gor att de begransningar av framtida kongressers
beslutanderatt som motionarerna féreslar framstar som svarmotiverad.

Att kongressen, som ar Ledarnas hogsta beslutande organ, har fullt beslutsmandat nar de
valjer sina ledande foretradare ar ett bra och fungerande system. Att begransa framtida
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kongressers beslutanderatt pa det satt som motionarerna féreslar skulle kunna stalla
Ledarna infor onddiga svarigheter i framtiden. Det bor darfor sta kongressen fritt att valja de
foretradare man vid varje tillfélle finner bast lampade.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.

Sida3av3



	Motion 18
	Tidsbegränsat uppdrag i förbundsstyrelsen
	Inlämnad av
	Bakgrund
	Ledarna Privat Tjänstesektor yrkar att kongressen beslutar

	Motionssvar
	Förbundsstyrelsens yttrande

