Motion 15 - Fortroendeuppdrag i Ledarna ar inte en tillsvidareanstallning
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Inlamnad av
Ledarna inom privat tjanstesektor LPT

Bakgrund

Den demokratiska processen inom Ledarna ar en av de mest grundlaggande byggstenarna
for hela organisationen. Ledarna Privat tjanstesektor vill trycka pa vikten av att uppdrag i
forbundsstyrelsen ar just ett fortroendeuppdrag som har tilldelats en person till féljd av denna
demokratiska process.

Vi vill ocksa, pa grund av detta, understryka att det ar av storsta vikt att vi ar tydliga,
transparenta och skiljer pa vara olika roller inom Ledarnas organisation.

Nar fértroendevald valjs in i forbundsstyrelsen ska man inte skriva avtal likt det som
nuvarande forbundsordférande informerat om i sitt brev ” Till dig som ar medlem i Ledarna”
den 13 februari 2019, som innebar att man, nar man avslutar sitt fortroendeuppdrag har en
mojlighet att ga over till en kanslianstallning pa Ledarna. Det ar viktigt att sarskilja pa rollen
som fortroendevald fran rollen som anstalld. Vi tror inte heller att det gagnar en ny
forbundsordférande om den tidigare aterfinns i Ledarnas kansliorganisation, utan att det
tvartom kan skapa problem och en otydlighet kring det nya ledarskapet.

Ledarna Privat Tjanstesektor yrkar att kongressen beslutar

att nar fortroendevald valjs in i forbundsstyrelsen ska man inte skriva avtal som
innebar att man, nar man avslutar sitt fértroendeuppdrag har en majlighet att ga
over till en kanslianstallning pa Ledarna.

Forbundsstyrelsens yttrande
Motionarerna vill att forbundsordféranden inte ska ha ett anstéallningsférhallande till Ledarna i
handelse av att ordféranden inte blir omvald eller av annat skal inte kan fortsatta uppdraget.
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Ordféranden ar den enda foértroendeposten som anstélls av Ledarna, och det gérs av
praktiska skal. Ingen annan foértroendevald i férbundsstyrelsen eller i annan befattning har ett
anstallningsférhallande till Ledarna.

Enligt Ledarnas decentraliserade och individualiserade modell for I6ner och villkor satts 16ner
och villkor i dialog med narmaste chef. Att kongressen skulle bestdmma villkoren foér enskilda
individer enligt motionarernas modell strider mot den grundlaggande idéen i Ledarnas
modell. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att villkoren for en tilltrddande férbundsordférande
faststalls i forhandlingar och dialog mellan den berdrda individen och férbundsstyrelsen i
enlighet med Ledarnas decentraliserade synsatt. Trovardigheten i Ledarnas
opinionsbildning, radgivning och medlemsutbildningar skulle skadas allvarligt om inte
beredde vara egna ledare rimliga villkor.

Ledarna vill ha erfarna och professionella foretradare. Om den typen av personer ska férmas
att lAmna framgangsrika och valbetalda uppdrag inom naringsliv eller forvaltningar sa maste
vi kunna erbjuda ratt forutsattningar. Att ta ett framtradande uppdrag i ledningen av till
exempel en arbetsmarknadsorganisation medfor att man tydligt tar stallning och offentligt
driver organisationens stallningstaganden. Man representerar och férkroppsligar Ledarna.
Det gor att dessa personer i manga fall inte har nagon sjalvklar vag tillbaka till sina tidigare
uppdrag inom naringsliv, forvaltning eller idéburen sektor. Darfér maste Ledarna varna
tryggheten for sina ledande foretradare.

Den nu géllande |I6sningen dar Ledarnas ordférande har mojlighet att kvarsta i anstalining
inom Ledarna med avsevart lagre 10n i handelse av att hen inte blir omvald, har av
forbundsstyrelsen bedémts vara en battre 16sning an ett stort avgangsvederlag som vore
alternativet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.
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