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Inlamnad av
Ledarna inom privat tjanstesektor LPT

Bakgrund

Ledarna inom privat tjanstesektor menar att det ar viktigt att en férbundsordférande har
verktyg som mojliggdr att géra organisationsférandring och férandringar pa
ledningsfunktioner, vilket &ven inkluderar funktionen VD.

Ledarna inom privat tjanstesektor menar att VD fortsattningsvis ska anstallas med ett
foérordnande om fyra ar i taget. Som VD eller chef i féretagsledande stélining omfattas inte
VD av lagen om anstallningsskydd, LAS, och normalt inte heller av kollektivavtal. Darfér ar
det ocksa viktigt att utreda vad som hander utifall ett forordnande inte forlangs. Ledarna inom
privat tjanstesektor anser att en 6msesidig uppsagningstid fér VD ska vara langst sex
manader och att eventuell fallskdrm/avgangsvederlag ska betalas ut for maximalt tolv
manader.

Ledarna inom privat tjanstesektor menar att det med anledning av den erfarenhet som
Ledarna fatt utifran handelser de senaste aren ar viktigt att inte cementera VD:s anstallning
utan att den féregas av kontinuerlig utvardering huruvida personen som innehar VD-rollen
ska fa fortsatta sitt forordnande.

For att VD ska lyckas i sin roll &r det viktigt att Ledarna i rollen som arbetsgivare har en tydlig
instruktion som ar antagen av férbundsstyrelsen. Instruktionen ska kontinuerligt uppdateras
och vara tillganglig fér alla medlemmar.

Ledarna Privat Tjanstesektor yrkar darfor att kongressen beslutar

att VD fortsattningsvis ska anstéallas med férordnande om fyra ar i taget.

att en dmsesidig uppsagningstid for VD ska vara langst sex manader och att
eventuell fallskdrm/avgangsvederlag ska vara maximalt tolv manader.

att en tydlig instruktion 6ver VD:s arbetsuppgifter gérs och antas av
forbundsstyrelsen.

att instruktionen kontinuerligt ska uppdateras och vara tillganglig for
medlemmarna.
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Forbundsstyrelsens yrkande

Som motionarerna skriver omfattas vd inte av lagen om anstallningsskydd och har darmed
en mer utsatt position an chefer i stort. Att inneha ett vd-uppdrag kommer med stort ansvar
och langtgaende plikter sdsom vard-, lojalitets-, och tystnadsplikt. Nar Ledarna ger rad till
medlemmar som antingen ar, eller kan komma att ta ett vd-uppdrag menar vi att medlemmen
ska sakerstalla ett professionellt upprattat och genomarbetat vd-avtal, vilket de kan fa stéd
av oss i. Vi menar att den enskilde har ansvar for detta men att det aligger arbetsgivaren ett
stort ansvar att ge ratt forutsattningar och villkor for chefer att kunna utratta sitt uppdrag.

En vd har aven personligt ansvar for bade verksamhet, ekonomi och personal och mot
bakgrund av det ar det langt ifran alla som bade erbjuds och tackar ja till ett sadant
ansvarsfyllt uppdrag. Det stéllt emot att det &ven skulle finnas en tidsbegransat férordnade
och den osakerhet det medfdljer ser vi som direkt olampligt att vare sig rekommendera, eller
sjalva anvanda oss for Ledarnas vd.

| Ledarnas férbundspolitiska program uttrycks att "Ledarskapets vérde i Sverige och flera
andra skandinaviska lénder kdnnetecknas gott ledarskap av tillit, tydlighet, inkludering och
dialog med medarbetare, kollegor och arbetsgivare. Det ar konsekvent, férutsédgbart och
uppfattas som réttvist. Ledarskap formas av flera samspelande faktorer; chefens individuella
egenskaper, férutséttningar fér uppdraget och det sammanhang chefen ar verksam i.”

Enligt Ledarnas decentraliserade och individualiserade modell for I6ner och villkor satts [6ner
och villkor i dialog med narmaste chef. Att kongressen skulle bestamma villkoren for enskilda
individer enligt motionarernas forslag strider mot den grundlaggande idéen i Ledarnas
modell. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att villkoren faststalls i férhandlingar och dialog
mellan den berérda individen och férbundsstyrelsen i enlighet med Ledarnas
decentraliserade synsatt.

Trovardigheten for Ledarna i den vardagliga radgivningen, opinionsbildningen och i vara
medlemsutbildningar férstérs om vara egna anstallda inte har rimliga villkor. En trygg chef ar
en hallbar chef, och en hallbar chef har férutsattningar att bli en bra chef.

Att som arbetsgivare ge forutsattningar for uppdraget, oavsett om det ar som chefer eller vd
menar vi ger forutsattningar for ett gott ledarskap och hjalper oss att uppna var vision — alla
har en bra chef.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla den forsta att-satsen
att avsla den andra att-satsen
att anse den tredje att-satsen besvarad
att bifalla den fjarde att-satsen
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