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Inlamnad av
Susanne Thorsell, Carina Bergman Ledarna inom vard och omsorg

Bakgrund
Manga chefer inom vard och omsorg har idag en pressad arbetssituation.
Verksamhetsutveckling for understalld personal gar ofta fére den egna kompetenshdéjningen.

Ledarna har ett omvittnat bra kursutbud fér chefer och manga medlemmar ar mycket nojda
med de olika seminarierna/kurserna. Detta ar en medlemsforman som Ledarna som
organisation har all anledning att vara stolt dver.

For att 6ka tillgangligheten och mojligheten fér Ledarnas medlemmar att kunna ta del av
kursutbudet utifran sin egen agenda sa foreslar Ledarna inom vard och omsorg att det
kursutbud som erbjuds i ett fysiskt méte dven kan erbjudas som ett webbinarium.

Det ger aven fler medlemmar pa mindre orter méjlighet att delta. Miljoeffekten blir ocksa stor
da miljopaverkan i form av minskat resande uppnas.

Det innebar aven att deltagarna kan stélla fragor och diskutera medan webbinariet pagar.

Jag/vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarnas kursutbud alltid ges i form av webbinarium sa att fler medlemmar kan
ta del av kursutbudet oavsett var i Sverige man har sin arbetsplats.

FOorbundsstyrelsens yttrande
Motionarerna 6nskar att Ledarnas kursutbud alltid ges i form av webbinarium sa att fler
medlemmar kan ta del av kursutbudet.

Det glader forbundsstyrelsen att motionarerna ligger pa i fragan och pa det sattet visar pa
bade behovet av och intresset for Ledarnas seminarier och utbildningar.

Ledarna jobbar intensivt med att digitalisera och tillgangliggéra sa mycket material som
mojligt for vara medlemmar under mottot: Ledarna i var chefs ficka. Motionarernas forslag
ligger darfor i linje med det redan inledda arbetet. Tyvarr ar det inte s& enkelt som att bara
filma och lagga ut alla kurser och seminarier.
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Sedan lange ligger filmade forelasningar och liknande pa Ledarna Play, pa Ledarna.se,
Oppna for alla att ta del av. Dessa har dock inte varit sérskilt valbesokta, trots att vi [6pande
lyft Ledarna Play i var kommunikation.

Forstudien for nya Ledarna Play visar tydligt att langa digitala format inte ar efterfragade,
varfor kansliet for narvarande arbetar med nya vagar for att tillgangliggdra utbildningar och
verktyg i digitala format. Att komma till en lokal, fysiskt sl& sig ner och delta i en utbildning
eller pa ett seminarium &ar nagot helt annat an att sla sig ner framfér datorn hemma i koket.
Erfarenheter visar att for att ett material ska bli attraktivt att ta del av via webben sa maste
det bearbetas, kortas och redigeras.

Den utveckling av Ledarna Play och vara utbildningar i digitala format som kansliet arbetar
med gar dock helt i linje med motionarernas tankar. Férhoppningarna ar att de forsta delarna
av denna utveckling kommer att kunna rullas ut i slutet av 2020.

Nar det galler direktsanda, interaktiva seminarier sa ar inte heller dessa sarskilt attraktiva att
ta del av digitalt. Om de inte ar oerhort korta. De ar dessutom an sa lange mycket
kostsamma, varfor Ledarna fortsatter att prioritera hart vid vilka tillfallen detta kan vara
aktuellt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad.
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