LEDARNA - SVERIGES CHEFSORGANISATION

STRETCHVERKTYGET

Stretchade mal blir allt vanligare och ursprungstanken var att de skulle frigora kraft. Stretchade
mal innebar att vi gar utanfor de vanliga ramarna stéllet for att slentrianmaéssigt titta tillbaka pa
malen vi satte forra aret och lagga till nagot lite extra for arets mal.

For att du ska forsta vad stretchade mal innebar ar det enklast att du boérjar med dina egna mal. I
nista steg kan du inféra stretchade mal som en modell i din arbetsgrupp eller individuellt for
dina medarbetare.

STEG 1

Hur ofta ar du riktigt, riktigt n6jd med din egen insats?
Ange pa y-axeln din egen bedomning av hur ofta det sker pa skalan mellan ALDRIG och ALLTID

Hur ofta gor du riktigt bra saker som ligger utanfor ditt normala ansvarsomrade?
Ange pa x-axeln hur ofta det sker pa skalan mellan ALDRIG och ALLTID

STEG 2 - Analysera varfor du satte punkten dar du gjorde — Din beddmning

Varfor satte du punkten sa hogt/lagt/néra mitten?
Varfor satte du den inte hogre?

Vilka aktiviteter eller mal tankte du pa nar du satte den?
Varfor satte du punkten s langt till hoger?

Varfor satte du den inte lagre?

Vilka aktiviteter tédnkte du pa néar du satte den?
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