J

INFORMATIONSBLAD FRAN SSF

ORDFORANDEN HAR ORDET

Det &r trakigt att inleda ett ordférandebrev med
att kriget i Ukraina fortfarande pagar. Men det
ar verkligheten vi lever i och dessutom sa verkar
inte ndgon férandring av det ldget kunna handa
heller, framférallt inte i nartid.

Vi hor dagligen om hur kriget paverkar, idag handlade
det vildigt mycket om hur spannmalsleveranser frin
Ukraina till Afrika ligger fastlasta i hamnar och det ska
ske forhandling mellan Turkiet och Ryssland om hur
dessa leveranser ska kunna genomféras. Det vi vet dr
att liget skapar hungersnod 1 Afrika och att det ocksa
kan komma att skapa massflykt.

Jag var pd niringsdepartementets styrelseseminarium
torra veckan. Dir var framforallt tvd imnen relaterade
till liget vi dr 1 just nu: 1. Handelsfloden och geo-
ekonomi 1 ett forsvarat sikerhetslige och 2. Sikerhet,
totalforsvaret och niringslivets roll 1 en osiker virld.

Anna Borg, Marcus Wallenberg och Karl-Petter
Thorvaldsson var nigra av talarna 1 fOrsta imnet
och det som framforallt fastnade hos mig var att alla
storre foretag nu limnat Ryssland. Stora foretag med
tillverkning 1 Kina limnar dven Kina och etablerar sig
1 Mexico och 1 Europa. Att man limnar Ryssland ar
vildigt forstieligt men att s manga viljer att limna
Kina har en helt annan grund och det handlar om att
vistvirlden har sett Kina som ett vildigt palitligt land
nir det giller leveranser ”just in time” som gjort att
foretagen kunnat ha minimala egna lager. I nuliget
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rader ”just in case” vilket blivit en beskrivning pa hur
Kina hela tiden stinger ner for att skydda sig mot corona.

Sikerhetsliget har ocksa visat att EU star vildigt enat
och att EU ocksd kommit mycket narmare USA 4n tidi-
gare. Positivt? Ja, men kanske inte bara. Det kostar att
nu USA stiller upp med trupper i Europa. [ Sverige och
tor svensk exportindustri dr det viktigt med frihandel.
Samarbetet mellan EU och USA paverkar handelsavtal
negativt eftersom USA 1 gengild till militir nirvaro
vill ha handelsavtal som begrinsar handeln med linder
som inte anses sikra. Vart det leder vet vi inte riktigt
in men det finns farhigor om att det blir begrinsande
for Sverige.

Sammantaget frin seminariet sa var det en ritt
dampad och dyster prognos for framtiden som visades
upp. Viktigt att politik, forsvar och niringsliv sluter
upp och arbetar tillsammans for att 16sa de problem
som uppstar.

Skogen dd? Hur gir det for oss? I forra brevet beskrev
jag att det kunde bli arbetskraftsbrist inom skogsvards-
arbeten. De signaler jag har fatt 4r att det mesta anda 19st
sig och att skogsviarden pagar for fullt. Andra positiva
signaler dr att EU-kommissionen blivit mer positiv till
anvindning av biomassa till energi. Timmerpriserna
fortsdtter att stiga men dir finns det nu stark oro
tor avmattning under hosten framforallt beroende
pa att det saknas andra insatsvaror fér byggande.
Massavedsbalansen runt Ostersjon ir fortfarande god
men det ir en massavedsbrist 1 antigande som formodas
ge hogre priser framat.

Ha en trevlig och skon sommar!
Thomas Esbjornsson, Ordférande SSF Ledarna
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Under tre dagar genomférdes
Ledarnas kongress i Uppsala pa
Uppsala Konsert och Kongress.

Ledarnas kongress genomfors vart
fjarde ar och pa den ir det viktigaste
uppdraget for kongressen att vilja
ny styrelse for de kommande fyra
aren. Annat viktigt ir att gd igenom
och ta beslut 1 alla de motioner som
inkommit och att man gir igenom
verksamhetsberattelse, ekonomi
och revision for de tvd dr som gatt
sedan mellanarskongressen 2020.

Kongressen 6ppnades med pompa
och stat av studentorkester. Direfter
vilkomsttalade ordférande Andreas
Miller och beskrev i sitt inlednings-
tal vad som hint under de senaste
fyra dren. Pandemi och kriget 1
Ukraina tog givetvis upp mycket
av innehallet 1 talet.

Erik Pelling, kommunstyrelsen i
Uppsalas ordfdrande, vilkomnade
oss till Uppsala och pratade mycket
om hadllbarhet. Uppsala har fitt
pris for sitt hallbarhetsarbete flera
gianger och han beskrev att man
fortsitter pa inslagen vig att gora

om Uppsala till en 4n mer hallbar
stad och nista projekt som han ville
a1 hamn var att anligga sparvagns-
linjer och att utoka antalet tagspar
genom Uppsala for att ta bort den
flaskhals som finns idag. Minga
forseningar frin norra Sverige
beror framforallt pd for fa tagspar
genom Uppsala och mot Arlanda.
Ett mycket svirt och kontroversiellt
uppdrag eftersom det ir vildigt
kostsamt.

Direfter kom kongressen iging
med genomgaing av de tva senaste
arens verksamhetsberittelser och
revisionsrapporter. Styrelsen bevil-
jades ansvarsfrihet och da tog arbe-
tet med att behandla alla inkomna
motioner sin start. Arbetet med
att gd igenom motionerna fort-
16pte ganska snabbt och det var tid
tillgodo dnda fram till motion 15,
Stark satsningen pa att fa fram fler
fackliga foretridare. Eftersom vi
ir en térening med mdinga lokala
foretridare sa kindes inte den
motionen si viktig for oss men jag
kan ocksd forsta att det inom de
foreningar som inte ir organiserade

som vi med foretagsvisa klubbar
ocksa finns behov av att det skapas
fler lokala foretridare. Motionen
var formad si att det skulle ligga
pa Ledarna centralt att skapa den
strukturen medan styrelsen hade
uppfattningen att det dr ett ansvar
som aligger varje branschforening.
Det slutade med att berednings-
utskottet fick till uppgift att ligga
fram ett kompromisstorslag som
sedan behandlades nista dag och
da rostades igenom.

Pa kvillen var det middag pd
Uppsala Konsert och Kongress med
underhillning av kéren Uppsala
sang. Mycket vackert och uppskat-
tat.

Dag tva fortsatte arbetet med att
gd igenom motioner och trots att
det var nagra motioner som gick
till sluten omrostning och att sty-
relsens forslag till beslut rostades
ner s blev allt behandlat enligt
tidsplanen och valen av styrelse for
kommande fyra ir kunde komma
igdng. Valutskottet hade gjort ett
gott arbete men det stilldes lite
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pa kant nir det redan under val av
ordforande kom ett motfdrslag fran
Ledarna inom privat sektor att de
ville se Lorri Mortensen Mates som
ordférande. Omrostningen gick
Andreas Millers vig och nir valet
till 1:e vice ordférande drogs si blev
valutskottets forslag, Lorri Morten-
sen Mates, bortrostat till forman for
Jenny Wibacke, Ledarna inom Vard
och Omsorg. Samma procedur vid
valet till 2:e vice ordférande. Ett
omarbetat forslag fran valutskottet
med Lorri Mortensen Mates som
torslag fick ett motforslag 1 Anders
Grahn, Ledarna inom Skogs- och
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Triindustrin. Anders Grahn val-
des och det ledde till slut till att
Lorri Mortensen Mates valde att
ta tillbaka hela sin kandidatur till
styrelseuppdrag. Det var vil 1 stort
sett det mest dramatiska som hinde
under hela kongressen.

Kongressmiddagen holls sedan
pa Norrlands Nation 1 deras anrika
lokaler. Mycket trevligt 1 vildigt
trevlig miljo.

Dag tre inneholl korta presenta-
tioner fran de aspiranter som varit
verksamma under det senaste aret

med uppdrag att bidra till att fornya
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Ledarnas demokrati. Deras presen-
tationer 1 sin helhet kommer att
liggas ut pa Ledarnas hemsida nir
de dr helt firdiga.

Kongressen avslutades lagom till
lunch dag tre. Nigra personliga
reflektioner som jag gjorde var att
det dr viktigt att vi triffas bransch-
overskridande. Ska man ha en chans
till 0kat nitverkande si ir kongres-
sen vildigt viktig. Tyvirr sd ir SSF
nu si sma att vi bara har ett ombud
och virt mal att 6ka antalet med-
lemmar blir vildigt tydligt.

Thomas Esbjornsson




De finska skogliga organisatio-
nerna Meto och LOIMU hade
i ar ansvaret for att arrangera
det i ordningen 24:e Governing
Council Meeting. Métet hélls i
Tuusula utanfoér Helsingfors den
9-12 juni och vi var férlagda pa
hotell Gustavelund.

Vi var 24 tillresta delegater fran 10
av medlemslinderna. Vi saknade
flera delegater som normalt brukar
delta men det ska nog tillskrivas att
inbjudan kom vildigt sent och att
nigra dirfor inte hade mojlighet
att komma.

Den 9 juni var for alla delegater
inresedag sd darfér halls det den
dagen inga moten dir delegater ir
med, diremot héller presidiet sam-
mantride. Eftersom majoriteten av
oss som deltar endast triffas vid just
det hir tillfillet varje dr sd gir det
it mycket tid till att hilsa pa var-
andra och att lyssna av hur det ir 1
respektive linder. Tillaggas ska att
eftersom jag nu deltagit ritt manga
ar sa kidnner jag ocksa de flesta av
delegaterna. Det kidnns viktigt att
vi har kontinuitet pa deltagandet
for det tar ett antal ar att lira sig om
vara olikheter 1 hur vi ser pa skogen
och hur jag kan presentera vir syn
pa ett sitt som andra kan fOrsta.
Dag 2 den 10:¢e juni bussades vi till

Haltia, det Finska kulturcentrat i
Nuuksio Nationalpark. Dir hade
Meto och LOIMU arrangerat ett
seminarium i amnet “The four
pillars in sustainable forestry,
economic and social pillars
in focus” rakt Oversatt "De fyra
pelarna 1 hillbart skogsbruk, eko-
nomiska och sociala pelare 1 fokus”.

Man ser idag skogsbruket med
flera virden som grund. De fyra
pelarna ir idag det Ekonomiska
malet, det Ekologiska malet, det
Sociala mailet och det Minskliga
malet.

Det var flera finska namnkun-
niga foredragare som presenterade
sin syn utifran frigestillningen.
Petri Sarvamaa, Ledamot i Europa-
parlamentet, pratade om vilket
forhallningssitt och arbetssitt vi
maste ha for att kunna paverka 1
Bryssel. Kristina Vuopala, kom-
munikationschef inom Metsihal-
litus, pratade om hur vi kan kom-
municera fOr att fa forstaelse bland
allminhet. Karolina Niemi, Chef
tor skogsindustrin och tidigare EU
parlamentariker pratade om vikten
av nirvaro 1 Bryssel och arbetet
med att piverka NGO’s och olika
intressentgrupper. Alla foredrag
vildigt intressanta och jag tar nog
med mig att Finland 4r mycket mer
nirvarande 1 EU 1 skogsfrigor in

vad Sverige ir, tyvirr.

Nir vi atervint till Gustavelund sa
tog sedvanligt "Governing Council
Meeting” vid med genomging av
det gangna aret fran presidiet. UEF
ska vara med och paverka 1 Bryssel
och UEF har deltagit i alla moten de
varit inbjudna till men eftersom det
pagitt pandemi sa har fler dn 90%
av motena skett digitalt. Det dr en
svaghet fOr en organisation som var
eftersom det da dr mycket svirare
att kunna paverka och att ha dialog.
Inom presidiet ser man fram emot
att ha fysiska moten igen.

Dag 3 den 11 juni. Skogsdag
med besok pd formiddagen ute
1 Ruotsinkyli Research Forest.
Ett omrdde som anvinds for att
utbilda skolungdomar i nyttan av
skogen. Att jimfora med Svenska
Skogen 1 Skolan kan man siga men
mycket mer organiserat. I Finland
har man tydligt program 1 vad
man ska lira sig 1 skolan om nyttan
av skogen. Det beror givetvis pa
att skogen har dnnu storre vikt i
Finland och ir landets ekonomiskt
viktigaste niring. Intressant besdk
som anordnades av Finnish Forest
Association.

Eftermiddagen dgnades hos en
entreprendr som kor at Metsi
Group. Metsid Group ir den storsta
organisationen 1 Finland for pri-
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vata skogsigare och har ca 100000
skogsigare anslutna till sig. Vi fick
en mycket hingiven och intressant
presentation av deras arbete av Jani
Riisanen, produktionsledare och
Ragnar Hockerstedt, motsvarande
vara skogsvirdskonsulenter. Det
visade sig att den hir punkten fick
vildigt stort intresse fran delega-
terna ute 1 Europa. De imponerades
framforallt 6ver hur digitala vi ar
1 Norden men iven 6ver hur stor
prestation vi klarar av med enbart

en person i en maskin. Det blev ritt
mycket jaimforande av avverknings-
kostnader dir de faktiskt undrade
flera ganger om vi verkligen riknar
ritt och om vi verkligen har med
alla kostnader. Det nordiska sittet
ar effektivt!

Vi gjorde nigra ytterligare besok
av historisk karaktar, bland annat
till Lottamuseet innan vi dtervinde
till Gustavelund efter en ling och
mycket varm dag.

Pi kvillen blev det avskedsmiddag

ute med grillning eftersom Finland
visade upp riktigt bra sommarvider.
Under avtackningen ricktes UEF’s
flagga 6ver till mig eftersom Sverige
och SSF star som vird for nista ars
GCM. Vi kommer att hilla till 1
Firna och hoppas givetvis pa bra
uppslutning och intressanta fore-
drag och bra vider. Vi satt sen och
pratade och sag solen ga ner 1 hori-
sonten bakom Tusby trisk innan vi
till slut skiljdes at for att sova.

Thomas Esbjérnsson




Rekrytering nya medlemmar

Nya medlemmar ar biljetten in i framtiden om
vi ska behalla initiativet kring arbetsrelaterade
fragor.

P4 stimman 1 december uttryckte ombuden tydligt att
SSF maste modernisera uppligget och klura ut hur nya
skogsminniskor som trider in 1 branschen kan komma
att bli vira medlemmar. Vi ska finnas pa skogsutbild-
ningsinstituten och ge oss till kidnna. Vi ska framfor
allt verka pa arbetsplatserna. Det var stimmans tydliga
beslut.

En rekryteringsgrupp ir under uppbyggnad och ir
tinkt att kunna verka fran hosten. SSF-styrelsen koordi-
nerar ett mer tidsenligt rekryteringsarbete ute pa arbets-
platserna. Information om medlemskapets fordelar ska
uppdateras och spridas kontinuerligt. HR-avdelningar
pa foretagen ska kontaktas och vickas ur sin fackliga
somn. Vi ska aterta var ritt att “’pa riktigt” organisera
viara medlemmar och kommande medlemmar pa ett
sadant sitt att alla tjinar pa det. Skogsbranschen ar pa vig
in ett skede av personalbrist och hog takt 1 rekrytering.

Rekryteringsgruppen ir tinkt att bestd av en person
fran SSF-styrelsen och fortroendevalda rekryterings-
ansvariga 1 klubbarna. I dagsliget ar fyra rekryterings-
ansvariga fran klubbarna anmilda. Till hosten hoppas
vi kunna vara ett tiotal totalt. Ett webbmodte med
ledarnas serviceavdelning samt medlemsrekrytering
kommer att bli starten. Gruppen kommer att utbildas
l6pande 1 det som ror rekryteringsarbetet. Vi planerar
att ”premiera’ god rekrytering ute i klubbarna.
Fortsittning foljer.

Marten Gustafsson, rekryteringsansvarig SSF-styrelsen
SSEnytt bnskar alla
* en trevliq och vilsam sommar

! Nasta numlﬁer utkommer oktober 2022
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Stipendiater 2022

Skogsmastarskolan har slappt ut ett sextiotal
hungriga skogsmastare pa arbetsmarknaden. Alla
ar dock redan tingade, om det var ndgon som
trodde att det skulle finnas skogsfolk att anstéalla.

Det ir gyllene tider att komma ut firdigutbildad pa
arbetsmarknaden for tillfillet. Johan Larsson, general-
sekreterare 1 foreningen Skogen riktade ett stort grattis
till studenterna 1 sitt tal till examen. Goran Eriksson,
dekanus for SLU’s skogsvetenskapliga fakultet fyllde
pa med framtidshopp. Avslutningen for skogsmistarna
19/22 genomfordes till allas fortjusning IR L. Att kunna
vara pa samma plats och stille dr utan tvekan bist.

SSF hade glidjen att premiera anstringningari ’skytte
och matematik”. Under avslutningsceremonin i Skinn-
skattebergs kunde vi uppmirksamma:

Biste skytt: Victor Higg
Baste matematiker: Goran Mathiasson

Vi 6nskar alla nya skogsmistare ett gott yrkesliv!

Marten Gustafsson
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Skogsbrynet 2022

SSFs styrelse bjuder in till féorberedande
Skogsbryn via teams den 30 augusti och
IRL den 4-5 oktober i Stockholm.

Vi hoppas att alla ordforande kan delta
och girna nigon mer fran klubbarna.
Inbjudningar kommer lingre fram.

Sven-Erik Sjoberg

SSF
Bingbyvagen 11
794 33 ORSA

Ansvarig utgivare:

Sven-Erik Sjéberg Sven-Erik Sjdberg

Bingbyv. 11, 794 33 Orsa
070-331 52 30, 5€s025043469@gmail.com

Félj och gilla oss pa facebook:
www.facebook.com/SSFLedarna
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Har ni fragor eller synpunkter
kontakta oss pa:
ssfledarna@gmail.com
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