Aterhamtningsstatistik 2022
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Andel chefer som séllan eller aldrig har tid for aterhamtning, riket per sektor,
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Norrbottens ldn
Jonkopings lan
Hallands lan
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Vasterbottens lan
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Vastra Gotalands lan
Uppsala lan
Stockholms lan
Jamtlands lan

Andel chefer som sallan eller aldrig har tid till aterhamtning per ldn, 2022
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Blekinge lan
PEIETOEENET)
Gotlands lan
Gavleborgs lan
Hallands lan

Jamtlands lan
Jonkopings lan

Kronobergs lan
Norrbottens lan

Stockholms lan
Sodermanlands lan
Uppsala lan
Varmlands lan
Vasterbottens lan
Vasternorrlands lan
Vastmanlands lan
Vastra Gotalands lan

Orebro ldn
Ostergétlands ldn

Privat sektor
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Forandring privat sektor

2021-2022
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Forandring offentlig sektor
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Andel chefer som séllan eller aldrig har tid for aterhamtning,
uppdelat pa arbetsomraden, riket 2022
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