Fragor och svar om reglerna om dygnsvila

-Gar det att gora undantag fran reglerna om dygnsvila i
arbetstidsdirektivet och arbetstidslagen?

Det ar mojligt att gora avvikelse fran direktivet i lag eller kollektivavtal
om arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet eller, i
undantagsfall, ges annat [ampligt skydd. Det gar dven att géra avvikelser
fran arbetstidslagen, men det far da inte handla om regler som ar mindre
formanliga an de som foljer av direktivet.

-Om man gor en tolkning att en viss avvikelse fran direktivet ar tillaten
och infor en sadan regel i nationell lag eller i kollektivavtal, vem proévar
om den stammer?

Ytterst ar det EU-domstolen som avgor hur direktivet ska tolkas och vilka
avvikelser som ar tillatna. Reglerna om arbetstid ar en del av EU:s stadga
for de grundlaggande rattigheterna och EU-domstolens praxis nar det
galler avvikelser fran reglerna om dygnsvila har hittills varit
forhallandevis restriktiv. Det gor i sin tur att domstolen troligtvis kommer
att se strangt pa storre avvikelser fran dygnsvilan. Ett land som inte
rattar sig efter vad domstolen sager kan dessutom fa betala hoga boter.

- Hur jobbar resten av raddningstjansten i Europa?

| det sammanhanget ar det viktigt att framhalla att det ar Sverige som
granskas just nu. Om det visar sig vara fler lander som enligt EU-
kommissionens mening tillater alltfor stora avvikelser kan dven dessa
lander bli féremal for granskning och kritik fran kommissionens sida.

-Vad ar det som skiljer kommunal blaljusorganisation fran statlig?

Det finns ett undantag for dessa verksamheter i arbetstidslagen:
Bestammelserna om bl a dygnsvila i arbetstidslagen galler inte inom
offentlig verksamhet for arbete som ar speciellt for verksamheten och
som ar av sadant slag att konflikt inte kan undvikas med direktivet.
Sadant arbete kan forekomma hos bl a Forsvarsmakten,
Polismyndigheten och Sakerhetspolisen



-Far vi inte redan kompensationsledigt enligt vad som giller idag?

De nuvarande reglerna om dygnsvila i kollektivavtalet Allmanna
Bestammelser (AB) uppfyller inte direktivets krav pa att en arbetstagare
ska ha ratt till minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod. Det ar ocksa bakgrunden till att EU-kommissionen har
riktat kritik mot Sverige och som i sin tur har lett till att reglerna i
kollektivavtalet kommer att andras fr o m den 1 oktober i ar.

Vad hander efter den 1 oktober?

Den tidigare 6verenskommelse under november 2022 galler allmanna
bestammelsen och borjar galla den 1 oktober 2023 som kan sammanfattas
enligt foljande:

Minst 11 timmars vila galler per 24 timmars arbetad period.
Dygnsvila ska komma emellan arbetsperioder.

Klockslag for dygns bryt ska framga av schemat.

Lokala avvikelse ar inte langre mojlig.

Vad galler beredskap: den kan fortsatt laggas under dygnsvilan, ingen
forandring har gjorts i den delen.

Vilka undantag ar majliga att gora?

Har far vi skilja pa undantag fran planerad arbetstidsforlaggning och tillfalliga
avvikelse.

Nar det galler planerad forlaggning i verksamheter som ansvarar for liv, halsa
och sdkerhet och om det ar nédvandig for verksamheten, ges mojligt till tva
avvikelse:

1. Undantag kan goras fran “alternering” av dygnsvila och arbetspass. Med
andra ord ordinarie arbetstid och jourtid kan laggas ihop utan dygnsvila
emellan upp till max 20 timmar.

2. Dygnsvila kan kortas ner till lagst 9 timmar, arbetstagare ska kompenseras
med vila ndstkommande dygnsvila och kompensationen ska hdanga ihop med
den vilan.

Undantag 1 och 2 KAN inte kombineras for en och samma arbetstagare och

under samma berakningsperiod. Medbestammande forhandling maste

genomforas innan nagot undantag kan goras.

3. Tillfalle avvikelse dar det inte gar att planera till exempel aktivt arbete
under beredskap eller 6vertidsarbete



Vila ska laggas i anslutning till nastkommande dygnsvilan och vara
sammanhangande

Undantag 1 och 3 bor undvikas. Om man viéljer att gora det da ska sarskilda
kompensationsregler inforas.

Vad hdander med redan befintliga lokala avtal?
De nya reglerna gallande dygnsvilan ar normerande vilket betyder att lokala
avtal maste anpassas till nya allmanna bestammelse.

Vad innebar tillaggsavtalet om dispens?

Den 5e maj traffades ett tillaggsavtal som kan 6ppna upp att arbetsgivaren
ansoker om att undantas fran de nya dygnsviloregler. Detaljer om
dispensforfarande framgar i mer detaljer har.

Dispens fran nya AB kommer inte vara mojlig forran 1 februari 2024.

Vad géller mellan 1 oktober 2023 och 1 februari 20247?

De nya dygnsviloregler enligt AB kommer att implementeras 1 oktober 2023
med undantag for verksamheter inom personlig assistans. Bilaga R
(brandmannens bilaga) och Bilaga ] kommer att ha mer 6ppnare regler och de
nya avtalen galler efter 1 februari 2024. Till exempel kommer brandman som
omfattas av bilaga R att tillampa de nuvarande regler fram till 1 februari 2024.

Vad galler for personal inom raddningstjanst som omfattas av reglerna i AB
men har kolleger som gar pa Bilaga R?

Reglerna i Bilaga R ar mer 6ppna och utgar ifran undantagen i AB. Daremot
kravs inte ndgon MBL forhandling for att géra de undantagen som AB kraver.
FOr att kunna gora undantag fran AB maste det handlar om verksamhet for liv,
halsa och sakerhet, vara nodvandig for verksamheten att undanta enskilda
arbetstagaren fran alternering av arbete och vila. Det kraver ocksa lokal MBL
forhandling.
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