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Denna verksamhetsberattelse avser 2021-01-01 till 2021-12-31.
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Styrelsen minskades ned fran atta till fem och anledningen till detta ar flera men det viktigaste ar att
det &r svart att rekrytera dugligt folk som ar beredda att jobba fackligt. Vi ser ocksa en férdel med en
mindre styrelse da det &r lattare att engagera ledaméterna.

En stor utmaning for var nya styrelse blir att engagera medlemmar som kan och far lov att arbeta
fackligt pa sina arbetsplatser.

Styrelsens sammantraden

Vi har haft 8 styrelsemoten, och samtliga har varit via Teams och detta beror pa pandemin som
hindrat oss att traffas fysiskt. Detta har varit frustrerande men fordelen &r val att vi blivit ganska bra
pd det digitala arbetet, och alternativet hade ju inte varit battre. Styrelsemdtena har varit vilbesdkta
och finns dokumenterade i Admincontrol som vi anvander till all var verksamhet.

Under nastkommande ar dr var ambition att 6ka antalet moten och att ha hélften via teams och
resten fysiskt. Detta ar viktigt for att fa in de nya i styrelsen i verksamheten pa ett bra satt och det &r
ocksa viktigt for att forbattra var verksamhet.



Styrelsens arbete:

Styrelsen har under aret arbetat med I6pande planering av foreningens verksamhet och aktiviteter.
Alla fysiska aktiviteter har pa grund av pandemin fatt stéllas in.

Den enda fysiska aktivitet som vi deltagit i var Ledarnas Férbundsrad i Stockholm den 10-11 oktober
dar Ledarna inom Handeln representerades av Bjérn Andersson och Anna Sandvik. Pandemin tog
sedan fart igen och vi fick fortsatta traffas digitalt.

Vi deltar med tre representanter i Forstarkt och utvecklad féreningsservice (FuF) och dessa ar Bjérn
Andersson. Anna Sandvik och Annie Tidholm. Vi &r sasmmanlagt 4 féreningar som deltar i detta
projekt och det dr Ledarna inom Handeln, Ledarna inom Livsmedelsbranschen, LiVO och Ledarna
inom idéburen sektor. Under 2021 jobbade vi 174 timmar med detta och hittills har var férening fatt
std for dessa kostnader. Projektet har bytt projektledare tva ganger och mycket évrig personal har
ocksa bytts ut och i manga fall inte ersatts, detta har gjort att vi inte har varit speciellt néjda med
utfallet. Nu 2022 fortsatter arbetet och det verkar till att fungera nagorlunda, projektet skall
delredovisas pa kongressen 2022.

Medlemsaktiviteter

Vara medlemsaktiviteter har i ar varit uteslutande digitala och jag tycker trots all att vi fatt till bra
fukostforeldsningar, webbinar och digitala foreldsningar, och har nedan ar de listade:

20 januari — Frukostmote ”Digital kommunikation som engagerar” med Per Furumo.
26 januari — Seminarium tillsammans med Ledarna "Den enes bréd, den andres dod”
4 februari — Frukostmote ”Leda pa distans” med Antoni Lacinai

11 mars — Frukostmote ” Hur hittar vi motivationen nu da?” med Christina Stiehlie
15 april = ”Lar dig leda sa det marks” med Annika R. Malmberg

28 april — Forelasning med Gabrielle Lockwall

18 maj — Frukostmoéte med Elaine Eksvard

14 oktober — Frukostmote ”Vaga ténka stort” med Eric Thyrell

Dessa moten har ordnats av var kassér Annie Tidholm pa ett fantastiskt satt och sands via Trippus
som tillhandahallits av Ledarna (mot ersattning).

Nar det géller “Den enes brod, den andres dod” som anordnades av Ledarna infor Amazons
etablering i Sverige sa deltog vice ordférande Anna Sandvik fran var forening (pa ett fortjanstfullt
sdtt), andra deltagare var Jonas Arnberg (vd HUI), Rickard Lycko (vd Lycko), Susanne Holmstrém (vd
NetOnNet), Anki Udd (Ledarna) och moderator var Andreas Miller (Ledarna).



Vi fick stalla in “Handelstransporten” som ordnas gemensamt med Ledarna inom Transport & Logistik
pad grund av pandemin, men planerar for att kora denna under hésten 2022.

Det dr viktigt for oss att samarbeta med andra foreningar for att 6ka medlemsnyttan och dven for att
spara pengar.

Medlemsutveckling och medlemsavgift

Antalet medlemmar i borjan pa dret var 5 951 och vid arets slut var det 5 785 medlemmar, alltsd ett
tapp pd 174 medlemmar. Detta ser vi som en allvarlig utveckling som maste stoppas, vi sdg detta som
ett problem dven under féregdende ar, men under bérjan pa pandemin strémmade medlemmarna
till igen. Nu ar vi dock tillbaka i den negativa spiralen igen.

Medlemsavgiften faststélldes pa var stamma till 24 kronor, och &r alltsd oférindrad.
Viinom styrelsen kommer att fortsatt jobba med detta fér att vi ska kunna forsta vad som hander.
Ekonomi

Var ekonomi &r i god ordning, och problemet med pandemin tva ar i rad har gjort att vi inte foljt
budgeten sarskilt bra, sa for tillfallet har vi ett ganska stort éverskott, men slipper vi bara fortsatt
pandemi sa bor vi inte ha nagra problem med att fa i gdng var verksamhet igen.

Avtalsrorelse

Delar av styrelsen har jobbat i “Avtalsdelegation ” da vi har 2 avtal inom féreningen. For avtal 410
med Svensk Handel deltager Bjorn Andersson och Anna Sandvik, och fér avtal 408 deltager ett
arbetsutskott fran KTF koncernklubb och hér deltager Rosie Karlsson, Anita Hessler och Bjérn
Junebrink.

Som framgar av Svensk Handel protokoll 2021-01-14 samt 2021-01-26 s& &r man &verens om att gora
redaktionella @ndringar i kollektivavtalet samt férstarka avsattningar om 0,4 % till kollektivavtalade
pensionsavsattningar samt instifta en arbetsgrupp gallande férbattrad lokal 16nebildning. Dvs man vill
forstarka kunskapen och férstaelsen av sifferldsa avtalens potential.

Nar det galler avtal 408 KFO/Fremia sa kopieras Svensk Handels avtal men hér &r vi i skrivande stund
inte klara med foérhandlingarna da man fran arbetsgivarens sida inte kan hantera Ledarnas avtal
utifrdn att man trodde att man kunde géra lika som Handelsanstilldas Férbunds tjdnsteman. Har ser
vi styrkan att vi har en val fungerande struktur fér hur vi beméter fragor av den hiar karaktiren.

Motioner och nomineringar

Vi har under dret jobbat med nomineringar och motioner till Ledarnas kongress, samt gatt igenom
Ledarnas forbundspolitiska program och godként detta.

Vi har skrivit tvd motioner, en om medlemmars placering i féreningar och en om kollektivavtal for
alla védra medlemmar.

Vi har dven nominerat kandidater pa alla lediga poster.

Utfallet fa vi vél se pa kongressen.
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