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Beslutad Valinstruktion vid foreningsstimma for Ledarna inom privat tjéinstesektor
den 27/4 —28/4-2019

Utgdngspunkt
Foreningens verksamhet regleras, forutom av féreningens stadgar, av stadgar for Ledarna
samt beslut av kongress, representantskap, forbundsstyrelse och foreningsstimma.

Utgangspunkten for valberedningens arbete dr foreningens och Ledarnas nuvarande stadgar
antagna 2018.

Vigledande kriterier for valberedningen
I Ledarnas stadgar antagna pé ordinarie kongress 2014 §4 regleras vem som far vara medlem i
Ledarna. Detta paverkar dven vilka som kan vara medlem i Ledarna inom privat tjénstesektor.

§4 Medlemskap

4.1 Medlemsvillkor

Mom 1 Den som ér chef kan bli medlem 1 Ledarna. Chef dr den som, oavsett titel och niva,
foretrader arbetsgivaren och leder funktion, verksamhet och/eller medarbetare.

Mom 2 Studerande med intresseinriktning pé ledarskap och Ledarnas tillsvidareanstillda
medarbetare kan antas som medlem, enligt medlemsvillkor faststéllda av forbundsstyrelsen.

I §1regleras Ledarnas dndamél

1.2 Andamal och verksamhetsidé
Ledarna samlar och foretrader chefer pa alla nivaer och alla omriden for att tillgodose chefers
gemensamma och enskilda behov och intressen bade i friga om ledarskap och chefsvillkor.

§13 Vigledande principer for val till Ledarnas beslutande organ

* Minst en tredjedel av forbundsstyrelsens ledaméter ska
representera det ena konet. I ovrigt ska en jamn fordel-
ning av konen efterstrévas.

* Medlemmar av olika aldrar bor vara representerade.

* Medlemmar i chefspositioner pa alla omrdden bor vara
representerade.

* Medlemmar i chefspositioner pa alla nivaer bor vara
representerade.

» Medlemmar i chefspositioner pa arbetsplatser av olika
storlek bor vara representerade.

* Medlemmar i chefsposition enligt Ledarnas chefs

begrepp i1 § 4.1 ska vara i majoritet i beslutande organ.

» Mangfald ska efterstrévas i alla val.
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§14 Regler for uppdrag i Ledarna
Mom 1 Aktiv medlem kan ha uppdrag inom de egna organisationsenheterna och Ledarnas
gemensamma organ.

Mom 2 Arbetslos medlem som stér till arbetsmarknadens forfogande kan ha uppdrag.

Mom 3 Medlem som ldmnar aktuell organisationsenhet eller blir heltidspensionér kan inte
langre kvarstd i uppdraget.

Valberedningens uppgift

Valberedningen bereder foreningsstimmans val av foreningsstyrelse och fortroendevalda
revisorer. Valberedningen bereder dven foreningsstimmans beslut om arvoden till
foreningsstyrelsen och revisorerna

Valberedningens opartiskhet
Valberedningen ska vara opartisk. Det innebér att dess ledaméter ska ha en helt fristdende
stéllning 1 forhéllande till foreningsstyrelsen.

Sammankallande, ledamot eller suppleant i valberedningen kan dérfor inte samtidigt vara
ledamot 1 foreningsstyrelsen. Under arbetet i valberedningen kan det framforas dnskemél om
att en ledamot i valberedningen bor viljas till ledamot i foreningsstyrelsen. Om en sadan
nominering godtas maste vederbdrande 1dmna valberedningen och suppleant inkallas.
Sammankallande, ledamot eller suppleant kan inte heller, om man sitter i en styrelse eller
valberedning i annan forening inneha uppdrag i Ledarnas inom privat tjanstesektors
valberedning.

Grundliggande regler for valberedningens arbete

Valberedningen ska i sina bedomningar och slutliga forslag till ombud till féreningsstimma,
ledamdter 1 foreningsstyrelse samt dvriga fortroendeuppdrag vérdera olika krav och kriterier
samt kandidaternas kompetens och limplighet for uppdraget.

Valberedningen ska efterstriva méngfald betrdffande chefsbefattningar, chefserfarenhet, kon,
etnisk bakgrund och alder.

Kandidater ska vara aktiva medlemmar i Ledarna inom privat tjdnstesektor.

Ledamoterna 1 valberedningen ska besitta god kunskap om Ledarnas organisation och god
personkdnnedom.

Valberedningen har till uppgift att enligt § 7 Foreningsstyrelsen i stadgarna, senast tva
veckor fore ordinarie stimma, presentera ett forslag enligt:

Mom 2

Foreningsstyrelsen ska besta av minst fem ledamoter utdver ordféranden och kassoren.
Ordforande och kassor viljs direkt av stimman samt minst tre suppleanter i turordning.
(Konstituering av 6vriga ledamoter sker inom styrelsen). Mandatperioden ér tre ar.



inp LET

ledarna

Foreningsstimmoombud
Valberedningen ska vidare infér medlemsval av representanter till foreningsstimman
nominera och foresld ombud.

Det &r dven viktigt att de branscher foreningen ansvarar for, sé langt det &r mojligt, finns
foretradda bland ombuden i féreningsstimman.

I stadgarna§ 5 Foreningsstimma regleras dven hur val av stimmoobud kan ske.

Mom 4
Val av stimmoombud kan ske med hjdlp av digitala medier. For ombuden ska det véljas
suppleanter. Mandatperioden é&r tre ar.

Nomineringar till stimmoombud, ska vara valberedningen tillhanda senast fyra veckor fore
val 1 foreningen eller foreningsstimma.

Valberedningens arbete

Valberedningen har att bestimma hur nomineringen till uppdraget som stimmoombud,
foreningsstyrelseledamot, suppleant och revisor ska g till.

Efter nomineringstidens utgang har valberedningen till uppdrag att bedoma de nominerade
och stodet for dessa. Valberedningen kan sjilvstindigt nominera kandidater till uppdragen.

Nomineringar — tidpunkt
Nomineringar till styrelseledamot, foreningens ordférande och kassor ska vara
valberedningen tillhanda senast fyra veckor fore val i foreningen eller i foreningsstimman.

Valberedningen ska presentera sina slutliga forslag till val samt alla inkomna nomineringar
senast tva veckor innan aktuellt val i foreningen eller 1 foreningsstamman.

Forslaget ska innehalla en presentation av samtliga kandidater samt en motivering till
forslaget som helhet.

Val till foreningsstimmoombud och eventuella fyllnadsval av foreningsstimmoombud
Val till féreningsstimmoombud inklusive fyllnadsval kan utforas digitalt enligt § 5
Foreningsstimma i foreningens stadgar.

Valet av foreningsstimmoombud genomfors som en sluten omrostning dér avgiven rdst inte
kan dndras under omrostningsperioden. Mojligheten att rosta digitalt styrs per automatik efter
den omrostningsperiod som foreningens stadgar och valberedningen annonserar.

Valet genomfors med hjdlp av elektronisk rostlingdskontroll (om rdstning digitalt). I annat
fall sker rostlingdskontroll med avprickning mot rostlingden manuellt (om exempelvis
rostning via brev).

Alla kandidater ska presenteras pa en sirskild informationssida pa foreningens hemsida om
rostning sker digitalt.
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Valet avgors enligt antalsprincipen att flest roster av antalet angivna roster vinner. Om tva
eller flera kandidater till sista platsen som stimmoombud har samma rdstantal avgors valet
med lottning som utfors av foreningens revisorer.

Valet genomfors pa sadant sétt att medlemmarna rostar fram hela eller delar (om fyllnadsval)
av nominerade kandidaterna till foreningsstimmoombud. Varje medlem ska rosta pa minst
fem och max tio kandidater till féreningsstimmombud.

Om medlem rdstat pd mindre &n fem eller fler &n tio kandidater anses erlagd rostning vara
ogiltig.

Valberedningen anvénder hemsidan for att publicera slutgiltiga resultatet av valet.



