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En kompetent och

handlingskraftig
forbundsstyrelse

Ledarnas forbundsstyrelse ska spegla organisa-
tionens vision och varderingar. Den ska spegla Ledar-
nas och chefernas bredd dar mé&ngfald efterstravas.
Den foreslagna forbundsstyrelsen har en bred kan-
nedom om chefsfrdgor inom olika branscher samt
kunskap om fackliga frdgor och kommer ta Ledarnas
framgang vidare in i framtiden.

For att gora Ledarnas unika stallning som Sveriges
enda riktiga chefsorganisation trovardig har valutskot-
tet foreslagit ledamoter med god chefserfarenhet.
Signalvardet mot omvarlden, varumarkesprofilen och
Ledarnas forutsattningar att vinna position i samhalls-
debatten ar beroende av att styrelsen uppfattas som
trovardig.

Arbetet med att ta fram en ny styrelse har hela tiden
haft sin grund i att helheten ar viktig. For att Ledarna
ska kunna fortsatta sin framgang maste det finnas
enighet kring en ny styrelse.

Valutskottet har under mandatperioden konti-
nuerligt haft kontakt med samtliga foreningar samt

VALUTSKOTTET

-
- |

i

Michael Claesson
ordférande

Carola Hogfors Daniel Kareda
vice ordférande ledamot ledamot

Kristina Henrysson Michael Andersson

genomfort samtal med sittande forbundsstyrelseleda-
moter, revisorer och ledande tjanstepersoner. Samtalen
har genomforts bade digitalt och fysiskt pa grund av
pandemin. Utvecklingen av valutskottets arbete har
pagatt under hela processen.

Valutskottet har dven intervjuat ersattnings-
utskottet och tagit fram forslag pé tre ledamoter till
kommande ersattningsutskott. Valutskottet kommer
frén olika branscher och har darmed bred kompetens
och erfarenhet av chefsfrdgor pa olika nivéer, som

ar viktiga att ha med i férbundsstyrelsen for basta
framgéang.

Valutskottet har fullt fortroende for att de foreslag-
na ledamoterna, revisorerna och ordforande kommer
fortsétta att utveckla och fora Ledarna framaét.

Michael Claesson
ordforande valutskottet

Carola Hogfors
vice ordforande valutskottet

Peter Sjoquist Sissella Helgesson  Susanne Thorsell
ledamot ledamot ledamot ledamot
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FORBUNDSORDFORANDE

Andreas Miller

Ader: 57

Familj: Gift, tre ungdomar

Bor: Uppsala

Jobbar som: Forbundsordférande Ledarna
Gjort tidigare: 16 ar som operativ chef.
Medieledarnas ordférande i 8 ar.

Hur har dina fyra ar som féorbundsordférande
for Ledarna varit?

Mina fyra ar som ordférande har varit ytterst han-
delserika och mandatperioden har varit historiskt
unik. Férbundsstyrelsen borjade med att jobba fram
gemensamma spelregler i styrelsen vilket visade

sig vara av storsta betydelse i de kriser vi hamnade

i senare. Perioden har praglats av tva kriser, en inre
och en yttre. Forst mediegranskningen av Ledarna
varvintern 2019. Den ledde till stort medlemstapp och
intern oro. Styrelsen fick jobba intensivt for att hantera
krisens olika faser. Jag métte i min roll som ordférande
méanga medlemmar runt om i landet for att prata om
det som hant. Motena var ett led i att bygga fortroendet
for Ledarna. Varen 2020 drabbade oss pandemin. Allt
demokratiskt arbete blev digitalt; forbundsstyrelsen,
traffar med branschféreningarna, férbundsrad och véar
forsta digitala kongress 2020. Pandemin ledde till ett
stort medlemsinfléde. Under mandatperioden har jag
lett arbetet med att rekrytera en ny vd.

Under den har mandatperioden har férbundsstyrelsen
utifrdn kongressen 2020 startat projektet Forstarkt
och utvecklad foreningsservice som i samarbete med
foreningarna ska leda till en battre och mer effektiv
foreningsservice. Styrelsen har beslutat att bilda tva

nya foreningar; Ledarna inom staten och en ny forening
inom it och telekom som dnnu inte f&tt sitt namn. Vi har
startat ett fornyelseprogram av Ledarnas demokrati i det
sé kallade aspirantuppdraget. Genom detta har vi fatt
femton engagerade chefer som riktar sin blick pé Ledar-
na och ger oss nya idéer vilket ar mycket vardefullt.

Vad tar du med dig infor framtiden?

Ledarna ar en stark och vital organisation som visat
sig klara av stora kriser. Sveriges chefsorganisation
har statt stadig och levererat medlemsvarde med hog
relevans och kvalitet. Oavsett kris ar det oerhort viktigt
att vara 6ppen och kommunikativ. Pandemin har visat
pé manga fordelar med att kunna arbeta digitalt, inte
minst inom demokratin. Demokratin gav inte vika for
pandemin utan tillsammans utvecklade vi demokratin.
Nér vi blickar framat ska vi ta det béasta pandemin 14rt
0ss och kombinera det med det basta frn det fysiska
motets dynamik.

Vilka omraden eller fragor ir viktigast for
Ledarna framat och hur vill du arbeta med det?
Vi ska intensifiera vart opinionsarbete ytterligare och
utveckla var roll som chefens rost i samhaéllet. Detta sker
genom ett strukturerat opinionsarbete. Har ar forening-
arnas branschkunskap ofta en viktig komponent.
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Vi maste ha siktet instéllt
pa framtiden och hur vi ska

fa yngre chefer att ansluta
sig till Ledarna.

Vi méste ha siktet installt p4 framtiden och hur vi ska
f& yngre chefer att ansluta sig till Ledarna. Vi behover
analysera hur deras behov och beteende ser ut och
utifrdn det fundera pa hur vi formar vart utbud och
organisation pé basta satt for att nd den har gruppen.

Ledarna ska fortsatta varna var unikitet genom vart
tydliga chefsfokus. I alla beslut vi fattar ska vi stalla oss
frdgan om detta ar i linje med vart huvuduppdrag.

Ledarna ska fortsatta utveckla balanspunkten mellan
chefsorganisation och fackférbund. Du som chef ska
utvecklas genom véart utbud och samtidigt sjalvklart
kanna att vi str bakom och bredvid vara medlemmar i
rollen som anstalld.

Vi lever i en tid dér vi behdver stélla om till ett hallbart
samhalle och i den omstallningen har chefen en central
roll. Ledarna ska ge chefer kunskap och verktyg for att
bli de basta férandringsledarna vilket kommer gagna
hela samhallet.

Vi behover fortsatta bredda bilden av vem som kan
och vill bli chef. Vart 1dngvariga jamstalldhets- och
mangfaldsarbete ar inte fardigt utan ar en sjalvklar del
av vart fortsatta arbete.

Véar demokrati behéver hitta nya deltagandeformer for
att ytterligare vitalisera var demokratiska struktur.
Nuvarande aspirantuppdragets arbete kommer {4 ligga
till grund for att testa nya metoder under kommande
mandatperiod. Jag vill ocksa fortsétta att utveckla det
goda samarbetet mellan foreningar, kansli och for-
bundsstyrelse. Gemensamt blir vi en kraft for medlem-
marna och for Sveriges chefer.

Varfor ska Ledarnas forbundskongress vilja
just dig till forbundsordforande for Ledarna?
Om kongressen vill ha en ordférande som: Brinner for
chefers forutsattningar och villkor, forstar att balansera
Ledarna som béde chefsorganisation och fackférbund,
vill verka for att Ledarna ska vara chefens 10st i
samhallet, kadnner partsvarlden och kan driva Ledarnas
frdgor saval nar det galler Ledaravtalet, hdllbara chefer
som chefens egna arbetsmiljo, driver chefens roll i
omstéllningen till ett hallbart samhalle, arbetar for ett
inkluderande ledarskap i var demokratiska struktur
saval som forbundsstyrelse som forbundsrad, ar tydlig
och transparent och vill ta héjd mot 2030 16r ett Ledar-
na som stravar mot visionen "Alla har en bra chef” — om
det ar sé ska kongressen valja mig, beredd att med full
energi och kraft ta mig an uppgiften.
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1:E VICE ORDFORANDE

Lorri
Mortensen Mates

Alder: 54
Familj: Ja
Bor: Solvesborg

Jobbar som: Fritidschef, administrativ chef och tf forvaltningschef,

kultur- och fritidsforvaltningen, Olofstréms kommun.
Gjort tidigare: Branschbytare som haft formanen att arbeta som
chef inom olika typer av organisationer.

Hur ser du pa Ledarna i framtiden?

I &r fyller Ledaravtalet 30 ar, trots detta har vi fortfaran-
de 1&ng vag att ga for att det ska bli en naturlig del nar
det galler chefers trygghet och villkor pd arbetsmarkna-
den, aven fortsdttningsvis. Ledarnas legitimitet ligger
iatt vi frdn borjan ar en facklig organisation. Den enda
i sitt slag. Den enda fackliga organisationen som péa
riktigt foretrader samt forstar chefers situation. Det ska
vi fortséatta med. Chefer ar samhallsbarare och gar ofta
i braschen for utveckling och initiativtagande.

Vilka viktiga utmaningar star Ledarna infor?
Ovan beskrivna utmaningar kraver ocksa hallbara
chefer, vilket &r en frdga som jag ser att vi ska lyfta
ytterligare. Fér vem vill bli chef om inte héllbarhet dven
for chefen ar en naturlighet? Vi behover bli vassare
som organisation och vaga sticka ut hakan i obekvama
fragor.

Hur vill du stéirka Ledarna i samhiills-
debatten?

P&drivande, horas i debatten, synas i morgonsoffor,
vaga. Vi ska vara den naturliga parten i samhallsdebat-
ten néar det géller expertis pa chefsfrdgor. Det forbunds-
politiska programmet som antas under kongressen

ar det viktigaste dokumentet for att visa vilka fragor
forbundsstyrelsen ska driva.

Vad ar viktiga ledarskapsfragor for dig?

Den r6da trdden gallande min yrkeserfarenhet &r att jag
varit chef och ledare i flera olika branscher, med helt
olika typer av verksamhet och inriktning. Det innebar
att jag haft formanen att fa arbeta som chef pé privata
foretag, 1 ideella organisationer, kreativa naringar, i
kommuner, i regioner samt i ett regeringsbarande parti
och darmed haft en arbetsplats i Sveriges riksdag.
Arbetet dar har givit mig stor kunskap i hur de parla-
mentariska férsamlingarna arbetar och verkar samt
vikten av paverkansarbete. Branscherna har kréavt olika
ledarskapsformégor och standig kompetensutveckling
vilket ar en viktig ledarskapsfraga framover.

Vad gor dig till en bra forste vice ordforande
for Ledarna?

Jag har lang erfarenhet av att arbeta med kommu-
nikation, pr, kris- och konflikthantering, strategisk
rddgivning, opinion och paverkansarbete. Innehaft och
har flera styrelseuppdrag, i dessa ocksa olika roller, men
aven erfarenheten frn de olika chefspositioner jag haft
inom olika branscher, ger en styrka och erfaret heli-
kopterperspektiv for framtidens utmaningar. Genom
att dela med mig av min sammantagna erfarenhet och
kunskap, vilket dven innefattar fackliga fragor, vill jag
garna medverka till 6ckad medlemsnytta for Ledarnas
medlemmar.
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2:E VICE ORDFORANDE

Jenny Wibacke

Ader: 42

Familj: Man och tva soner

Bor: Loddekopinge

Jobbar som: Omradeschef verksamhetsomréde kirurgi och
gastroenterologi, Skanes universitetssjukhus.

Gjort tidigare: Utbildad sjukskoterska, hogskoleutbildning
inom ledarskap och organisation, chefsbefattningar inom halso-
och sjukvarden, jobbar med mentorskap och handledning inom
chefsprogram. Ordférande LiVo. Ledamot férbundsstyrelsen.

Hur ser du pa Ledarna i framtiden?

Jag ser en framtid med stor utveckling av Ledarna

och dess framgangar. Ledarna kommer i &nnu storre
utstrackning att vara det sjalvklara valet for Sveriges
chefer pa alla nivaer i valet av chefsorganisation och
fackforbund. Vi ar i framtiden relevanta och intressanta
for dagens och morgondagens chefer. Ledarna ger
Sveriges chefer stottning, verktyg och kunskap for

att kunna leda, allt frAn att stalla om till ett hallbart
samhalle till att Ledaravtalet efterfoljs.

Hur vill du starka Ledarna i samhallsdebatten?
Genom att sékerstalla att personer frin Ledarna och
jag sjalv deltar med chefsperspektivet i debatten pa de
arenor som ar relevanta, inte minst for att ge utan aven
fa nya perspektiv, hdja var kompetens och skapa viktiga
kontaktytor. Det ar viktigt att delta i debatten och
reflektera 6ver hur vi bidrar till en positiv samhéllsut-
veckling. Vi ska bidra med expertis och perspektiv som
skapar béttre beslutsunderlag for beslutsfattare.

Hur vill du utveckla Ledarnas demokratiska
organisation?

Skapa nya satt for individer att engagera sig i Ledarna.
Att starta aspirantprogrammet var ett bra initiativ och
det ska bli kul att f6lja vad som kommer ur det.

For att fa optimal utvaxling av alla vara bransch-
foreningar méste vi tillsammans arbeta for ett okat
samarbete mellan vara branschféreningar och
mellan branschféreningarna och kansliet. Ett utokat

samarbete och en 0kad transparens ger mojlighet att
fatta strategiska beslut fér bland annat utveckling av
enhetligt medlemserbjudande. Vi maste kontinuerligt
utvardera och arbeta for att skapa d&ndamaélsenliga
féreningar som skapar mervarde och identifikation for
medlemmarna och en starkare demokratisk organisa-
tion ar viktigt.

Vad gor dig till en bra andre vice ordférande
for Ledarna?

Jag har 1dng erfarenhet av att vara chef inom héalso- och
sjukvard pé olika nivder, varit ordférande for LiVo och
sitter i forbundsstyrelsen idag, vilket har gett mig er-
farenheter som ar oerhort vardefulla i rollen som andre
vice ordférande for Ledarna s& som att ta ansvar for att
gora skillnad och skapa forutsattningar for utveckling.

Vilka viktiga utmaningar star Ledarna inf6r?
Utveckla den demokratiska organisationen s att den
i storre utstrackning stodjer och skapar medlemmars
engagemang och delaktighet. Att vdxa inom nya
omraden skapar nya utmaningar, nya majligheter och
ett behov att tdnka nytt och fylla pd kunskapsluckor
och positionera sig.

Vad ir viktiga ledarskapsfragor for dig?
Chefernas arbetsvillkor och arbetsmiljo. Vara resurs-
effektiv och att ta tillvara pé och hitta alla potentiella
chefer ar svart och kraver mod och ar en viktig frAga for
mig. Att skapa mod, 6kad méngfald och inkludering.
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Alder: 54

Vad kommer du att tillféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Jag kan bidra med den erfarenhet jag byggt upp genom
mitt arbete i férbundsstyrelsen sedan 2014. Forutom
detta ar jag en aktiv chef inom traindustrin och
ordférande i STI, dar branschkunskapen kommer val till
pass nar jag representerar den tunga processindustrin
papper/massa och traindustrin dar jag sjalv verkar.

Jag har dven erfarenhet frdn det internationella arbetet
inom CEC vilket ar viktigt for Ledarna och ett arbete
jag garna fortsatter med.

Behover nagot forandras inom Ledarna?

Ja, vi maste fa igdng den forstarkta foreningsservicen,
sé att alla vara foreningar blir mer relevanta for med-
lemmen. Att vi jobbar med vara branschfragor, att vi

Alder: 45

Vad kommer du att tillfféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Driv och engagemang i samtliga frdgor. Rak och direkt i
dialog géllande frdgorna pa bordet. Oppen och transpa-
rent dialog. Lang erfarenhet gallande strategiska chefs-
och ledarskapsfragor. Lang erfarenhet av att vara chef

i forsta linjen som bidrar till en helhet i det strategiska
arbetet gallande medlemsnytta.

Behover nagot féorandras inom Ledarna?
Vi ska jobba for att standigt férandra Ledarna.

STYRELSELEDAMOT

Anders Grahn

Familj: Fru, tva vuxna barn

STYRELSELEDAMOT

Peter Juhlin

Forste suppleant till vice ordférandena

Familj: Tva barn och sambo

Bor: Torso, utanfor Mariestad

Jobbar som: Produktionschef pd Vedum Kok & Bad AB. Ansvarar for avdelningen Bearbetning
och ytbehandling. Ingér i foretagets produktionsledningsgrupp och projektleder stort
investeringsprojekt inom ytbehandlingen.

Gjort tidigare: Transportchef pa akeri i Skara.

har hjalp med kommunikation och att vi blir battre pa
att komma ut i valda kanaler. Att foreningar ska jobba
med demokratin ar sjalvklart, men huvudfokus ska
ligga i medlemsnyttan, att medlemmen kanner att den
egna foreningen ar bade relevant och levande.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt

hur du skulle verka for den i en framtida
forbundsstyrelse?

Det ar centralt att foreningarna ar duktiga pa att vara
relevanta for medlemmen. Bade genom att vara relevan-
ta i debatten och att kunna utvecklas till ett bollplank
och skapa intresse for att jobba inom demokratin.

Med det for 6gonen ska forbundsstyrelsen bygga upp
formerna for detta, fa foreningar att jobba mot det och
ddrmed behalla fler medlemmar.

Bor: Torslanda

Jobbar som: Shift manager for 28 hamnarbetare. Ordférande for lokala ledarklubben.
Gjort tidigare: Hamnarbetare, projektledare, internrevisor.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt
hur du skulle verka for den i en framtida
forbundsstyrelse?

Medlemsnytta ska alltid sattas i forsta rummet oavsett
frdga. Vi ska vara lyhorda for medlemmarnas behov och
alltid forsoka ligga ett steg fore.
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Alder: 51

Vad kommer du att tillféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Jag vill tillféra och trycka pa medlemsfokus — att alltid
se vad som ar viktigt f6r vara medlemmar/kunder. Jag
vill jobba fér tillganglighet, nytankande och férenklan-
de. Jag vill jobba for en konsolidering av féreningarnas
kraft. Jag vill samtidigt bidra med arbetsgladje och
trivsel.

Behover nagot férandras inom Ledarna?

Vi gynnas idag av marknadens svangningar, vi behover
bevara grunden i tryggheten och férsakringen, men vi
behdver samtidigt identifiera nasta "hippfaktor”, what's
in it for me. Vi behdver bli snabbare och vara forst pa
morgondagens plattformar.

Vad kommer du att tillfféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Fran mina &r inom konsultbranschen har jag erfarenhet
frdn ménga olika branscher vilket jag har stor nytta

av idag i mitt styrelsearbete. Aven som ledamot i den
lokala klubben har jag god insyn i chefens aktuella
frdgor hela vagen ner till forsta linjens chefer. Det lokala
arbetet direkt med medlemmarna ger en god insyn i
vara chefers vardag. Vid vara medlemstraffar i férening-
ens regi har jag mojlighet att traffa chefer frdn manga
avdelningar och regioner och diskutera deras situation
och vilka frdgor som just nu ar aktuella for dem. Det &r
detta som gor avdelnings- och regionsaktiviteterna sa
fantastiskt intressanta och roliga.

STYRELSELEDAMOT

Johan Videkorp

Familj: Fru, tvé barn och tva bonusbarn
Jobbar som: Mellan tva jobb.

STYRELSELEDAMOT

Erica Permeklev

Aider: 49 Familj: Sarbo
Jobbar som: Arbetsmiljdingenjor i ett team med fem sakerhetskoordinatorer och tva
specialister. Coachar och hjalper koordinatorerna och cheferna inom arbetsmiljo och sakerhet.

Bor: Helsingborg

Gjort tidigare: Stormarknadschef, butikschef, saljchef.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt
hur du skulle verka for den i en framtida
forbundsstyrelse?

Medlemsnytta ar nar en medlem spontant hor av sig
och sager: Tack for den hjélp jag fatt, det har verkligen
hjalpt mig i min situation, stort som smatt. Medlems-
nytta ar nar vi har en avgift och forsakring som éar
viktad mot marknaden och garna lagre, dar engage-
manget ar storre. Medlemsnyttan tror jag gors narmast
medlemmen, darfor bor vi jobba for att komma ndrmare
chefen pé respektive arbetsplats. Vi maste jobba for att
implementera vara tankar och idéer for hallbarhet och
l6nesattning via hr i de stora bolagen.

Bor: Orsjé

Gjort tidigare: Grupp- och platschef for ett konsultféretag, avdelningschef i tillverkande industri,
omradesansvarig tillverkande industri.

Behover nagot forandras inom Ledarna?

For att vi ska ligga i framkant och vara attraktiva be-
hover vi se 6ver hur foreningarna fungerar. Vi behover
aven fortsatta arbeta hart for att komma med och sitta
vid férhandlingsbordet inom alla avtalsomraden.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt hur
du skulle verka for den i en framtida forbunds-
styrelse?

Medlemsnytta for mig handlar om att arbeta med fragor
som berdr medlemmen just nu men dven omvarlds-
bevaka for att ligga lite steget fore. Det ar viktigt att
aktivt undersoka vad medlemmarna behover och vilka
omréaden som &r viktiga att driva. Jag har tat kontakt
med medlemmar genom foreningens aktiviteter.
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STYRELSELEDAMOT

Stina Nordstrom

Alder: 52 Familj: Sambo och en son pa elva ar  Bor: Stockholm
Jobbar som: Generalsekreterare for Reumatikerforbundet, Sveriges storsta patientorganisation.
Gjort tidigare: 25 &r som chef inom offentlig och idéburen sektor. Lang erfarenhet av idéburna

Vad kommer du att tillféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Jag vill tillféra det idéburna perspektivet; dels for att
det finns potential att rekrytera i denna bransch, dels
for att det finns frdgor specifika for idéburna chefer som
berdr ledarskap i stort. Och jag vill bidra till att férbun-
det fortsatter vara den samlande kraften for alla ledare
och att vi stér stadigt i grunden att vara Sveriges enda
chefsorganisation.

Behover nagot forandras inom Ledarna?
Jag vill verka for oss som en progressiv chefsorgani-
sation som tar ideologisk stallning for chefer, lyfter
chefens viktiga roll och som jobbar for jamstalldhet

AB:s ledningsgrupp.

Vad kommer du att tillféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Jag &r en positiv person som &lskar att uppna mal. Har
l&ng erfarenhet av styrelseuppdrag och ledningsgrupps-
arbete, samtidigt som jag har energin, kunskapen och
ledarskapet for att kunna bidra till Ledarnas utveckling.
Sedan 2013 ar jag aktiv i branschftéreningen Byggche-
ferna, dar jag i oktober 2021 valdes till ordférande. Detta
har lart mig att det kravs mod, men ocksé att det ar fullt
mojligt, att forandra arbetslivet till det battre.

Behover nagot forandras inom Ledarna?
Ledarna behover synas dnnu mer i samhallsdebatten

och fa ledarskapet att varderas hogre. Ledarna och dess

STYRELSELEDAMOT

Jeanet Corvinius

Andre suppleant till vice ordférandena

uppdrag och som fortroendevald inom Ledarna.

och mangfald, samtidigt som vi varnar den fackliga
traditionen med fokus pa att f& Ledaravtalet att fun-
gera och implementeras i fler branscher och stéttar
i foretradarrollen.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt

hur du skulle verka for den i en framtida
forbundsstyrelse?

Medlemsnytta ar svaret pa varfor nya medlemmar valjer
att gd med och gamla medlemmar stannar. Vi ska ha 6rat
mot rélsen och lyssna pa vad medlemmen vill fi ut av
oss. Vi ska kombinera den nytta som forbundet ger med
nyttan som branschféreningarna star for. Far vi detta att
jobba ihop kan vi tala om medlemsnytta i varldsklass!

Alder: 42 Familj: Maken Marcus och déttrarna Elie (15 &r) och Judie (12 &r)  Bor: Huddinge
Jobbar som: Regionchef for Wastbyggs entreprenadverksamhet i Region ost. Ingar i Wastbygg

Gjort tidigare: Arbetschef och entreprenadingenjor Peab. Projektchef Skanska. Projekt- och
byggledare pa Anderson Corvinius AB.

branschféreningar har en unik stallning som gor att vi
kan lyfta fram problem och peka péa 16sningar.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt

hur du skulle verka for den i en framtida
forbundsstyrelse?

Medlemsnytta ar det som Ledarna ger sina medlemmar
i form av trygghet och utbildning, men ocksa den sorts
opinionsbildning som jag vill bidra till att utveckla.
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Vad kommer du att tillféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Jag vill bidra till att fortsatta utveckla Ledarna som
Sveriges chefsorganisation och arbeta for att Ledarna
ska vara attraktiv och relevant for nuvarande och
blivande medlemmar. Jag har ett brett intresse for alla
slags frdgor och installningen att chefs- och ledar-
skapsomradet behdver ses ur ett inkluderande och
hallbart perspektiv. Har &ven stort intresse for digitali-
sering och vad det kan gora for chefs- och ledarskapet.

Behover nagot forandras inom Ledarna?
Varlden ér i standig forandring och detsamma géaller

for Ledarna. Att bara folja med i utvecklingen ar inte
tillrackligt utan Ledarna behover ha formégan att

Utrikesdepartementet.

i Pristina.

Vad kommer du att tillfféra som ledamot i
forbundsstyrelsen?

Erfarenhet av strategiskt styrelsearbete och stort
natverk frdn engagemang i manga olika organisationer.

Behover nagot férandras inom Ledarna?

Ja, jag anser att Ledarna behover gora sig till en mer
relevant aktor genom att driva fackliga frdgor som
ocksd attraherar fler yngre medlemmar. Jag ser ocksa
behov av mer medlemsinflytande i en bredare krets.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt
hur du skulle verka for den i en framtida
forbundsstyrelse?

STYRELSELEDAMOT

Peter Fahlstrom

Alder: 46 Familj: Fru och tva barn  Bor: Sundbyberg

STYRELSELEDAMOT

Linda Wallberg

Alder: 37 Familj: Man och fyra barn  Bor: Tierp

Jobbar som: Hr-chef, God assistans.
Gjort tidigare: Verksamhetschef foreningen RG aktiv rehabilitering.
Bitradande anlaggningschef Statoil.

helst forandras lite snabbare d&n omvarlden. En alltmer
komplex varld innebéar dven nya tuffa utmaningar

béde for chefsyrket och fér Ledarna som férbund. Fler
utmaningar vantar sékert sé for Ledarna géller att alltid
vara alerta och snabbrorliga.

Beskriv vad medlemsnytta ar for dig samt
hur du skulle verka for den i en framtida
forbundsstyrelse?

Jag ser medlemsnyttan framst i form av utveckling och
trygghet. Att Ledarna driver padverkan och &r en stark
16st 1 debatten ar ocksd betydelsefullt for medlemmar
och for samhallet i stort. Vi finns till for vAra medlemmar
och jag vill verka for att férbundet alltid har medlemmar-
nas behov och intressen som kompass i allt som gors.

Jobbar som: Moteskoordinator, ministerradsmotet inom Sveriges ordférandeskap i OSSE,

Gjort tidigare: Verksamhetsansvarig for Sveriges strategiska partnerskap och strategiskt
inriktade bidrag inom det internationella bistandet. Administrativ chef vid Sveriges ambassad

Medlemsnytta for mig ar inget statiskt, utan ar foran-
derligt och innebar allt som kommer medlemmarna
tillgodo, direkt och indirekt. Forbundet arbetar for sina
medlemmar och ska alltid ha medlemsnyttan som
grund, bade fér demokratin och kansliorganisationen.
For mig &r detta ndra kopplat till medlemsvarden. Hur
vi valkomnar och tar hand om de som ar nya, men ock-
sé behaller de medlemmar vi har s de kdnner relevans
och medlemsnytta. Jag tycker att det ar problematiskt
att vi idag har olika erbjudanden till vara medlemmar
beroende vilken forening de ar ansluten till, samt att
medlemsavgiften inte ar enhetlig. Ofta ar det oként

for medlemmen men pé&verkar dennes upplevelse av
medlemsnytta.
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SUPPLEANT

Elisabeth Mikaelsson

Rider: 46 Familj: Tva dottrar, Wilma 18 &r och Emelinda 15 ar
Jobbar som: Chef servicecenter, Coromatic.

SUPPLEANT

Peter Andersson

Alder: 42 Familj: Fru och tre barn
Jobbar som: Gruppchef for en underhallsavdelning inom el och automation.

SUPPLEANT

Martin Johansson

Alder: 36 Familj: Sambo
Jobbar som: Produktionsledare, Xylem Water Solutions Manufacturing AB.

SUPPLEANT

Veronica Apelqvist

Alder: 56 Familj: En dotter
Jobbar som: Vd, BD Fisk Lulea.

SUPPLEANT

Patrik Andersson

Aider: 56 Familj: Sarbo och tre vuxna soner
Jobbar som: Gruppchef, Ljud.

SUPPLEANT

Pontus Dilén

Aider: 56 Familj: Gift men sarbo, ett barn boende varannan vecka
Jobbar som: Gruppchef, Samhall. Ordférande Ledarna i Samhall.
Ordférande forhandlingsavdelningen Ledarna i Samhall MO-Nord.
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REVISOR

Andreas Jacobsson

Alder: 46 Familj: Gift, tvd barn  Bor: Furulund
Jobbar som: Production it manager, Skanemejerier.

Beskriv dina erfarenheter av revisorsuppdrag?
Har varit revisor for Ledarna inom Livsmedelsbranschen och haft uppdraget som
fortroendevald revisor for Ledarna de senaste fyra aren.

Vad kommer du att tillféra som revisor i forbundsstyrelsen?
Erfarenhet av foregdende mandatperiod. Har fatt en bra inblick i revisorsuppdra-
get och fortsatter pa den redan pabdrjade inriktningen.

REVISOR

Anneli Samuelsson

Alder: 56 Familj: Sambo  Bor: Hudiksvall
Jobbar som: Samordnare/handlaggare, Nara vard Gavleborg.

Beskriv dina erfarenheter av revisorsuppdrag?

Jag har haft revisorsuppdrag i mindre ideella féreningar och &r duktig pé ekono-
mi, att kritiskt granska fakta och siffror. Har genomgatt mediakrisen som ledamot
och alla granskningar och revisioner som gjordes i samband med den. Och arliga
revisioner under atta ar som ledamot, bade frdn vara fortroendevalda revisorer och
vart revisionsbolag.

Vad kommer du att tillféra som revisor i forbundsstyrelsen?

Jag kan verksamheten i forbundsstyrelsen och branschféreningarna. Jag vet vad
jag ska titta efter for att se om medlemmarnas pengar anvands s de ger mesta
tankbara medlemsnytta.

REVISOR

Lars Karisson

Alder: 59 Familj: Gift med Kristina, katten Atlas  Bor: Eslov
Jobbar som: Office administrator med ansvar for ekonomi i svenska Rotarys ungdomsverksamhet.

Beskriv dina erfarenheter av revisorsuppdrag?
Jag ar kommunrevisor i Eslovs kommun samt revisor i kommunalférbundet
Raddningstjansten Syd, en av Sveriges storsta rdddningstjanster.

Vad kommer du att tillféra som revisor i forbundsstyrelsen?

Jag har en teknisk bakgrund och god férméga att rakna och analysera. Revision-
en har ingen "egen” agenda utan ar kongressens verktyg att utdva tillsyn dver
verksamheten. Vi ska hjalpa och inte stjdlpa med ett stort méatt av integritet.
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REVISORSUPPLEANT

Jonas Regnell

Aider: 56 Familj: Fru Tove, barnen Elinor, 23, och Adrian, 20
Jobbar som: Trafikledare, Stockholms Hamnar AB.

REVISORSUPPLEANT

Marianne Backrud Hagberg

Alder: 61  Familj: Tva vuxna barn
Jobbar som: Verksamhetschef Maltidsservice, Nykopings kommun.

REVISORSUPPLEANT

Susanne Andersson

Aider: 58 Familj: Man  Jobbar som: Tullverket

ARVODEN

Valutskottet har gjort en dversyn av forbundsstyrelsens och revisorernas arvoden for uppdragen. Genom att
titta pa likvardiga organisationers arvoden har kunskap inhamtats for att fa en bred kunskapsbas. Att sitta i
Ledarnas forbundsstyrelse ar ett viktigt uppdrag for alla chefer. Arvodet ska spegla uppdragets ansvar och
arbetsinsats.

Mot denna bakgrund foreslar valutskottet féljande arvoden for mandatperioden 2022 -2026:
Vice ordférande 115000 kr per ar
Ledamoter 80000 kr per ar

Revisorer 60000 kr per ar
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