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Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningens forslag

Det ar gladjande att se att ett stort antal kandidater, efter avslutad
nomineringsprocess, visat vilja att engagera sig i Ledarna i Offentlig Sektor,
LiOS.

Valberedningens beddmning ar att foljande personer har bra férutsattningar att
utgora en god bas i omstarten av styrelsen och den framtida utvecklingen av
foreningen. Sammansattningen ar balanserad utifrdn mojligheten att pa basta
sétt bidra med olika erfarenheter och kompetenser.

Ordforande: Peter Fahlstrom, Verksamhetsutvecklare, Stockholms stad
Vice ordforande: Anders Uddén, Kultur- och fritidsdirektdr, Sundsvalls kommun

Sekreterare: Lisa Bogren, HR- och hallbarhetschef, Bostadsstiftelsen
Uddevallahem

Kassor: Camilla Karlsson, Administrativ chef, Uppsala Konsert och Kongress

Ledamoter:
e Sandra Ahlbin, Kanslichef, Skinnskattebergs kommun
e Tobias Asell, Kommundirektor, Avesta kommun
o Asa Fichtel, Forbundschef, Samordningsforbundet Uppsala lan

Om valberedningens arbete

| februari informerades valberedningen om att styrelsen for Ledarna inom
Offentlig sektor kallat till en extra stamma for val av ny styrelse. Detta efter att det
over tid varit tre ledamoter som avgatt och styrelsen darmed inte langre var
tillrackligt stor. | ett tidigt skede av processen blev det aven tydligt att ingen av de
ovriga kvarvarande ledamdéterna avsag att stalla upp till omval. Darfor har
valberedningen pa kort tid behovt ta fram forslag till ny styrelse.
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| samband med nomineringstidens slut valde tva av valberedningens ledaméter
att avga, bland annat pa grund av sjukdom. Pa grund av den korta tiden och
behovet av att snabbt fa till en ny styrelse efterfragade valberedningens
ordférande, Thomas Hartman, tillika enda kvarvarande ledamot den 22 mars stod
fran forbundet. Efter detta har forbundsstyrelsens forsta vice ordférande Jenny
Wibacke samt Ledarnas forbundssekreterare Gabriel Modéus bistatt i arbetet och
diskussionerna i syfte att skapa ett balanserat forslag till ny styrelse.

Den forstarkta valberedningen har genomfort ett sedvanligt beredningsarbete
som bland annat inbegriper genomgang och intervjuer av kandidater. Detta for att
kunna lagga fram ett balanserat forslag. Den forstarkta valberedningen star
enhalligt bakom forslaget. Forslaget ar beslutat att forelaggas stdmman av den
av féreningens stamma valda valberedningen.

Rekommendation framat

Pa grund av att enbart en person kvarstar i valberedningen foreslar
valberedningen att den nya styrelsen under hdsten utlyser ytterligare en extra
stamma for att valja en valberedning som kan genomfora arbetet infor nasta
ordinarie stamma.



