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Verksamhetsberattelse 2020
Ledarna inom privat

tjanstesektor
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Reflektion av ordférande

Ledarna privat tjanstesektor var verkligen redo for ett 2020 som skulle bli
annu battre an 2019. Verksamhetsplanen var fullspackad av aktiviteter
och vi hade sakteliga aterhamtat oss fran Ledarnas mediakris som starkt
praglade 2019.

Dessvarre fick Sverige, och resten av varlden besok av en objuden gast.
En gast som till att borja med, mangt och mycket férlamade stora delar av
varlden. Hur skulle man behandla den héar gasten? Hur skulle man agera
nar det visade sig att gasten var ett virus som invaderade land efter land,
med en hastighet som atminstone Europa inte upplevt pa lange.

Ar 2020 blev ett &r da stor del gamla arbetsrutiner och arbetssétt blev
satta pa sin spets. Coronavirusets intdgande medférde omstrukturering av
arbetssatt, bidrog till att digitala hjalpmedel for manga blev en sjalvklarhet
och fler borjade arbeta hemma. Kdksbordet och den bekvama soffan blev
plotsligt nya arbetsplatser som ersatte det annars vanliga skrivbordet pa
kontoret. Kramkalas, fysiska moéten stalldes in for att erséttas med digitala
moten och handsprit som en naturlig accessoar. 2020 blev ocksa aret dar
alla larde sig att uttala ordet statsepidemiolog. For styrelsen innebar det
att vissa aktiviteter fick pausas med hanvisning till de restriktioner som
adresserats av Folkhélsomyndigheten.

Covid19 innebar ocksa att arbetsmiljofrdgorna hamnat an hogre upp pa
agendan, da framst med hanvisning till okat antal medarbetare som
arbetar hemifran samt formagan att kunna arbeta pa ett smittsakert satt for
att i mojligaste man undvika smitta.

Aven om vi haft ett &r dar vi befunnit oss i standig kris, har vi forsokt att
stalla om och anda genomfort aktiviteter i form av poddar, marknadsféring
i sociala medier samt genomfort en undersokning bland vara
chefsmedlemmar. Detta for att fa del av deras vardag under pandemin. Vi
har aven fatt publicitet i anslutning till att resultatet fran undersdkningen
presenterades. Vi har i rollen som delegater representerat Ledarna privat
tjanstesektor pa Ledarnas kongress.

Vid arets slut hade féreningen som helhet 20 146 medlemmar vilket ar
1 395 fler an foregaende ar.

Lorri Mortensen Mates

Ordférande, Ledarna privat tjanstesektor
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Inledning:

Ledarna Privat Tjanstesektor vill ge medlemmarna ett bra utbud,
innehallande en framatlutad paketering av olika tjanster och
branschbevakning. LPT ar unik i férhallande till andra branschféreningar
inom Ledarna eftersom foreningen innehaller en sadan bredd av olika
foretag och branschspecifika konstellationer.

Manga av vara medlemmar gar in och ut i olika anstallningar, en del
verkar aven som interimschefer dar de kan vara anstéllda pa ett
bemanningsforetag eller arbeta som egen foretagare, men likval vara chef.

Standiga forflyttningar mellan olika arbeten betyder att LPT:s medlemmar
ibland tillfalligt byter bransch for att sedan ater komma tillbaka till den
bransch inom ramen for privata tjanstesektorn som medlemmen startade i.

LPT:s medlemmar hittas som namnet indikerar, inom tjanstesektorn och
mestadels under Almegas paraply. Almega ar en arbetsgivar- och
branschorganisation for tjansteféretag och ar den storsta férbundsgruppen
inom Svenskt Naringsliv. Almega och dess forbund representerar
medlemsforetag i ett 60-tal branscher inom tjanstesektorn. Darmed ar det
kanske inte konstigt att féreningen &r den storsta foreningen inom
Ledarnas olika branschféreningar.

Tjanstesektorn ar i standig forandring och stéller krav nar karriar och
arbetsplatser blir alltmer féranderliga. Gigekonomin dar digitala
plattformsforetag etablerar sig ar ett exempel pa detta. For den egna
individen kravs standig utveckling for att vara attraktiv pa
arbetsmarknaden. Det som var nytt igar blir gammalt i dag.

Fakta privata tjanstesektorn

e 9 av 10 nya jobb i Sverige har skapats inom den privata
tjanstesektorn det senaste decenniet.

e 2 av 3 som far nytt jobb i dag far det inom tjanstesektorn

e 3 av 4 arbetar i dag med tjanster i Sverige
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"Privat tjanstesektor utvecklas fortfarande starkt, men bristen pa
nyckelkompetenser ar hog och riskerar att bromsa tillvaxten i vissa
delbranscher”. Enligt Arbetsférmedlingen ar rekryteringsproblemen stérst
inom delbranscherna information och kommunikation som ocksa innefattar
IT-branschen.

IT & Telekomforetagen inom Almega menar ocksa att det storsta hindret
for fortsatt tillvaxt av den digitala sektorn &r bristen pa spetskompetens
inom IT, telekom och andra former av digitalisering. De uppskattar ett
underskott av cirka 70 000 personer till ar 2022”, enligt "Framtidens
Ledarskap”, en rapport framtagen av Almega och Ledarna.

Rapporten lyfter aven upp att medarbetare har andra férvantningar pa sin
arbetsgivare och sina chefer an tidigare. For att attrahera den kompetens
foretagen behdver maste arbetsgivare uppfattas som attraktiva och sa
langt som mojligt kunna mota medarbetares behov och varderingar. Enligt
World Values Survey sarskiljer sig Sverige varderingsmassigt i jamforelse
med andra lander.

Som befolkning varderar vi livskvalitet, tillit och sjalvforverkligande.
Individens frihet skattas hogt. Som folk betraktat litar vi till rationalitet till
skillnad fran mer traditionella, religiosa forestallningar. Detta aterspeglas
pa flera satt i arbetslivet. Det ar inte gangbart att behandla medarbetare
som ett enda stort kollektiv. Varje enskild individ forvantar sig att bli sedd,
hord och bekraftad.

Av tradition och tidig arbetsrattslig lagstiftning har medarbetare ratt till visst
inflytande. Den svenska modellen innebar framfér allt att parterna pa
arbetsmarknaden samverkar, bade centralt och lokalt. Inte bara samhéllet,
utan ocksa arbetsplatser, vilar pa demokratiska varderingar. Detta
monster ser vi ocksa komma till uttryck genom arbetsplatstraffar,
individuella Ibnesamtal, utvecklingssamtal, uppfoéljningssamtal etc.

Att fa mojlighet till utveckling hos sin arbetsgivare tar manga for givet och
arbetsgivare ser utveckling och kompetenshdjande insatser som en viktig
del for att bedriva en framgangsrik verksamhet. Det finns ett 6msesidigt
intresse av att halla sig anstallningsbar. Samtidigt behover chefer fa
mojlighet att kompetensutvecklas for att sjalva kunna vara
anstallningsbara. Kompetensutveckling ar en av de viktiga byggstenarna
som foreningen ser som viktig i framtida utveckling av kollektivavtal.
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Styrelsens sammansattning under 2020

Lorri Mortensen Mates, ordférande
Fredrik Sjoblom, vice ordférande
Carola Hogfors, kassor

Catarina Edman, sekreterare
David Roos, ledamot

Christine Karmfalk, ledamot
Pontus Dilen, ledamot

Torbjérn Hansi, ledamot

Ingela Wickstrom, suppleant
Anders Lehult, suppleant

Reza Rad, suppelant

Revisor: Loredana Jelmini

Revisorssuppleant: Per- Erik Fagerman

Valberedning:
Raymond Holmstrom, sammankallande
Malle Hamari, ledamot

Alexandar Mancic, ledamot

« Signerat 2021-04-06 06:07:18 UTC Oneflow ID 1728866 Sida 5/18



Q.Q Besoksadress: S:t Eriksgatan 26 Fax: 08-598 99 010
e, Postadress: Box 12069, 102 22 Stockholm E-post:

LEDARNA PRIVAT Ledarnas Chefsservice: 0200-87 11 11 Webb:
TJANSTESEKTOR Vaxel: 08-598 99 000 Org. Nr:

Styrelsens arbete under 2020

Styrelsen har under 2020 hatft ett fysiskt styrelsemote och med anledning
av Covid19, resterande styrelsemoten har varit digitala. Styrelsemoétena
har oftast varit pa helger eller pa kvallstid. En del av styrelsemétena har
genomforts som telefonméte. Flera styrelsemedlemmar har aven ingatt i
de olika arbetsgrupperna som féreningen haft under aret. Konstateras kan
att mestadels av métena handlat om kongressen och forberedande infor
den.

Kommunikation

Under 2020 har LPT fortsatt sitt arbete nar det galler att forfina vara
kommunikationskanaler. Tid har lagts pa content avseende Facebook och
Twitter. Innehallet ska belysa fragor som ror ledarskap och som ar av
intresse for var bransch, det vill sdga den privata tjanstesektorn, samt sa
klart aven marknadsforing av féreningen.

Tydligt ar att i de fall vi har producerat "eget material”, antingen i form av
att ordforande skriver egna inlagg om foreningens aktiviteter, att vi
producerar egna filmer och poddar eller i form av intervjuer med
intressanta bransch- eller ledarprofiler, sa 6kar bestken pa vara olika
kanaler i sociala medier. Under 2020 har vi producerat poddar vilka
mottagits positivt av saval vara egna medlemmar som icke medlemmar.

Arbetet med att bygga upp var egen hemsida har fortsatt under 2020 och
det ar naturligtvis en standigt pagaende process.

Var egen hemsida innebar ett storre flode, synlighet och fler besok till
hemsidan. Vi gor inte allt pa LPT:s hemsida utan stravar efter synergi med
Ledarnas hemsida. En egen hemsida &ar en forutsattning for att LPT ska
kunna synas pa basta satt och darmed kunna ge mervarde for
medlemmarna. Vi kan dessutom fa upp content mycket snabbare om vi
hanterar sidan sjalva.

For att kunna samla och tillgangliggora alla vara pressmeddelanden,
artiklar, rapporter eller utspel i media for press och andra organisationer,
har vi aven framéver ett konto pd Mynewsdesk. Vilket ocksa underlattar
nar vi snabbt vill na ut med en nyhet eftersom vi till Mynewsdesk kopplat
ett register pa olika medier som vi vill na.

LPT har sedan tidigare tagit fram en grafisk profil och logga.
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Pa chefens bord — LPT:s egen podd

Under 2020 slappte vi poddar med "Integrationsaktivisterna” Mouddar
Kouli och Magnus Berg som jobbar for att fa fler nyanlanda i arbete. De
lyfte fragan om hur Sverige kan bli battre pa att ta tillvara pa de
nyanlandas kompetenser? Andreas Kristensson som ar innovationschef
pa Telenor, talade om hur vi kan skapa en sund digital arbetsmiljo? Han
berattade om sitt arbete pa Telenor dar han har varit med och tagit fram
Workfulness — ett utbildningsprogram som syftar till att lagga grunden for
hallbara digitala vanor. Med anledning av Covid19 sa stalldes manga
chefers kunskap pa krishantering pa sin spets. Sedan coronavirusets
utbrott har nio av tio chefer paverkats av pandemin och tvingats lagga ned
mer tid och energi pa krishantering. Krisexperten Raymond Holmstrom
guidade lyssnarna i hur de som chefer ska agera i en krissituation och hur
de blir en mer halsosam chef. Denna podd blev ocksa ett experiment i hur
man kan producera poddar pa distans. | och med Covid19 och tillhdrande
restriktioner forandrades majligheten att resa. Poddar som vanligtvis
spelas in i Stockholm fick nu genomféras pa distans. Detta fungerade med
hjalp av den underbara digitala framfarten véal och avsnittet blev valdigt
uppskattat. Mojligheten att delge medlemmar och presumtiva medlemmar
poddar kommer att fortsatta under 2021.

Medlemsaktiviteter under 2020
Medlemsundersdkning

Varje ar genomfoér LPT minst en undersokning bland féreningens
medlemmar. Resultatet av understkningen anvands for att driva opinion i
de fragor som beror vara medlemmar, inte minst de ar vi medverkat under
Almedalen. 2020 blev aret da krishantering stalldes pa sin spets och fick
praktiseras av Sveriges chefer, pa riktigt. LPT genomforde en
medlemsundersokning med fokus pa krishantering. 2018 respondenter
besvarade den enkéat som skickades ut till samtliga medlemmar i LPT.
Vilket kan ses som ett statistiskt sakerstallt underlag.

LPTChefens stdrsta utmaning under coronapandemin
Fler &n nio av tio svenska chefer har paverkats sedan viruset Covid-19
brét ut. Stérsta utmaningarna har varit att leda arbetet nar manga jobbar

pa distans, att motivera medarbetarna och att ta ett samhallsansvar,
samtidigt som man ska fa verksamheten att ga runt.
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Coronapandemin har tvingat chefer pa de flesta arbetsplatser, att géra
stora forandringar i verksamheten, vilket lett till stora utmaningar. Bland de
drygt 2 000 chefer som svarat uppger héalften att den storsta utmaningen
ar att leda arbetet nar stora delar av personalen jobbar pa distans.

Nastan lika manga (42%) svarar att den stérsta utmaningen ar att
motivera medarbetarna och att fa verksamheten att ga runt samtidigt som
man ska ta ett samhallsansvar. Coronapandemin har aven lett till att fyra
av tio chefer upplever en 6kad arbetsbelastning och att en av tre tvingats
lagga mer tid pa krishantering an normailt.

Undersokningen visar ocksa att coronapandemin lett till nya arbetssatt och
rutiner pd manga arbetsplatser. Exempelvis uppger nastan atta av tio
chefer (78%) att de numera har farre eller inga fysiska méten langre. Sju
av tio (70%) svarar att corona har gjort att mer arbete sker pa distans och
narmare halften (47%) upplever att det laggs mer tid pa
internkommunikation &n tidigare.

Trots att manga menar att de ar digitala sa stammer inte det fullt ut.
Beroende pa organisation eller foéretag sa har bade medarbetare och
chefer olika grader av forkunskap néar det géller digitala verktyg. Nya
arbetssatt ar ocksa nagot som vi far vanja oss vid. | alla fall tror de flesta
chefer det. Nio av tio menar att satten vi arbetat pd kommer att férandras,
enligt undersokningen. Drygt hélften (55%) spar fler digitala méten och
narmare var fjarde chef (23%) tror pa mer distansarbete i framtiden.
Corvid19 medfor att vi nu kan flytta fram positionerna och lagga forlegade
arbetssatt pa hyllan, samtidigt som vi blir mer digitala och darmed flexibla,
ar det viktigt att inte gldomma vikten av det personliga métet och att man
skapar tid for att ses aven fysiskt.

Siffror 1 korthet

e 9 av 10 chefer har paverkats av Corona. (91%). 46% kanner en
Okad oro och 38% kanner en dkad stress.

e Cheferna upplever oro bland medarbetarna. 20% upplever en stor
oro hos medarbetarna, 74% upplever liten oro.

e Oron handlar framst om att de sjalva (55%) eller anhdriga (68%)
ska bli smittade. Varannan chef (49%) upplever en stor oro hos
medarbetarna for att de kan forlora jobbet. 26% upplever att de
oroar sig for privatekonomin.

e 14% av cheferna kanner sjélva en stor oro. Storsta oron handlar om
smittan - om att sjalva bli smittade (35%), eller anhoériga (73%).
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Arbetsplatsens ekonomi ar en annan stor oroskalla (38%), 21%
kanner oro for att forlora jobbet, 25% for privatekonomin.

Séa har Corona paverkat chefernas arbete idag:

1) Farre/inga fysiska méten (78%)

2) Mer arbete pa distans (70%)

3) Mer tid pa internkommunikation (47%)
4) Okad arbetsbelastning (40%)

5) Mer tid pa krishantering (33%)

Storsta utmaningarna att leda i Corona-tider:

e Leda nar manga arbetar pa distans (50%)

e Ta samhallsansvar och samtidigt fa verksamheten att fungera
(42%)

e Motivera medarbetarna (42%)

e Hantera oro hos medarbetare kring anstallning och smitta (41%)

e Vidta tillrackliga atgarder for att trygga personal (38%)

Framtiden — s& kommer vart arbetsséatt att forandras:

e 90% tror att satter att arbeta kommer att forandras
e Fler digitala moten (54,5%)
e Mer distansarbete (23%)

Erfarenhet kring kris

e 22% kanner trygghet att hantera en kris. 14% &r inte helt trygga
eller trygga alls.

e Cheferna upplever att de fatt stod kring Corona (82%).
90% har fatt en okad forstaelse for en kris.

Installning till digitalt

e En majoritet (58%) ar helt trygga med att arbeta digitalt
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Undersdkningen fick genomslag i flertalet media som lyfte upp resultatet
fran undersokningen vilket innebar att LPT fick utatriktat marknadsféring.
Antoni Lacinai, kommunikations- och motivationsexpert, intervjuades av
LPT och gav medlemmarna sina basta tips for att inspirera dem som chef.
Nedan kan du lasa intervjun med Antoni Lacinai:

Distansarbetet har integrerats i manga foretag efter Coronavirusets
utbrott. Men i takt med att den personliga kontakten har férsvunnit och att
arbetet ofta skots via digitala plattformar, har manga tappat motivationen.
Enligt Antoni Lacinai ar det darfor viktigt att du som chef hjalper
personalen med de tekniska hjalpmedel som kravs for att utfora ett
gediget och tillfredsstallande arbete hemifran. Kom ocksa ihag att
uppmuntra till ett halsosamt arbete — bade for dig sjalv och for dina
anstallda.

— Eftersom restiderna i princip har férsvunnit arbetar vi faktiskt mer nu &n
tidigare. Vaga darfor bromsa dina medarbetare sa att de inte arbetar for
mycket och lat dem arbeta mer flexibelt, nar det passar dem. Dessutom
bor man ha i atanke att vi blir trotta snabbare i det virtuella rummet &n i det
fysiska sa ha hellre fler korta méten an nagra langa, sager Antoni Lacinai.

Enligt honom &r det manga som upplever en kris just nu, bade i yrkeslivet
men aven privat. Nagot som kan skapa stress. Hans tips ar att du skriver
ned exakt vad som gor dig orolig och att du darefter listar saker du faktiskt
kan gora nagot at. Ett annat av Lacinais tips ar fysiskt aktivering.

— Flertalet experter menar pa att vi maste aktivera oss mer for att hantera
stress. Promenader och [6pning dampar oron och far dig att ma battre.

Samtidigt kan en del chefer kanna sig obekvdma med att erkanna sin
egen oro for de anstéllda. | stallet anser han att du som chef ska vaga
Oppna upp om dina egna kénslor och tankar kring situationen

— Séarbarhet ar lika med trygghet och styrka. Oppna upp for en diskussion
och involvera dina anstéllda sa att ni kan anvanda er kollektiva intelligens.
De basta cheferna ar de som ar empatiska och intresserade av andra
manniskor.

Eftersom vi inte vet hur lange Covid19 fortgar kan det vara svart for dig
som chef att motivera och inspirera medarbetarna. Enligt Lacinai bor du
acceptera nulaget och komma dverens om hur ni ska arbeta framover.
Planera utifran olika scenarion och lagg en strategi utifran det.
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— Glom inte att ha regelbundna avstamningar ifall laget forandras pa kort
tid. Det skapar en trygghet hos dina medarbetare, sdger Antoni Laciani.

Vad ar ett gott ledarskap i kristider?

Fran ett kommunikationsperspektiv handlar det om att agera med positiv
energi, hog empati och medkéansla samt formagan att vara tydlig. Bockar
du av alla tre sa ar du en kommunikativ, tillitsbaserad och autentisk ledare.

Hur kan man fortfarande ha roligt pa jobbet nar man arbetar pa
distans?

En god kommunikation och ett gott kamratskap leder till mer arbetsgladije.
Ta en funderare pa hur du kommunicerar och vad du signalerar. Berom
manniskor omkring dig och fira nar ni har gjort nagot bra. Introducera
roliga och ovantade inslag i era annars "trakiga” méten. En annan idé ar
att bygga kommunikationskanaler dar ni bara pratar om roliga saker. Att
ha kul tillsammans och skratta at elandet, det kan kannas befriande.

Arets initiativ 2020 — Digitalisering och hélsa

Tanken for 2020 ars "Arets Initiativ” var att fokusera pa digitalisering och
halsa for chefer, nagot som beslutades redan under 2019. Dessvarre sa
stélldes Arets Initiativ for 2020 in. Ingen galakvall fér vara medlemmar
genomfordes med h&nvisning till osdkerheten kring Covid19 som
medforde att styrelsen inte vagade boka upp lokaler for fysiska moten. For
2021 planeras Arets Initiativ genomféras men helt digitalt.

Natverkstraffar

Natverkstraffarna ar mycket uppskattade och medlemmar hér regelbundet
av sig med onskemal om traffar pa olika platser. Samtidigt sa har vi fatt
manga positiva reaktioner pa vart digitala utbud. Under 2020 genomfdrdes
inga fysiska natverkstraffar.

11
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Almedalen

LPT har tidigare ar varit pa plats i Aimedalen med arrangemang av olika
slag, bland annat fyllde vi en hel lokal med seminariet 2017 dar temat var
"Spraket, ett onddigt hinder for integration?” och dar Petter Stordalen
medverkade. 2019 arrangerade vi ater ett seminarium och denna gangen
var rubriken "Arbetsmiljo pa vara arbetsplatser. Hur sakrar vi ett hallbart
ledarskap i en digitaliserad varld? Vi fick stort genomslag. 2020 stélldes
Almedalsveckan in i sin helhet med anledning av Covid19.

Forhandlingsdelegation

Styrelsen har utsett representanter till Ledarnas forhandlingsdelegationer.
Ett uppdrag som innebéar att de som blir utsedda ska kunna sin bransch
och vara ett stod till Ledarnas centrala avtalsansvariga i den kommande
avtalsrorelsen. Tillsammans diskuterar man innehallet i de olika avtal som
ar foremal for avtalsrorelsen med mera.

Kongress 2020

Den 27 - 29 maj 2020 var det planerat for Ledarnas kongress. Dessvarre
medforde Covid19 att Folkhalsmyndigheten gick ut med restriktioner om
att arrangemang av denna, dar man traffades fysiskt, inte fick genomforas.
Detta innebar att kongressen skoéts fram med férhoppningen om att den
skulle kunna genomféras under hésten 2020, om pandemin da var i ett
annat lage. Kongressen genomfoérdes under hosten 2020 men inte genom
ett fysiskt méte utan for forsta gadngen nagonsin fick Ledarnas kongress
hallas digitalt. Trots vissa tekniska problem inledningsvis sa fungerade det
forhallandevis bra att halla en digital kongress. Kongressen genomfordes
den 21 oktober. Infor kongressen arbetade féreningsstyrelsen med att
forbereda sig infor kongressen, dels genom att férdela ansvaret for varje
motion saval egna som andras motioner och dels genom att satta sig in i
de nya digitala rutinerna.
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De fem motioner som LPT skrivit infor kongressen 2020 var:

¢ Instiftande av erséttningsutskott

e Infor férordnande for VD

e Tidsbegransat uppdrag i forbundsstyrelsen

e Fortroendeuppdrag i Ledarna &r inte en tillsvidareanstallning
e Infor rullande schema for suppleanter i férbundsstyrelsen

LPT fick gehor for motionen "Fortroendeuppdrag i Ledarna &r inte en
tillsvidareanstéllining.

Beslutet 10d:

"Att nar fortroendevald valjs in i férbundsstyrelsen ska man inte skriva
avtal som innebar att man, ndr man avslutar sitt fértroendeuppdrag har en
mojlighet att ga 6ver till en kanslianstallning pa Ledarna”.

I motion” Infor forordnande for VD” rackte vi inte hela vagen.
Beslutet 16d:

"Att (vd-)instruktionen kontinuerligt ska uppdateras och vara tillgénglig for
medlemmarna”.

Motion "Infor rullande schema for suppleanter i forbundsstyrelsen” fick
dessvarre inte kongressdelegaternas gehor och avslogs. Liksom motionen
om "Tidsbegréansat uppdrag i férbundsstyrelsen”.

Motionen om "Instiftande av ersattningsutskott” beslutades enligt féljande:

att att-satserna 1, 2 och 3 hanskjuts till den stadgedversyn som kommer
att goras infor kongressen 2022, med avsikt att skriva in detta i stadgarna:
att det i stadgarna infors ett krav pa ett radgivande ersattningsutskott att
ersattningsutskottet véljs vid varje kongress da forbundsstyrelse valjs att
ersattningsutskottets uppgift ar att omvarldsbevaka och komma med
radgivande rekommendationer om nivan pa ersattningar for
forbundsordférande och VD:s 16n.
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Nasta kongress genomfors i maj 2022. Huruvida den blir digital eller i form
av fysisk kongress aterstar att se. LPT har redan bdrjat sina tankar kring
nya motioner 2022.

Férbundsrad och branschdagar

Foreningen har funnits representerad pa férbundets forbundsrad och
branschdagar. Upplagget pa hur manga personer foreningarna har kunnat
ha med sig fran varje styrelse, inklusive forbundsstyrelsens ledaméter, har
varierat, men i snitt har det funnits tre personer fran LPT narvarande
dessa dagar. | och med mediekrisen sa har extra forbundsrad hallits.

Ekonomiska berattelsen

Vi har under 2020 vuxit med 1 395 medlemmar. Totalt har vi haft 3 700
988: - i medlemsintakter for 2020.

Kostnaden for medlemsaktiviteter uppgar till 28 355: - (jamforelse 1 260
300: - &r 2019) arets kostnader harror frAn uppstarterna for aktiviteter i
borjan av 2020 som sen fick avslutas pa grund av Covid19.

Styrelsekostnaderna ar lagre an fjolaret och detta beror pa att vi har fatt
stalla in aktiviteter pa grund av Covid19. 510 889: - (jamforelse 1 037 093:
- 2019) kostnaderna avser resor, konferensarrangemang och arvoden. Vi
har liksom 2019 haft hog narvaro pa vara moéten och presidiet traffas infor
styrelsemétena men dessa har da varit via Teams.

Kostnader for IT, Webb och informationsmaterial &r ndgot mindre an
foregaende ar uppgar till 1 039 556: - (jamforelse 1 390 817: - 2019) Har
fortsatter vi vart arbete med poddar, filmer, hemsida och sociala medier,
medlemsundersokningar, arbetet fortgar for fullt.

Resultatet for 2020 + 1 833 982: - Covid19 har ju gjort sa att vi inte har
kunnat gora allt vi planerat till medlemsnytta. Darfor har vi ett positivt
resultat i kassan. Summa eget kapital uppgar 2020-12-31 till 4 387 407: -.
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Tack till alla er som gjort vart arbete maojligt!

Att som styrelse leda en sa stor férening som LPT kraver engagemang,
inte bara fran styrelsen i sig utan aven av de samarbetspartners och
stodpersoner som féreningen har runt omkring sig. Darfor vill LPT rikta ett
speciellt tack till:

Sofia Léfberg och Camilla Svanstrom vara eminenta koordinatorer pa
Ledarna samt Maria Nordstrom och Gerda Svensson som haller koll pa
rakenskaperna. Vara branschansvariga under aret har varierat s pass att
vi inte ens fatt namnen pa dem, men tack till er for att vi anda haft
personer som medverkat till att diskussioner kring kollektivavtal anda till
slut kunnat paborjats.
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Sverige 21 mars 2021

Styrelsen Ledarna inom privat tjdnstesektor

Lorri Mortensen Mates Fredrik Sjoblom
Carola Hogfors Catarina Edman
David Roos Pontus Dilén
Christine Karmfalk Torbjorn Hansi
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Deltagare

LORRI MORTENSEN MATES Sverige

Signerat med E-signering

Lorri Mortensen Mates

lorri@lipt.se

FREDRIK SJOBLOM Sverige

Signerat med E-signering

Fredrik Sjoblom
fredrik@lipt.se
+46076-812 54 65

CAROLA HOGFORS Sverige

Signerat med E-signering

Carola Hogfors
carola@lipt.se
+46073-436 61 32

CATARINA EDMAN Sverige

Signerat med E-signering

Catarina Edman
catarina@lipt.se
+460709-70 50 45

PONTUS DILEN Sverige

Signerat med E-signering

Pontus Dilén
pontus@lipt.se
+46 070-279 02 68

CHRISTINE KARMFALK Sverige

Signerat med E-signering

Christine Karmfalk
christine@lipt.se
+46070-285 39 10
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DAVID ROOS Sverige

Signerat med E-signering 2021-03-25 09:58:10 UTC
David Roos Datum
david@lipt.se

+4670-556 67 88
Leveranskanal: E-post

TORBJORN HANZI Sverige

Signerat med E-signering 2021-03-25 09:57:39 UTC

Torbjorn Hanzi Datum
torbjorn@lipt.se

+460708-96 05 51
Leveranskanal: E-post
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2021-03-2506:43:15
                    Ledarna skapade avtalet och bjöd in Lorri Mortensen Mates, Fredrik Sjöblom, Carola Högfors, Catarina Edman, Pontus Dilén, Christine Karmfalk, David Roos, Torbjörn Hanzi.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2506:47:12
                    Fredrik Sjöblom öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2506:48:03
                    Fredrik Sjöblom signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2507:25:15
                    Christine Karmfalk öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2507:25:19
                    Christine Karmfalk signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2507:39:35
                    Carola Högfors öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2507:39:43
                    Carola Högfors signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2508:04:35
                    Lorri Mortensen Mates öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2508:04:39
                    Lorri Mortensen Mates signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2509:53:42
                    Torbjörn Hanzi öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2509:57:39
                    Torbjörn Hanzi signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2509:57:58
                    David Roos öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2509:58:10
                    David Roos signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2512:25:35
                    Pontus Dilén öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2512:25:54
                    Pontus Dilén signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-04-0606:07:12
                    Catarina Edman öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-04-0606:07:18
                    Catarina Edman signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-04-0606:07:18
                    Alla undertecknare i Ledarna, Lorri Mortensen Mates, Fredrik Sjöblom, Carola Högfors, Catarina Edman, Pontus Dilén, Christine Karmfalk, David Roos och Torbjörn Hanzi har signerat.
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