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81 NAMN OCH ANDAMAL
1.1 NAMN

Ledarna - Sveriges chefsorganisation.

1.2 ANDAMAL OCH VERKSAMHETSIDE

Ledarna samlar och foretrader chefer pa alla nivaer och alla omraden
for att tillgodose chefers gemensamma och enskilda behov och
intressen bade i fraga om ledarskap och chefsvillkor.

Ledarna bildar opinion for ledarskap och foretrader chefer och
chefers intressen.

Ledarna ar en medlemsorganisation. Det ar de enskilda
medlemmarna som dr medlemmar i Ledarna.

Ledarna ar fristdende fran fackliga centralorganisationer och
partipolitiskt obundet.

Ledarna havdar forhandlingsratten och konfliktratten.

82 LEDARNAS ORGANISATION

Ledarnas verksamhet utgér fran medlemmarna och utévas genom

. Klubbar/fackliga foretradare - representerar och
foretrader Ledarna pa arbetsplatsen, se § 5.

. Foreningar - svarar bl a for medlemmarnas inflytande pa
Ledarnas representativa demokrati, se § 11.

. Kongress - Ledarnas hogsta beslutande organ, se § 8.

. Forbundsstyrelse - vald av kongressen, svarar for den
strategiska styrningen av Ledarna, se § 10.

° Forbundskansli - svarar for det 16pande och operativa
arbetet och leds av verkstillande direktoren, se § 10.

§3 LEDARNAS VERKSAMHETSAR

Ledarnas verksamhets- och rakenskapsar ar kalenderar.

84 MEDLEMSKAP
4.1 MEDLEMSVILLKOR

Mom 1 Den som ar chef kan bli medlem i Ledarna. Chef &r den som,
oavsett titel och niv3, foretrader arbetsgivaren och leder funktion,
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verksamhet och/eller medarbetare.

Mom 2 Studerande med intresseinriktning pa ledarskap och
Ledarnas tillsvidareanstdllda medarbetare kan antas som medlem,
enligt medlemsvillkor faststéllda av forbundsstyrelsen.

4.2 MEDLEMSFORMER

Aktivt medlemskap

Den som &r yrkesverksam kan vara aktiv medlem i Ledarna. Aven
Ledarnas tillsvidareanstillda medarbetare kan vara aktiva
medlemmar i Ledarna.

Passivt medlemskap

Den som pa grund av pension eller sjukdom lamnar forvarvslivet kan
vara passiv medlem i Ledarna. Den som vunnit intrade enligt punkt
4.1 mom 2 kan under studietiden fi passivt medlemskap. Aven
medlem som av annan orsak dn de ovan angivna, inte ar
yrkesverksam och inte ar arbetssokande, kan fa passivt medlemskap.

4.3 AKTIV MEDLEMS RATTIGHETER
Aktiv medlem har ratt
e till service och stdd enligt Ledarnas medlemserbjudande,

o till forhandlingsservice och juridisk service enligt sarskilda
regler faststallda av forbundsstyrelsen,

. att fa enskilt medlemsérende provat enligt § 18, samt

. att utéva sin demokratiska paverkan pa arbetsplatsen,
genom foreningen, genom motionsratt till kongressen och
forbundsstyrelsen samt genom att medverka i debatten
inom Ledarna.

4.4 PASSIV MEDLEMS RATTIGHETER

Medlem med passivt medlemskap har ratt till forhandlingsservice
och juridisk service enligt sarskilda regler faststallda av
forbundsstyrelsen.

4.5 MEDLEMS SKYLDIGHETER

Mom 1 Medlem svarar for bevakningen av sina egna intressen.
Medlem ar skyldig att folja Ledarnas stadgar och de beslut som fattas
med stod av dem.

Mom 2 Medlem éar skyldig att lamna uppgifter till Ledarna som
behovs for att kunna erbjuda service och stdd till den enskilde
medlemmen.

Mom 3 Medlem som har haft passivt medlemskap ska snarast
underratta Ledarna nar medlemmen blir yrkesverksam.

4.6 MEDLEMSAVGIFT

Mom 1 Medlem erldgger avgifter till Ledarna och forening. Avgift till
Ledarna beslutas i enlighet med kongressens faststallda principer.
Avgift till forening beslutas av féreningsstamma eller motsvarande.

Mom 2 Medlem i klubb pa arbetsplatsen och foreningsavdelning
erlagger de avgifter som medlemsmote beslutar om.

Mom 3 Forbundsstyrelsen kan besluta om reducerad avgift till
Ledarna.

4.7 UTTRADE OCH UPPHORANDE
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Mom 1 Medlemskapet upphér manadsskiftet efter det att
uttradesansokan inkommit till Ledarna.

Mom 2 Medlemskapet kan upphdra om medlem har tre obetalda
manadsavgifter.

Mom 3 Medlemskapet kan upphdra om medlem lamnat felaktiga
uppgifter vid intrddet eller om medlem kort tid efter intradet bytt till
arbetsuppgifter som faller utanfor Ledarnas erbjudande om
medlemskap.

Mom 4 Forbundsstyrelsen kan faststdlla sarskilda regler for
medlemskapets upphdrande. Medlem som uttrader dger inte ratt till
nagon del av Ledarnas tillgdngar.

4.8 UTESLUTNING

Mom 1 Forbundsstyrelsen kan utesluta medlem som motarbetar eller
skadar Ledarna eller pd annat satt asidosatter sina skyldigheter
enligt dessa stadgar.

Mom 2 Utesluten medlem kan bara beviljas intrade efter sarskilt
beslut av férbundsstyrelsen.

Mom 3 Utesluten medlem &ger inte ratt till ndgon del av Ledarnas
tillgangar.

85 LEDARNA PA ARBETSPLATSEN
5.1 UPPGIFT

Mom 1 Arbetsplatsen ar Ledarnas viktigaste forum fér medlemmens
paverkan pa chefsvillkoren. Klubbar och fackliga foretradare
representerar och foretrader Ledarna pé arbetsplatsen. Medlem i
Ledarna kan vara medlem i klubb om det finns en sadan.

Mom 2 Klubb och facklig féretradare har till uppgift att, i samarbete
med kansliet,

e geservice och stdd till medlemmen,

e  bilda opinion for ledarskap, foretrada medlemmarna och
skapa basta forutsattningar for ledarskap,

. erbjuda medlemskanp till chefer for att tillgodose chefernas
gemensamma intressen och utveckling av ledarskap och
chefsvillkor,

e  engagera medlemmarna for bevakning av sina egna
yrkesmassiga och ekonomiska intressen samt

e  utgora lokal arbetstagarorganisation och representera
Ledarna mot arbetsgivaren med mandat att foretrada
medlemmarna och bevaka gemensamma intressen enligt
Ledarnas regler, lag, kollektivavtal eller uppdrag fran
enskilda medlemmar.

Mom 3 Medlem som inte 6nskar tillhéra klubben pa arbetsplatsen
anmaler det till klubben eller kansliet.

Mom 4 Finns ingen klubb eller foretradare utgor forbundskansliet,
eller den forbundsstyrelsen utser, Ledarnas lokala organisation.

5.2 SAMMANSATTNING I KLUBB

Medlemsmote valjer klubbordférande och dvriga ledamoter med
suppleanter till en styrelse. Styrelsen ska fullgora sitt uppdrag i
enlighet med Ledarnas stadgar och beslut fattade med stéd av dessa.

5.3 FORETRADARE

5.2 SAMMANSATTNING I KLUBB

Medlemsmote valjer _ klubbordférande och

ovriga ledaméter med suppleanter till en styrelse. Styrelsen
ska fullgora sitt uppdrag i enlighet med Ledarnas stadgar och
beslut fattade med stod av dessa.
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Mom 1 Om det inte 4r mojligt att valja styrelse valjer medlemmarna
foretradare med motsvarande ansvar och uppgifter som en styrelse.
Forbundsstyrelsen har rétt att ndrmare besluta om férutséattningarna
for att foretrada Ledarna. Foretradare ska fullgora sitt uppdrag i
enlighet med Ledarnas stadgar och beslut fattade med stéd av dessa.

Mom 2 Forbundsstyrelsen kan genom sarskilt beslut aterkalla ratten
for en foretradare att féretrada Ledarna

5.4 AVGIFT

Klubb har ratt att ta ut avgift av sina medlemmar. Sddant beslut ska
fattas av medlemsmote. Om beslut fattas om att ta ut avgift ska kassor
och revisor utses av medlemsmaotet. For det fall avgift tas ut ska det
ske en arlig revision i samband med &rsmote.

5.3 FORETRADARE

Mom 1 Om det inte ar mojligt att valja styrelse viljer
medlemmarna foretradare med motsvarande ansvar och
uppgifter som en styrelse.

Forbundsstyrelsen har rétt att ndrmare besluta om
forutsdttningarna for att foretrdda Ledarna. -

_ ska fullgora sitt uppdrag i enlighet med

Ledarnas stadgar och beslut fattade med stdd av dessa.

Mom 2 Foérbundsstyrelsen kan genom sarskilt beslut aterkalla

FatenatEforetiaga Ledarna.

§6 FORHANDLINGAR
6.1 ALLMANT

Mom 1 Ledarna foretrader alla medlemmar och tillvaratar
medlemmarnas gemensamma och enskilda intressen i forhallande till
arbetsgivarna som grupp samt till enskild arbetsgivare.

Mom 2 Forbundsstyrelsen har ratt att forhandla och traffa avtal med
arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer.

Mom 3 Forbundsstyrelsen och férhandlingsdelegation utsedd enligt
6.2 har ratt att binda samtliga medlemmar med avtal.

Mom 4 Klubb eller féretradare utsedd enligt § 5 har ratt att férhandla
och binda berérda medlemmar med lokalt kollektivavtal, med
beaktande av mom 5 nedan.

Om uppgorelse inte kommer till stand vid lokal forhandling
konsulterar den som ar vald att leda forhandlingar kansliet.

Mom 5 Medlem som inte vill féretradas av klubb eller foretradare
kan foretrada sig sjalv pa arbetsplatsen under forutsattning att regler
ilag eller kollektivavtal inte medfor att samtliga medlemmar
omfattas av forhandlingar mellan Ledarna och arbetsgivaren.

Mom 6 Klubb eller foretradare kan inte med giltig verkan traffa lokalt
kollektivavtal som star i strid med Ledarnas varderingar eller
forbundsstyrelsens riktlinjer eller beslut.

6.2 FORHANDLINGAR OM CENTRALA AVTAL

Mom 1 Forbundsstyrelsen utser forhandlingsdelegationer for
avtalsomraden grupperade efter samrad med berérda foreningar.
Forhandlingsdelegationen ska sa langt det &r mojligt vara
sammansatt sd att samtliga foreningar inom avtalsomradena ar
representerade. Forhandlingsdelegationen ska besta av
foreningsmedlemmar eller lokala féretradare som ar
yrkesverksamma inom avtalsomradet.

Mom 2 I det fall endast en férening ar berérd av forhandlingen eller
ar dominerande pa avtalsomradet ingar normalt tre foretradare fran
foreningen i det berérda avtalsomradet i forhandlingsdelegationen.

Mom 3 Forbundsstyrelsen utser en forhandlingsledare samt 6vriga
som ska ingd i forhandlingsdelegationen bland Ledarnas anstallda.

Mom 4 Inom ramen for de riktlinjer forbundsstyrelsen fastslagit kan
en enig forhandlingsdelegation traffa bindande uppgorelse for
Ledarna. Vid oenighet ska fragan overlamnas till forbundsstyrelsen.

6.3 KONFLIKTATGARDER
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Mom 1 Forbundsstyrelsen har ratt att fatta beslut om
konfliktatgarder.

Mom 2 Medlemmarna ska medverka i beslutade konfliktatgarder.

Konfliktersattningen ska tacka inkomstbortfallet efter skatt. I
omfattande eller utdragna konflikter kan férbundsstyrelsen besluta
om lagre konfliktersattning.

Mom 3 Forbundsstyrelsen faststéller sarskilda regler for
konfliktersattning.

87 LEDARNAS DEMOKRATISKA
ORGANISATION

Ledarnas representativa demokratiska organisation utgar fran
medlemmarna och bestar av

° féreningar,
. kongress samt

e  forbundsstyrelse.

88 KONGRESS
8.1 UPPGIFT

Ledarnas hogsta beslutande organ ar kongressen.

8.2 SAMMANSATTNING

Mom 1 Kongressen bestar av forbundsstyrelsen och kongressombud.
Varje forening representeras av ett ombud for varje paborjat tusental
medlemmar.

Mom 2 Antalet ombud faststélls den 1 januari samma ar som
kongressen ska dga rum. Foreningarna meddelar l6pande till kansliet
férandringar av vilka som dr ombud for foreningen.

Mom 3. Férbundsstyrelseledamoterna och revisorerna kan inte
valjas till ombud i annan egenskap.

Mom 4 Revisorerna ska vara narvarande vid kongressens
sammantraden och har yttrande- och forslagsratt.

Mom 5 Forbundsstyrelsen beslutar vilka inom kansliet som ska
ndrvara vid kongressen och vilka av dessa som har yttrande- och
forslagsratt.

8.3 KALLELSE MED HANDLINGAR

Senast tva manader fore den dag kongressen 6ppnas utsiander
forbundsstyrelsen kallelse och 6vriga handlingar till kongressen.

8.4 ARBETSORDNING

Mom 1 Kongressen sammantrader vart annat ar pa tid och plats som
forbundsstyrelsen bestdmmer.

Mom 2 Foérbundsordféranden dppnar kongressen. Darefter utser
kongressen sammantradesordforande bland ledaméterna och
sammantradessekreterare bland Ledarnas anstallda.

Mom 3 Vid kongressen avger forbundsstyrelsen, den auktoriserade
revisorn och de fortroendevalda revisorerna arsberattelser inklusive
bokslut 6ver foregaende tva ars verksamhet.

De ska ocksa ldmna annan information som &r viktig for att

8.4 ARBETSORDNING

Mom 2 Foérbundsordféranden 6ppnar kongressen. Darefter
utser kongressen sammantridesordforande bland [lédarnas
_ och sammantradessekreterare bland Ledarnas
anstallda.
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kongressen ska kunna bedéma Ledarnas verksamhet och
forbundsstyrelsens forvaltning.

Mom 4 Till kongressen ska foljande rapporter foreligga:

. forbundsstyrelsens rapport om resultaten av foregadende
kongress uppdrag till forbundsstyrelsen samt

. forbundsstyrelsens arsberittelse inklusive bokslut for
foregdende tva ar.

8.5 BESLUTSORDNING

Mom 1 Kongressen beslutar om motioner och férbundsstyrelsens
forslag.

Mom 2 Kongressen faststéller stadgar.
Mom 3 Kongressen ska

. ta stallning till om forbundsstyrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet,

. besluta om principerna for faststillande av
forbundsavgiften, samt

e  vilja ettrevisionsbolag for kommande tva rdkenskapsar.
Mom 4 Kongressen ska vart fjarde ar
e  besluta om Ledarnas strategiska inriktning,

. valja forbundsstyrelse. Forbundsstyrelsen bestar av tolv
ledamoter. Forbundsordforande, forste och andre vice
ordforande samt ytterligare atta ledamaoter véljs av
kongressen. Bland de atta ledamoéterna véljer kongressen
suppleanter for vice ordférandena. Harutéver utser
Ledarnas personal genom sin organisation en
forbundsstyrelseledamot bland de anstéllda. Ledamoten
maste vara medlem i Ledarna,

e  utse ordforande, fyra ledaméter samt tva suppleanter i
namnden for medlemsfragor, efter forslag fran
forbundsstyrelsen. Ordféranden i nAmnden ska inte vara
medlem i Ledarna,

e  viljatre fortroendevalda revisorer med tre suppleanter,

e  tvaar fore kongress med val valja valutskott om nio
ledamoter, daribland en ordforande och en vice
ordforande,

. efter forslag fran forbundsstyrelsen, faststalla instruktion
for valutskottet,

. faststélla arvode for valutskottets ledamoter, efter forslag
fran forbundsstyrelsen, samt

. faststélla arvode for styrelsens ledamater, utom
ordforanden, for kongressperioden. For samma period
faststéller kongressen arvode for de fortroendevalda
revisorerna. Valutskottet foreslar arvodets storlek.

Mom 5 Kongressen viljer sex suppleanter fér ledamoéterna, forutom
for forbundsordforanden och personalledamoten. Om
styrelseledamots uppdrag upphér inkallas suppleant att tjanstgora
dterstoden av mandatperioden. Vid langvarig sjukfranvaro av
styrelseledamot kan suppleant inkallas av forbundsstyrelsen att
tjanstgora under franvaron.

Mom 6 Nar forbundsstyrelsen behover inkalla suppleant enligt mom
5 ska valutskottet utse en suppleant bland de sex suppleanter som
kongressen valt. Valutskottet ska vid sin beddmning iaktta

8.5 BESLUTSORDNING
Mom 4

s tvd ar fore kongress FEANAIAVIOrDUNASS/FEISE valja
valutskott om nio ledamoter, daribland en ordférande
och en vice ordférande
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bestimmelsernai§ 13.

Mom 7 Om forbundsordférandens uppdrag upphor, intrader forste
vice ordforanden som forbundsstyrelsens ordférande i avvaktan pa
att kongressen viljer ny ordforande.

Mom 8 Om forste vice ordfdrandens uppdrag upphér intrader andre
vice ordféranden som forste vice ordférande och en suppleant, enligt
mom 4, inkallas som andre vice ordférande.

8.6 ROSTNING OCH VAL

Mom 1 Kongressen fattar beslut med enkel majoritet om inget annat
anges.

Mom 2 Minst tva tredjedelars majoritet av samtliga avgivna roster
kravs for att kongressen ska behandla och besluta i nytt drende som
inte aktualiserats genom motion eller styrelseforslag. I det fall
kongressombud vicker drendet ska forbundsstyrelsen yttra sig innan
kongressen beslutar om arendet ska

behandlas. Innan kongressen fattar beslut i ett nytt drende enligt
ovan ska eventuella ekonomiska konsekvenser utredas.

Mom 3 Om ndgon begar sluten omrostning verkstalls sadan.

Mom 4 Vid lika rostetal géller den mening som tjansteférrattande
ordforanden bitrader efter omrdstningens avslutande.

Mom 5 I frdga om ansvarsfrihet dger forbundsstyrelsens ledamoter
inte rostratt.

8.7 FORSLAG OCH MOTIONER

Mom 1 Aktiva medlemmar, klubbar, féreningsavdelningar och
féreningar har motionsrétt till kongressen.

Mom 2 Férbundsstyrelsen har forslagsratt.

Mom 3 Senast fem manader fore kongressen ska medlem, klubb,
féreningsavdelning och férening inge motioner till
forbundsstyrelsen.

Mom 4 Senast tvd manader fore kongressen ska forbundsstyrelsen
sianda ut kongresshandlingarna och motionerna med
forbundsstyrelsens yttrande och egna forslag till kongressombuden.
Forbundsstyrelsen ska senast tva manader fore kongressen halla
namnda handlingar tillgédngliga féor motionerande medlemmar,
Kklubbar, foreningsavdelningar och foreningar.

8.8 EXTRA KONGRESS

Mom 1 Kongress haller extra sammantrade nar forbundsstyrelsen sa
beslutar eller nar minst hélften av kongressombuden

for en och samma fragas behandling gjort framstéllan om detta till
forbundsstyrelsen. Antalet ombud faststélls enligt 8.2.

Mom 2 Extra kongress far endast behandla fraga for vilken
kongressen sammantrader.

Mom 3 Forbundsstyrelsen ska utsanda kallelse till extra kongress
snarast mojligt.

89 VALUTSKOTT
9.1 UPPGIFT

Mom 1 Ledarnas valutskott viljs pa kongressen tva ar innan
kongress med val till forbundsstyrelse. Valutskottet bereder
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kongressens val av forbundsstyrelse och fortroendevalda revisorer
samt ersattningsutskott. Valutskottet bereder dven kongressens
beslut om arvoden till forbundsstyrelsen och revisorerna.

Mom 2 Nomineringar till férbundsstyrelse och fértroendevalda
revisorer samt ersattningsutskott ska vara valutskottet tillhanda
senast fem manader fore kongressen.

Mom 3 Valutskottet ska senast tvd ménader fore kongressen skriftligt
presentera sitt forslag for kongressen.

9.2 MANDATPERIOD

Valutskottet véljs for en mandatperiod om fyra ar.

9.3 SAMMANSATTNING

Mom 1 Valutskottet bestdr av nio ledamoter, daribland en
ordforande och en vice ordférande. Bland Ledarnas anstéllda utses
tva sekreterare.

Mom 2 Féreningarna nominerar kandidater till valutskottet senast
fem manader innan kongress med styrelseval. Forbundsstyrelsen
foreslar infér kongressen ledamoter till valutskottet.

§10 FORBUNDSSTYRELSE
10.1 UPPGIFT
Mom 1 Foérbundsstyrelsen svarar for

. den strategiska styrningen av Ledarna,

e  uppdragen till den demokratiska organisationen och

FORBUNDSSTYRELSE

Lil 1l
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kansliet, samt
. Ledarnas demokratiska organisation och kansli

Mom 2 Forbundsstyrelsens ledaméter ar gemensamt ansvariga for
Ledarnas medel och dess forvaltning.

Mom 3 Forbundsstyrelsen ska fortlopande bedéma Ledarnas
ekonomiska situation. Férbundsstyrelsen ska se till att
organisationen ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen
och Ledarnas ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Mom 4 Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av
forbundsstyrelsens ledaméter eller till andra, ska féorbundsstyrelsen
handla med omsorg och fortlopande kontrollera om delegationen kan
uppratthéillas.

Mom 5 Forbundsstyrelsen ska meddela skriftliga instruktioner for
nar och hur uppgifter som behovs for forbundsstyrelsens beddmning
ska samlas in och rapporteras till styrelsen.

Mom 6 Férbundsstyrelsen foretrader Ledarna och beslutar om
firmateckning.

10.2 SAMMANSATTNING

Mom 1 Forbundsstyrelsen bestar av férbundsordférande, forste och
andre vice ordforande samt ytterligare nio ledamoter varav en ar
sarskilt utsedd av Ledarnas anstdllda. Minst en tredjedel av
forbundsstyrelsens ledamoter ska besta av det ena konet.

Mom 2 Férbundsordféranden och de tva vice ordforandena utgér
forbundsstyrelsens presidium. Presidiet arbetar enligt sarskild
arbetsordning faststdlld av férbundsstyrelsen.

Mom 3 Férbundsstyrelsen ska ldmna sitt uppdrag i det fall
ansvarsfrihet inte beviljas.

10.3 ARBETSORDNING

Mom 1 Férbundsstyrelsen ska i skriftliga instruktioner ange
arbetsfordelningen mellan a ena sidan forbundsstyrelsen och
ordféranden och a andra sidan verkstéllande direktoren och de
andra organ som forbundsstyrelsen inrattar.

Mom 2 Férbundsstyrelsen sammantrader enligt plan minst sex
ganger per ar pa tid och plats som forbundsstyrelsen bestammer.
Ordféranden ska se till att ssmmantraden i 6vrigt hélls nar det
behovs. Forbundsstyrelsen ska alltid sammankallas om en
styrelseledamot eller verkstéllande direktéren begar det.

Mom 3 Vid forbundsstyrelsens sammantraden ska det foras
protokoll. I protokollet ska de beslut som féorbundsstyrelsen har
fattat antecknas. Styrelseledamoéterna och verkstallande direktoren
har ratt att fa sin avvikande mening antecknad till protokollet.

10.4 BESLUTSORDNING
Mom 1 Foérbundsstyrelsen
o tillsdtter och entledigar verkstdllande direktor,

. ska triffa uppgorelse med féorbundsordféranden
respektive verkstéllande direktoren om deras respektive
anstallningsvillkor. Vid behandling av sddant drende far
den berorde inte delta i de beslut som fattas,

. tolkar och tilldimpar stadgarna,
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. provar handlaggning av enskilt medlemsarende pa
medlemmens begéran,

e  Kkan faststdlla sarskilda regler fér medlemskapets
upphérande,

. forhandlar och traffar bindande avtal med arbetsgivare
och arbetsgivarorganisationer, se § 6.1,

e  beslutar om konfliktatgarder samt faststaller sarskilda
regler for konflikterséttning,

. kan faststdlla regler for foreningsmedlemskap.

Mom 2 Forbundsstyrelsen ar beslutsfér nar ledamdterna har blivit
kallade i vederborlig ordning till ssmmantrade och minst sju
ledaméter ar narvarande.

10.5 MOTIONER

Mom 1 Aktiva medlemmar, klubbar, féreningsavdelningar och
féreningar har motionsratt till forbundsstyrelsen.

Mom 2 Nar motion inkommit till forbundsstyrelsen ska
forbundsstyrelsen lamna besked till motiondren nar motionen kan
forvantas behandlas av forbundsstyrelsen.

10.6 FORBUNDSORDFORANDE

Forbundsordféranden ar den framste foéretrddaren for Ledarna.
Ordforanden foretrader Ledarnas strategiska intressen utat mot
allianser och andra intressenter och indt mot
demokratiorganisationen. I dessa fragor ar ordféranden
foredragande i forbundsstyrelsen.

10.7 VERKSTALLANDE DIREKTOR

Mom 1 Verkstdllande direktoren foretrader Ledarna och tecknar
Ledarnas firma betraffande uppgifter som verkstallande direktéren
svarar for enligt stadgarna. Verkstdllande direktdren leder kansliet.
Verkstéllande direktoren svarar for kansliet, ldpande forvaltning och
affarsverksamheten enligt forbundsstyrelsens riktlinjer och
anvisningar. [ dessa fragor ar verkstallande direktoren foredragande i
forbundsstyrel- sen. Verkstdllande direktoren ar understalld
forbundsstyrelsen och dess ordférande.

Mom 2 Bradskande atgarder som inte ar 16pande forvaltningsatgard
kan vidtas av verkstallande direktéren om forbundsstyrelsens beslut
inte kan avvaktas utan vasentlig olagenhet for Ledarnas verksamhet.
Sadana atgarder vidtas i samrad med ordforanden.
Foérbundsstyrelsen ska darefter underrattas snarast.

Mom 3 Verkstallande direktoren ska vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att forbundets bokféring ska fullgéras i
6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt. Verkstéllande direktoren ska halla
forbundsstyrelsen underréttad om alla handelser av vikt och
understalla forbundsstyrelsen alla fragor av principiell betydelse for
provning.

10.8 PERSONALLEDAMOTEN

Personalledamoten fér inte delta i forbundsstyrelsens behandling av
arenden som ror personalens anstéllningsvillkor och fragor som
handlaggs genom férhandlingar med personalens fackliga
organisation.
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8§11 FORENINGAR
11.1 UPPGIFT

Mom 1 Alla medlemmar i Ledarna dr ocksa medlem i ndgon av
Ledarnas foreningar. Foéreningarna bygger pa gemenskap bland
chefer inom samma eller angriansande bransch eller
verksamhetsomrade.

Mom 2 Foreningarna erbjuder féreningens medlemmar det som ar
unikt for foreningen i form av intressegemenskap och aktiviteter
medan Ledarna svarar for erbjudandet om service, stod och
gemenskanp till alla medlemmar.

Mom 3 Medlemmar inom samma eller angransande bransch eller
verksamhetsomraden som 6nskar bilda nya féreningar inom Ledarna
dger gora det under forutsattning av kongressens godkannande.

Mom 4 Foreningar inom Ledarna har egna stadgar som ska
godkdnnas av forbundsstyrelsen. Stadgarna ska i tillampliga delar
folja av kongressens faststallda grundstadgar for forening.
Foreningens verksamhet regleras dven av beslut av kongress och
forbundsstyrelse. Foreningsstimman, eller motsvarande organ,
beslutar om avgift.

11.2 ANSVAR
Foreningens ansvar ska vara att:
e  bevaka och folja sina branschfragor,

. sta for kunskap om branschen och dess arbetsplatser samt
omsatta kunskapen till medlemsnytta,

. svara for medlemmarnas inflytande i Ledarnas
representativa demokrati,

e  medverka i centrala avtalsforhandlingar genom att utse
representanter till Ledarnas férhandlingsdelegationer,
samt

e  medverka i medlemsrekrytering. Medlem bér vilja den
forening inom vars omrade medlemmen arbetar. Efter
ansokan kan medlem antas i annan forening eller i flera
foreningar.

11.3 FORENINGSAVDELNINGAR

Foreningsstdmma kan besluta om att dela in medlemmarna i
avdelningar. Beslutet ska skriftligen rapporteras till Ledarnas kansli.
Foreningen faststiller regler for avdelningarnas verksamhet.

11.4 FORENINGS ANSLUTNING

Chefsgrupp som uppfyller medlemsvillkoren i § 4 kan vinna
anslutning som forening till Ledarna enligt villkor som framgar av
stadgarna och av sarskild 6verenskommelse med forbundsstyrelsen.
Beslut om anslutning av forening till Ledarna ska godkannas av
kongressen. Beslut av forbundsstyrelsen géller i avvaktan pa
kongressens godkannande. For att ett beslut dar tva eller flera
foreningar slar sig samman till en forening ska vara giltigt kravs ett
godkidnnande fran forbundsstyrelsen.

11.5 UPPLOSNING OCH UTTRADE FRAN LEDARNA

Med tvé tredjedelars majoritet vid tvd pa varandra foljande
foreningsstdmmor, varav en ordinarie, kan foreningen upplosas.
Formerna for upplosning av forening forutsatter forbundsstyrelsens
godkidnnande. Om foéreningen upploses tillfaller dess tillgangar
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Ledarna. Forening som &r ansluten till Ledarna kan uttrdda med
iakttagande av uppsdgningstid i anslutningsavtalet.
Foreningsmedlem véljer sjialv om medlemmen vill kvarsté i Ledarna
eller uttrdda enligt reglerna om medlemskapets upphérande enligt
§4.

11.6 AVSAKNAD AV BEHORIG FORENINGSSTYRELSE

Ansvaret for forenings verksamhet 6vergar till forbundsstyrelsen om
en forening mer dn bara tillfalligt saknar behorig foreningsstyrelse
och en extra inkallad foreningsstimma inte har lyckats vélja en ny.

8§12 REVISION
12.1 FORTROENDEVALDA REVISORER

Mom 1 Varje ar ska de fértroendevalda revisorerna till
forbundsstyrelsen 6verldmna sin granskningsrapport av Ledarnas
verksambhet, att redovisas pa nasta kongress.

Mom 2 De fortroendevalda revisorerna ska granska om Ledarnas
interna kontroll ar tillracklig. De ska ocksa granska om Ledarnas
foreningar och dess verksamheter skots pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande satt. Granskningen ska
vara sa ingdende och omfattande som god sed vid detta slag av
granskning kraver med sarskild hansyn till att Ledarna ar en
demokratisk organisation.

Mom 3 Forbundsstyrelsen och verkstillande direktoren ska ge de
fortroendevalda revisorerna tillfille att genomfoéra granskningen i
den omfattning revisorerna anser nddvandig. De ska lamna de
upplysningar och den hjalp som revisorerna begar.

Mom 4 I granskningsrapporten ska de fortroendevalda revisorerna
uttala sig om sadana férhallanden som framgar av mom 2. Om
revisorerna finner anledning till anméarkning mot ndgon
forbundsstyrelseledamot eller verkstallande direktoren, ska
revisorerna upplysa om detta i rapporten och lamna uppgift om
anledningen till anmarkningen. Revisorerna far i
granskningsrapporten dven lamna andra upplysningar som
revisorerna anser att kongressens ledamoter bor fa kinnedom om.

Mom 5 Senast den 31 juli varje ar ska de fortroendevalda revisorerna
till forbundsstyrelsen 6verlamna sin granskningsrapport 6ver
foreningarnas verksamhet, att redovisas pa nasta kongress.

12.2 AUKTORISERAD REVISOR

Mom 1 Kongressen ska for kommande tva rakenskapsar valja ett
revisionsbolag som ska granska Ledarnas arsredovisning och
bokforing samt forbundsstyrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning. Granskningen ska vara sa ingaende och omfattande som
god revisionssed kraver. Revisionsbolaget ska efter varje
rakenskapsdr lamna en revisionsberattelse till forbundsstyrelsen.

Mom 2 Revisionsberattelsens innehall ska i tillimpliga delar folja
bestammelserna i aktiebolagslagen.

12.1 FORTROENDEVALDA REVISORER

Mom 5 Senast den 31 - varje ar ska de fortroendevalda
revisorerna till forbundsstyrelsen 6verlamna sin
granskningsrapport 6ver foreningarnas verksamhet, att
redovisas pa nasta kongress.

§13 VAGLEDANDE PRINCIPER FOR VAL
TILL LEDARNAS BESLUTANDE ORGAN

. Minst en tredjedel av forbundsstyrelsens ledamoéter ska
representera det ena konet. I 6vrigt ska en jamn fordelning
av konen efterstravas.
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. Medlemmar av olika aldrar bor vara representerade.

. Medlemmar i chefspositioner pa alla omraden bor vara
representerade.

. Medlemmar i chefspositioner pa alla nivaer bor vara
representerade.

. Medlemmar i chefspositioner pd arbetsplatser av olika
storlek bor vara representerade.

. Medlemmar i chefsposition enligt Ledarnas chefsbegrepp i
§ 4.1 ska vara i majoritet i beslutande organ.

. Mangfald ska efterstravas i alla val.

§14 REGLER FOR UPPDRAG | LEDARNA

Mom 1 Aktiv medlem kan ha uppdrag inom de egna
organisationsenheterna och Ledarnas gemensamma organ.

Mom 2 Arbetslés medlem som stér till arbetsmarknadens forfogande
kan ha uppdrag.

Mom 3 Medlem som ldmnar aktuell organisationsenhet eller blir
heltidspensionar kan inte langre kvarsta i uppdraget.

§15 FULLMAKTSROSTNING

Fullmaktsrostning dr inte tillaten inom Ledarna eller Ledarnas
féreningar.

816 TOLKNING AV STADGARNA

Mom 1 Férbundsstyrelsen tolkar Ledarnas stadgar. Mom 2
Forbundsstyrelsen faststaller vid behov sarskilda regler for
tillampning av stadgarna.

Mom 3 Ledarnas stadgar ager alltid foretrade framfor forenings-
och/eller klubbstadgar.

§17 STADGEANDRING

Med tva tredjedelars majoritet av samtliga avgivna roster kan
ordinarie kongress eller extra kongress som sammankallats for
dndamadlet dndra stadgarna.

§ 18 PROVNING AV ENSKILT
MEDLEMSARENDE

Mom 1 Medlem som anser sig felaktigt behandlad av Ledarna i
hantering av enskilt medlemsérende kan skriftligen begara att fragan
provas av forbundsstyrelsen.

Mom 2 Forbundsstyrelsen kan fore sin prévning inhdmta yttrande
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fran nimnden for medlemsfragor, utsedd av kongressen enligt § 8.5.

Mom 3 Medlem som inte accepterar forbundsstyrelsens beslut i
enskilt medlemsarende och som vill fa fragan prévad ska inom tre
manader hénskjuta tvisten till prévning enligt lag om
skiljeforfarande.

8§19 UPPLOSNING AV LEDARNA

Med minst fem sjattedelars majoritet av samtliga avgivna roster kan
tva pd varandra foljande kongresser, varav en ordinarie, besluta att
upplosa Ledarna. [ sa fall ska den andra kongressen besluta om hur
tillgdngarna som aterstar efter likvidation ska disponeras.

GRUNDSTADGAR FOR FORENING

Stadgar for [Foreningens namn] - férening inom Ledarna

81 ANSVAR

[Féreningens namn] ar en férening for Ledarnas medlemmar inom
[bransch/beskrivning]. Féreningens ansvar ska vara att:

e  bevaka och folja sina branschfragor,

. sta for kunskap om branschen och dess arbetsplatser samt
omsitta kunskapen till medlemsnytta,

. svara for medlemmarnas inflytande i Ledarnas
representativa demokrati,

. medverka i centrala avtalsforhandlingar genom att utse
representanter till Ledarnas forhandlingsdelegationer,
samt

e  medverka i medlemsrekrytering.

Foreningarnas intdkter ska anvandas i verksamheten for att uppfylla
de ataganden foreningen har nar det galler branschverksamhet.

Foreningarna ekonomi ska sa langt som mojligt g& jamnt ut under
stammoperioden, d.v.s. foreningen ska inte bygga upp eget kapital.
Foreningar kan ha ett kapital som syftar till att bekosta en eventuell
extrastimma och/eller en avveckling. Foreningen kan ocksa spara
medel att anvanda ldngre fram for en aktivitet eller ett projekt som ar
planerat och faststéllt i styrelsebeslut.

Foreningens verksamhet regleras, forutom av dessa stadgar, av
stadgar for Ledarna samt beslut av kongress och forbundsstyrelse.

§2 FORENINGSSTAMMA

Foreningsstimman eller motsvarande organ ar foreningens hogsta
beslutande organ och bestar av foreningsstyrelsen och valda ombud.
For ombuden ska det valjas suppleanter.

Foreningsstamma beslutar om antalet ombud vid kommande
féreningsstamma.

Val av ombud sker som foéreningen beslutar.

Foreningsstimma kan besluta om att dela in medlemmarna i
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avdelningar. Om sa sker ska det skriftligen rapporteras till Ledarnas
kansli. Foreningen faststaller regler for avdelningarnas verksamhet.

For att stamma ska kunna hallas ska antalet rostberéttigade
stimmoombud dverstiga antalet rostberéttigade ledaméter i
forenings- styrelsen.

Ordinarie foreningsstdmma ska bland annat

. faststdlla verksamhetsplan och budget samt avgifter for
[Foreningens namn]s verksamhet,

e tastdllning till ansvarsfrihet for foreningsstyrelsen,

° valja ordférande, kassor, ovriga ledamoter i
foreningsstyrelsen, revisor och suppleanter for dessa,

e  viljavalberedning som arbetar fram till och presenterar
sitt forslag pa nastkommande stimma, samt

. valja ombud och suppleanter till Ledarnas kongress.

Kallelse till ordinarie féreningsstimma ska utsdndas senast tva
manader fore stamma.

Fyra veckor innan stimma ska bokslut och verksamhetsberattelse
presenteras pa foreningens webbplats. Vid samma tidpunkt ska mail
skickas till alla medlemmar om att materialet finns pa webben och att
stamma kommer hallas.

I god tid fore stimman ska medlemmarnas majligheter att nominera
och lamna forslag pa webben beskrivas.

Foreningsstyrelsen har forslagsratt till foreningsstimman. Enskilda
medlemmar, klubbar och avdelningar med medlemmar inom
foreningens verksamhetsomrade har motionsratt till
féreningsstimman.

Motion ska skriftligen sandas till foreningsordféranden och
féreningsstyrelsen senast sju veckor fore stimman.

Foreningsstyrelsen har att yttra sig 6ver inkomna motioner och
senast tva veckor fore stimman utsianda styrelsens yttrande och

forslag samt verksamhetsberattelse till stammoombuden.

Foreningsstyrelsen ska utsanda kallelse till extra foreningsstimma
snarast mojligt.

I kallelsen ska anges de drenden som foranlett stimman.

Vid féreningsstamman ska av Ledarna utsedd anstalld samt
foreningens revisorer delta och har dérvid yttrande och forslagsratt.

Extra foreningsstimma dger rum ndr foreningsstyrelsen sa beslutar
eller dd minst en fjardedel av de aktiva medlemmarna sa begar.

_ ska bokslut och verksamhetsberéttelse presenteras
pa foreningens webbplats. _ ska mail skickas till alla
medlemmar senast fyra veckor foére stimman om att materialet
finns pa webben och att stimma kommer att hallas.

§3 FORENINGSSTYRELSEN

Foreningsstyrelsen, som leder foreningens verksamhet, bestar av
ordforande och kassor och det antal dvriga ledamdter som
foreningsstdmman beslutar. Konstituering av 6vriga ledamoter sker
inom styrelsen. For styrelsens ledamoter galler regler for uppdrag
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enligt §§ 13 - 14 i Ledarnas stadgar.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller revisorerna
eller for behandling av visst drende pa begaran av minst halften av
styrelsens ledamoter.

Styrelsen dr beslutsmassig nar ledamoterna blivit kallade till
sammantrade i vederborlig ordning och minst halften av styrelsens
ledaméter ar narvarande.

Foreningsstyrelsen tolkar stadgarna. Medlem som inte accepterar
styrelsens tolkning dger ratt att fa tolkningen prévad av
forbundsstyrelsen enligt reglerna for tolkning av forbundets stadgar.

Foreningsstyrelsen ska bland annat

e  folja av foreningsstimman och Ledarna fattade beslut och
givna riktlinjer,

e  arligen uppriatta en verksamhetsberattelse med
ekonomisk redovisning,

e  verkstilla av foreningsstimman fattade beslut samt

e  ansvara for [Féreningens namn]s verksamhet.

84 FORVALTNING

Foreningsstyrelsens ledaméter ar gemensamt ansvariga for
foreningens medel och forvaltningen av dessa.

Redovisning ska ske i 6verensstimmelse med allmanna
bokféringsgrunder och med iakttagande av god redovisningssed.

Foreningsstyrelsen beslutar om firmatecknare.

85 REVISION

Foreningsstammans ledamoter véljer en revisor samt en suppleant
bland aktiva medlemmar. Den av foreningsstimman valda revisorn
ska granska verksamheten.

Revisorn ska fortlopande granska foreningens rakenskaper och
foreningsstyrelsens forvaltning i enlighet med god revisionssed.
Revisorn ska granska att féreningens ekonomi skots och att
verksamheten genomfors enligt § 1. Revisorn har ratt att nar som
helst ta del av féreningens rakenskaper och dvriga handlingar.

Foreningens revisor ska sedan redovisa sin granskning av
verksamheten for en av kongressens valda revisorer.

Revisorn ska arligen till foreningsordforanden och
foreningsstyrelsen lamna skriftlig berattelse med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet for styrelsen.

86 FULLMAKTSROSTNING

Fullmaktsrostning ar inte tilldten inom foreningen.
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§7 STADGEANDRING

Beslut om dndring av dessa stadgar kan endast fattas av
foreningsstimman. For sadant beslut fordras minst tva tredjedels
majoritet av samtliga avgivna roster. Andringar i féreningsstadgar
ska godkannas av Ledarnas forbundsstyrelse. Andringar av Ledarnas
stadgar far omedelbart genomslag i foreningens stadgar.

88 UPPLOSNING

Foreningen kan inte upplésas med mindre én beslut darom fattas
med tva tredjedels majoritet av samtliga avgivna roster vid vardera
av tva pa varandra féljande foreningsstammor, varav en ordinarie
stamma. Formerna for upplosning av foreningen forutsatter
forbundsstyrelsens godkannande.

Om foreningen upploses tillfaller dess tillgangar Ledarna.




