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Verksamhetsberiittelse 2017.
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Ombud till Ledarnas kongress.

Efter stimmobeslut 2009-09-16 har ST1I:s styrelse mandat att utse ombud till Ledarnas
kongress beroende pa STI:s medlemsantal for varje ar.

Suppleanter till ombud for Ledarnas kongress i nummerordning.

Efter stimmobeslut 2009-09-16 har ST1I:s styrelse mandat att utse suppleanter till Ledarnas
kongress beroende pa medlemsantal for varje ar.

Ombud till Ledarnas A-kassans stimma.
Per Ottosson
Revisor Ledarnas A-kassa.

Bert-Ivar Pettersson.

Foreningens ombudsman och avtalsansvariga.
Leif Nordin och Annika Hage Nederstrom.
Forbundsradsmoten.

Foreningen har deltagit aktivt i forbundsradsméten som ar ett led i Ledarnas 6kade
demokratisatsning. Detta beslutades pa den senaste kongressen och till skillnad fran tidigare
sd har nu varje forening forutom ordférande majlighet att skicka 2st ordinarie
styrelseledamdter till forumet. STI:s styrelse har vid varje tillfalle deltagit med fullt antal
delegater och vi ar helt 6verens om att detta 4r mycket givande méten och mojligheter att
kunna paverka och delta i diskussioner samt nitverkansmdojligheter mellan foreningarna.

Sammantriden och en allméin 6versikt av verksamheten under 2017.

Foreningens styrelse har haft 7st protokollforda ordinarie méten samt 1st extra moéte dven det
protokollfort. En Trifiber under Mars i Vedum och studiebesok pd Vedum kok och Bad. Dir
fick vi dven mdjlighet att tréffa foretagsledningen och flera av vara medlemmar. Ett
styrelsemote forlades till Nassjo 1 Juni med besok pa Tracentrum, samt en foreldsning Nyckel
till framgang/ Organisatorisk och social Arbetsmiljo. Stimman kombinerades med Tréfiber i
Stockholm pa Scandic Grand Central i slutet av September. I samband med styrelseméte i
december i Sundsvall sa tréaffar vi flera medlemmar fran SCA:s Ledarkoncernklubb
tillsammans med Koncernchefen Ulf Larsson. Ett mycket intressant méte med givande
diskussioner kring chefers forutsittningar och arbetsmiljo.
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Ekonomi.

Foreningens ekonomi &r fortsatt stabil. Resor &r en dyr post som kan hdnvisas till att vi har
foretrddare och styrelsemedlemmar spridda 6ver landet. En annan fragestéllning som paverkar
kostnadsmassan ér att foreningen har beslutat att 1agga fler 4n ett styrelseméote per ar pa olika
arbetsplatser runt om i landet for att kunna traffa medlemmar och fortroendevalda och lyssna
av deras behov och 6nskemal pa forening och forbund. Vi har ocksé tappat medlemmar under
det gangna éret frdn 2017-01-01 2409 aktiva medlemmar till 2017-12-31 2336 aktiva
medlemmar. En minskning med 73 aktiva medlemmar. I 6vrigt hinvisas till arsbokslutet
2017.

Bert-Ivar Pettersson
Kassor STI.

Slutord.

Att vara chef och ledare inom vara branscher &r ofta ett mycket stimulerande och intressant
arbete. Samarbete mellan chefer och medarbetare gor att man viaxer som individ och i foretag
som ser pa helheten, finns ofta aktiva chefer som upplever att man klarar av arbetet som man
ar satt att gora.

Men att vara chef kan ocksa vara ensamt och utsatt pa manga sétt. Oklara mandat och
ofullstindiga uppdrag som gor att man kéanner sig otillracklig. Uppdraget innehaller en
mangfacetterad vardag, dar chefen skall vara insatt i de flesta fragor. Stodet till vara chefer i
vardagen krymper och de villkor som stédlls upp for chefen gor att personen inte récker till.

Chefens villkor och erséttning for utfort arbete ér en av foreningens standiga fragor. Bade i
néra dialog med foretag, men dven i vart paverkansarbete.

Foretagsledningar maste inse chefens viktiga roll for foretagets utveckling och med rétt
villkor for arbetet, sa kan utvecklingen gé framat och béttre resultat uppnas.

Darfor ar det sa viktigt att foretagen har bra malsamtal och bra I6neprocesser, dir chefen kan
fér en relevant bedomning och konstruktiv feedback pa de personliga mal som satts upp for
chefen, men dven pa de gemensamma maél som &r uppsatta for den verksamhet som denne
leder.

Foreningens roll ar att ha god kunskap om branschen och har en néra kontakt med vara
medlemmar i frdgor som ror branschen och de villkor som omgérdar detta.

Vi skall vara en paverkan i riktningen mot Ledarnas 6vergripande vision — Alla har en bra
chef.

For Ledarna inom Skogs & Traindustrin dr hallbarheten for chefer det framsta som vi vill

arbeta med, att kunna vara den chef som ledare och visar viagen for kollegor och medarbetare.
Att man har tid for sitt egna uppdrag och att kunna vara en bra chef.
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Foreningens styrelse kommer arbeta vidare med vara huvudfragor och har en god ambition for
det kommande éret.

Nir vi slutar 2018 s kommer vi formodligen kunna se tillbaka pa ett spdnnande &r inom
foreningen, men dven framforallt inom forbundet. Dar kommer en ny ordférande for Ledarna

att ta plats, tillsammans med en ny forbundsstyrelse.

Jag vill rikta ett varmt tack till vér styrelse och de personer pé férbundet som bistatt oss under
aret. Det d4r med gemensamma krafter som vi kan uppna verklig skillnad.

Jag vill ocksé tacka alla medlemmar for ert fortroende for mig och var styrelse. Vi har lyckats
komma i mal med en rad olika delar och jag hoppas det kan gora skillnad for alla vara
medlemmar.

Skara den 23 februari 2018.

Anders Grahn
Ordforande STI.

Avslutningsvis tackar Styrelsen for fortroendet att ha fatt leda verksamheten under 2017.
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‘Anders’ Grahn Ordforande. Per Ottosson, Sekreterare.
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Bert-Ivar Pettersson Kassor Malin Sunesson vice ordf.
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Kristina Frodin Ledamot. Mats Johansson Ledamot.

Mikael Westerlund Ledamot
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