Motion 6 — Ledarna, for ett hallbart métesliv
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Inlamnad av

Ledarna inom idéburen sektor

Bakgrund

Moten ar en viktig del av arbetslivet och del i manga foretags/organisationers framgang. Pa
manga arbetsplatser upptar motestiden cirka 20% eller mer. For chefer oftast betydligt hogre
andel. Moten ger avtryck i verksamheten bade fér motesledaren och motesdeltagaren.
Oavsett for vem paverkas chefen.

Pagaende pandemi har gett oss ett nytt moteslandskap dar vi alla kan vara behjalpta av en
utvecklad moteskultur som foreslas. Stodet ska ses som ett stod for samtliga chefer och
ledare. Oavsett anstélld, fortroendevald eller medlem.

Fordelar med medveten moteskultur ar att:

effektiva moten frigor tid

Okar delaktigheten vilket 6kar motivation och prestation

ger minskad stress och ohélsa

mojliggor snabbare implementering av férandringsprocesser

Oftast ar det chef eller annan person i ledande befattning som leder métet. Méten ska precis
som det goda ledarskapet kannetecknas av tydlighet, delaktighet och dialog.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att

att

ge kansliorganisationen i uppdrag att ta fram ett effektivt och karnfullt ramverk for
effektiva moten.

ge kansliorganisationen i uppdrag att féresla nar olika motesformer, fysiskt, digital
och hybrid, bast anvands.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren vill att Ledarna tar fram ett ramverk for effektiva méten till exempel i form av tips,
checklistor och guider och i det féresla nar olika métesformer bast anvands.

Pa ledarna.se finns idag rad och tips for effektiva moten. Utdver det s erbjuds i
kursprogrammet fran tid till annan (bland annat kopplat till behov/intresse fran medlem)
kurser och seminarier pa temat att halla effektiva moten.

Pandemin och det faktum att fler och fler kommer att arbeta pa distans gor fragan aktuell
genom den nya utmaningen att leda saval helt digitala som hybrida moten. Detta kommer att
aterspegla sig i saval innehall pa ledarna.se som i kursprogrammet.

Nar det galler att foresla vilka motesformer som lampar sig nér later det sig géras, men
enbart pa en mycket generell niva. Vad som passar bast paverkas av vilken organisation,
uppgift och vilken typ av individer som motet galler.

Ledarna kommer att ta fram rekommendationer kring olika motesformer pa ledarna.se. |
kursprogrammet kommer det regelbundet, utifran medlemsefterfragan, att erbjudas
aktiviteter pa temat att halla effektiva moten (fysiska, digitala, hybrida).

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad.
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