Motion 12 — Ledarna, en resurs for utbildning och kompetensutveckling
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Inlamnad av

Ledarna inom idéburen sektor

Bakgrund

Bland Ledarnas medlemmar finns chefer som arbetar i verksamheter déar resurser for
chefens kompetensutveckling ar en bristvara. Sjalvklart ér det arbetsgivarens ansvar att se
till att cheferna far tillgang till adekvat kompetensutveckling — men det ar trots allt ett faktum
att det inte alltid finns tillrackligt mer resurser i alla verksamheter for att garantera kvalificerad
utbildning for chefen.

Genom att vara medlem i Ledarna kan den som &r chef fa tillgang till ett brett utbud av
utbildningar och kurser, bade via forbundet och branschféreningarna. Ledarna inom idéburen
sektor vill dock se att Ledarna tar ytterligare ett steg for att sdkra medlemmarnas mojlighet till
god kompetensutveckling inom omraden, dar varken forbundet eller branschféreningarna har
mojlighet att leverera. Det kan exempelvis handla om utbildningar i sprak, juridik eller
ekonomi. Att sakra tillgang till relevant utbildning och méjligheten att vassa sin kompetens
som chef handlar i slutinden om att vi ska ha hallbara chefer i Sverige.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att foérbundet gor en kartlaggning bland medlemmarna om hur behovet av utbildning
och kompetensutveckling ser ut

att forbundet ska se dver mojligheten att gora 6verenskommelser eller sluta avtal
med ett eller flera studieférbund eller utbildningsleverantdrer med syftet att sakra
mojligheten till kompetensutveckling pa en rimlig kostnadsniva
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren vill att Ledarna kartlagger medlemmarnas utbildningsbehov och ser éver
mojligheterna till avtal med utbildningsleverantérer.

Ledarnas vision ar att alla har en bra chef. Utifran det perspektivet ger medlemskapet
trygghet, stéd och utvecklingsmojligheter i chefsrollen. Motionen tar upp den viktiga
kompetensutvecklingsdelen. For att hushalla med medlemsintakterna ar det nodvandigt att
gora vissa vagval och Ledarnas fokus ligger pa att ge medlemmen utveckling inom
ledarskap, arbetsratt, arbetsmiljo, 16n och sa vidare. Det vill siga Ledarnas karnfragor och de
omraden som har direkt baring pa ledarskapet i chefsrollen. Detta sker genom det ordinarie
aktivitetsprogrammet inom Ledarna och ingar for medlemmen i avgiften.

Att erbjuda till exempel sprakutbildning ligger utanfor verksamhetens Gvergripande vision
(alla har en bra chef) och bedoms inte prioriterat att Iagga resurser pa i och med att det
kraver lopande kvalitetssakring och administration for att ha den typen av avtal med
underleverantoérer rullande.

Dock ar det av intresse att gora en kartlaggning av medlemmarnas
kompetensutvecklingsbehov inom chefsrollen generellt och ledarskapsomradet specifikt for
att pa ett rimligt satt kunna mota detta, dels genom Ledarnas aktivitetsprogram, dels om det
finns ett kommersiellt gangbart underlag genom utbildningskoncept hos Chefakademin déar
medlemmen erbjuds rabatt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla forsta att-satsen

att anse andra att-satsen besvarad.
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