Motion 35 — Ledaravtalet maste fungera battre i praktiken

@O LEDARNAS

2@ KONGRESS

Inlamnad av

Byggcheferna

Bakgrund

Ledaravtalet bygger pa en idé om lonebildning som ar den béasta ur ett ledarskapsperspektiv
och ett l6fte till alla medlemmar om att sjalva paverka den individuella I6neutvecklingen.
Ledaravtalet &r utmarkt i teorin men inte tillrackligt val fungerande i praktiken, ute pa
arbetsplatserna. Allt fér ofta hander det att arbetsgivare nonchalerar att Ledaravtalet skiljer
sig fran andra fackférbunds modeller.

Detta resulterar i att vara medlemmar i praktiken omfattas av samma modell for I6neséttning
och lénebildning som alla tjansteman. Det skapar misstro och besvikelse i forhallande till de
fordelar som Ledaravtalet innebar.

Byggcheferna anser att det nu kravs krafttag och atgarder som leder till att Ledaravtalet
respekteras och forstas av arbetsgivarsidan sa att Ioneprocessen kan borja fungera val i
praktiken.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna far i uppdrag att satta in kraftfulla atgarder som leder till att Ledaravtalet
respekteras och forstas av arbetsgivarsidan sa att avtalet fungerar val i praktiken
fér medlemmarna.

Forbundsstyrelsens yttrande
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Motionaren vill satta in kraftfulla atgarder som leder till att Ledaravtalet respekteras och
forstas av arbetsgivarsidan sa att avtalet fungerar val i praktiken.

Sedan det forsta Ledaravtalet tecknades 1992 mellan Ledarna och Almega har det varit
fokus fran parterna pa att fa till en bra tillampning av de gemensamma lonebildningsavtalen
pa den svenska arbetsmarknaden.

| samband med att Ledaravtalet fyller 30 &r under 2022 har férbundet 6kat fokus pa avtalet
och dess funktion och tillampning. Ett antal aktiviteter genomfors under aret.

De grundidéer som kommer till uttryck i ledaravtalet har varit banbrytande och ger idag
Ledarna en unik ideologisk placering pa svensk arbetsmarknad. Ledarna har variten
foregangare som brutit ny mark och bidragit stort till forflyttningen av I6nebildningen fran en
stark central styrning till att fler ser férdelarna med en decentraliserad lokal I6nebildning.
Flera andra férbund inom partsvarlden har gatt i Ledarnas fotspar och anammat idéerna.

Ledaravtalet och Ledarnas 6vriga I6nebildningsavtal har under aren haft ett starkt stod hos
medlemmar, organisationer och foretag. Trots det sa har tillampningen av avtalen inte alltid
fungerat som det var och &r tankt utan ett flertal utmaningar har stotts pa under resans gang.

For att I6sa dessa utmaningar har Ledarna och de bertrda arbetsgivarorganisationerna,
Ledarnas foretradare och de involverade féretag och organisationer under aren genomfort
manga aktiviteter och riktade insatser.

Exempel pa projekt, aktiviteter och insatser fran ar 2010:

e Genomfdrandeprojektet ar 2010 — ar 2013.

e LoOneprojekt i Byggbranschen.

o Partsgemensamma lonekonferenser.

e Partsgemensamma seminarier dar vi fatt majlighet att beskriva var syn pa hur avtalen
ska tillampas och lokal I6nebildning kan genomforas.

e Konsultationer eller andra traffar pa de storre foretagen i respektive bransch for att
diskutera I6neprocessen.

o Partsgemensamma broschyrer, filmer och annat material i syfte att underlatta
tillAmpningen av avtalen.

¢ Riktlinjer for lokala tillampningsavtal.

e Framtagen process for lokal I16nebildning.

e Tillsatt roll i kansliet hosten ar 2019, Processledare for lokal I6nebildning.

e Tidigare och pagaende insatser/arenden pa 100-tals foretag och organisationer.

o Foretradarcertifiering och utbildningar for foéretradare i amnet.

e Utbildningar vid foretag och organisationer fér chefer och ledning i 16n och
I6nebildningsfragor.

e Forbattringar pa Ledarna.se.

e Okad kommunikation i lonefrgor via foretradarnytt och medlemsnytt.

e Opinionsbildning i form av debattartiklar, medverkan i media, tala pa konferenser och
seminarier.
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Organisation

Ledarna har idag en organisation och speciell process uppbyggd for att stédja medlemmar
och foretradare i fragor kring I16n och I6nebildning dar tillampningen av Ledaravtalet och vara
évriga I6nebildningsavtal ingar.

Beroende pa lonearendets karaktar och komplexitet kontaktar medlemmen, foretradaren,
arbetsgivaren eller arbetsgivarorganisationen Ledarnas kansli och nagon/nagra av féljande
enheter eller befattningar aktiveras:

e Chefsradgivningen

o Foretradarjouren

e Processledare Lon

e Forhandlare

e Bransch & Avtalsansvarig
e LoOnestrateg

e Forhandlingschef

Inom respektive enhet sa handhas nastan dagligen I6ne- och l6nebildningsarenden. Det
innebar att kommunikationen med medlemmar, foretradare och representanter pa
arbetsgivarsidan ar i stort sett standigt pagaende i dessa fragor.

Ledarna kommer att fortsatta sitt arbete for att fa avtalet att fungera ute pa arbetsplatserna.

Ledarna kommer aven fortsattningsvis att ge stod till foretradare och medlemmar att driva pa
forbattringar av I6neprocessen i foretagen.

Ledarna och dess foretradare har gemensamt upparbetat kontakter med foretagsledningar,
HR avdelningar osv for att driva pa arbetet med lokal I6nebildning pa féretagen. Ledarna
tillhandahaller aven utbildning, information och verktyg kring lokal I6nebildning riktade till
féretag, foretrddare och medlemmar.

Ledarnas bor alltsa under de kommande aren fortsatta fokusera arbetet med I6nebildning pa
de foretag dar Ledaravtalet och I6neprocessen inte fungerar och intensifiera arbetet med att
forbattra processen dar. Vi ska angripa problemen i de féretag, i de branscher dar problemen
finns med malsattningen att uppna en forbattrad loneprocess pa foretagen, en 6kad kunskap
om lokal I6nebildning och en forbattrad tillampning av avtalen. Detta sa att Ledaravtalet i
framtiden kan fungerar tillfredstallande for alla Ledarnas medlemmar och utnyttjas till dess
fulla potential.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad.
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