Motion 33 — Foérandrad inkomstférsékring
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Inlamnad av

Ledarna inom staten och Ledarna inom raddningstjansten

Bakgrund

Vi Ledarna inom staten och Ledarna inom Raddningstjansten anser att inkomstférsakringen
ar en dyr och for manga medlemmar en dubbelf6rsakring.

Medlemmar som omfattas av trygghetsstiftelser, trygghetsrad och liknande har inget behov
av inkomstforsakringen.

Basbeloppet idag ar 80 000 kronor, vilket gor att forsakringen blir dyr, med tanke pa att
Ledarnas medlemmars medianlon &r ca 52 000 kronor. Vi anser att de medlemmar som
onskar ett hogre forsakringsvarde kan betala en hogre premie, darfor bor forsakringen goéras
om med olika premiebelopp som mdéter behoven battre.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att gora inkomstforsékringen frivillig.
att basbeloppet gdrs om och foljer medlemmars medianlén
att fler alternativa beloppsgranser infors.

FOorbundsstyrelsens yttrande

Basforsakringen i Ledarnas inkomstforsakring ingar i medlemskapet i Ledarna och forsakrar
en manadsinkomst upp till 80 000 kronor i som langst 150 dagar vid ofrivillig arbetsldshet.
Tillsammans med ersattning fran a-kassan kan medlemmen f& som hogst 80 procent av sin
tidigare 16n vid ofrivillig arbetsloshet. Unikt for Ledarnas inkomstforsakring ar att ersattning
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fran inkomstforsakringen géller aven for den som inte ar medlem i en a-kassa, eller inte varit
medlem tillrackligt lange. Den totala ersattningen blir da lagre. Férsakringsgivare ar Bliwa.

I de undersdkningar som Ledarna genomfort visar att inkomstférsékring ar hogt prioriterat
bland Ledarnas medlemserbjudande. De allra flesta fackférbund har en inkomstférsakring
som ingar i medlemskapet och frivilliga tillaggsforsakringar som komplement.

Nar nya chefer och ledare vdljer att bli medlemmar i Ledarna ar inkomstférsakringen en viktig
del som jamférs med andra fackforbund. Ledarnas basférsakring forsakrar manadsinkomst
upp till 80 000 kronor vilket ar en bra niva i den jamforelsen som potentiella medlemmar gor.
Om Ledarnas inkomstforsakring blir frivillig skulle den bli for dyr for de allra flesta da
forsakringsgivare beraknar premier utifran risk och antal forsakrade i bestandet. Ledarna
skulle da riskera att fa stort medlemstapp och farre nyrekryterade medlemmar.

Fran Ledarnas inkomstforsakring kan man fa ersattning vid ofrivillig arbetsloshet som ar ett
vidare begrepp an arbetsbrist. En av forutsattningarna ar att a-kassan bedomer att
arbetslosheten ar ofrivillig och beviljar ersattning utan avstidngda dagar. Av de medlemmar
som fick ersattning fran Ledarnas inkomstforsakring under ar 2020 hade 27 procent blivit
uppsagda pa grund av andra skal an arbetsbrist och under 2021 var det 23 procent.

Ar man uppsagd pé grund av arbetsbrist och arbetsgivaren har kollektivavtal, kan man fa
hjalp och stdéd genom ett omstéallningsavtal som administreras av TRR, Omstallningsfonden
med flera beroende pa vilket avtalsomrade man tillhor. Villkoren for de olika
omstallningsavtalen varierar. Vanligt forekommande villkor for att erséttning ar att man ska
ha varit anstalld hos arbetsgivaren under minst fem ar och vara 40 ar fyllda. Ersattningsnivan
varierar i de olika omstallningsavtalen fran cirka 70 procent av den tidigare
manadsinkomsten till cirka 80 procent. Dar ersattningen fran ett omstallningsavtal ar lagre an
cirka 80 procent av manadslénen kompletteras erséattningen fran inkomstférsakringen om
ovriga villkor ar uppfyllda. Enligt statistik dver medlemmar som blivit uppsagda pa grund av
arbetsbrist och fatt ratt till ersattning fran inkomstforsakringen var det, under perioden
oktober 2019 till januari 2021, mellan 20 — 27 procent som ocksa fatt ratt till ersattning fran
TRR som hanterar omstéllningsavtal inom privat sektor for en évervagande del av Ledarnas
medlemmar.

De inkomstintervall vi tidigare haft i basforsakringen togs bort for nya medlemmar fran den 1
juli 2014. Anledningen till det var att medlemmar fick for lag ersattning i forhallande till sin
tidigare manadslén nar de blev arbetslosa da manga missade att andra nivan i
inkomstforsakringen i takt med lI6nedkningar. Att hantera fler inkomstintervall blir dessutom
mer komplext och ger 6kade administrativa kostnader, darfor forsakrar basforsakringen
manadsinkomst upp till 80 000 kronor.

Av de medlemmar som fick erséttning fran inkomstférsakringen under 2021 hade 61,6
procent en manadslon éver 50 000 kronor innan de blev arbetslosa, vilket kan jamféras med
38,4 procent med manadslon under 50 000 kronor. Medlemmar med manadslon 6ver 70 000
kronor var 29,2 procent.
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Att 1ata basforsakringens tak félja Ioneutvecklingen for Ledarnas medlemmars medellon
skulle innebara kommunikativa utmaningar och stor risk for otydlighet om vad som géller. Det
skulle ocksa ge 6kad administration med kostnader.

Sammanfattningsvis skulle en frivillig inkomstforsakring gora forsakringen alltfor dyr for de
flesta medlemmarna och sétta Ledarna i en svar konkurrenssituation mot andra férbund.

En forsakring som féljer medlemmarnas medellon skulle innebara 6kade administrativa
kostnader och 6kad risk for otydlighet om vad som géller. Utifran forsékringsfall som vi har
idag ser vi att forsakrad inkomst upp till 80 000 kronor ligger pa en bra niva for Ledarnas
medlemmar. Dessutom ligger nivan ratt i den jamforelse potentiella medlemmar gér med
konkurrerande fackférbunds inkomstférsakringar.

Fler alternativa beloppsgranser i basforsakringen okar risken att medlemmar ar for lagt
forsakrade i forhallande till sin inkomst nar de blir arbetslosa. Detta pa grund av att
medlemmar glommer att anmala nytt inkomstintervall i takt med sin |6neutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.
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