Motion 31 — Kompetensutveckla branschféreningarnas styrelsearbete

@O LEDARNAS
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Inlamnad av

Ledarna inom Vard & Omsorg

Bakgrund

Ledarnas branschforeningar har ett viktigt uppdrag for att utveckla och leverera
medlemsnytta till Ledarnas medlemmar. Engagemang och kunskap om féreningens och
Ledarnas arbete ar centralt for att lyckas i uppdraget. Det &r av yttersta vikt att nya ledamoter
far ratt forutsattningar for sitt uppdrag i foreningarna. Vi behover starka kompetensen for de
olika uppdragen inom styrelsearbetet, ordférande, kassor, sekreterare, revisor, valberedning
etc. Erbjudandet om en gedigen kompetenshdjning inom féreningsarbetet kommer aven att
locka yngre och mer oerfarnas till styrelsearbetet. Vi behover alla goda krafter for att utveckla
foreningsarbetet men da behdver ocksa ratt forutsattningar for detta ges. Ledarna bor i
samrad med foéreningarna kunna erbjuda ett introduktionspaket for alla nya ledamoter,
introduktionen ska sakerstélla att styrelsearbetet utvecklas och att gynna nyrekrytering till
foreningarna. | samband med att ny ledamot valjs in i styrelsen sa ska erbjudandet om
kompetensutveckling ges i nartid med uppféljningstillfallen inplanerade.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna i samverkan med intresserade foreningar tar fram ett program for nya
ledamoter. Innehallet ska syfta till att stéarka de olika uppdragen inom
foreningarna och ge mojlighet for nya ledamoter att snabbt komma in i
styrelsearbetet. Programmet ska vara klart senast 2023-12-31.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren vill att Ledarna tar fram ett introduktionsprogram fér nya
foreningsstyrelseledamdéter i syfte att stérka de olika uppdragen i féreningarnas styrelser.

Behovet av foreningsstyrelseutbildningar kan se olika ut i olika féreningar, och vara olika
over tid. Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning att utbildningar bér erbjudas
regelbundet och aterkommande. Ibland &r det viktigt att de nya ledamoterna far
introduktionsutbildningar och ibland ar det viktigare att hela féreningsstyrelsen gemensamt
far utvecklas i sitt styrelsearbete.

De senaste arens turbulens och effekterna av pandemin har gjort att stora delar av Ledarnas
fortroendemannautbildningar har haltat. Styrelsen delar motionéarernas uppfattning att detta
arbete nu behdver ges hogre prioritet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen.
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