Motion 30 — Foryngring av fértroendevalda
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Inlamnad av

Ledarna inom privat tjanstesektor

Bakgrund

Generellt rader det en hog medelalder bland Ledarnas fortroendevalda medlemmar. Detta
innebar i och for sig att vara fortroendevalda har lang arbetslivserfaren och vana av att
hantera fackliga fragor. Dock ser vi i Ledarna i privat tjanstesektor att vi maste borja arbeta
an mer aktivt med att attrahera, inte bara aldre medlemmar, utan aven fa de yngre av
Ledarnas medlemmar att vilja arbeta aktivt som fértroendevald.

Rapporten "Ledarnas fértroendevalda” visar tydligt pa att aldern kan bli en
successionsutmaning inom en snar framtid. Det ar viktigt att sakerstalla att vi har en bra och
mixad rekryteringsbas som idag bestar av en mangfald. Inte minst &ar det viktigt da Ledarnas
existens de facto vilar pa ett viktigt ben innebarandes att vi ar en facklig organisation, inte
bara en chefsorganisation.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna tar fram forslag pa strategier for att generellt battre attrahera yngre
medlemmar.
att Ledarna tillsatter en arbetsgrupp som genomlyser och analysera vilka faktorer

etcetera som kan vara orsaken till att vi har stora utmaningar att fa yngre att
engagera sig och vilja ta fértroendeuppdrag aven i framtiden.

Forbundsstyrelsens yttrande
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Motionarerna vill att Ledarna tar fram forslag pa strategier for att generellt battre attrahera
yngre medlemmar. Vidare vill motionarerna att Ledarna tillsatter en arbetsgrupp som
genomlyser och analyserar vilka faktorer som kan vara orsaken till att vi har stora utmaningar
att f& yngre att engagera sig och vilja ta fortroendeuppdrag.

Forbundsstyrelsen tycker att motionarerna har identifierat en viktig friga som pekar pa
behovet av tillvéxt inom fértroendemannaledet.

Ledarna jobbar sedan en tid tillbaka med fokusomradet “Férnyelse av demokratin”. Vid
uppstarten av detta arbete togs rapporten som motionaren pekar pa fram. En enkéat gjordes
under varen 2021 dar Ledarnas fortroendevalda fick svara pa fragor om sina erfarenheter av
att engagera sig i Ledarna dar saval mojligheter som trosklar belystes.

Ledarna bjod sedan in medlemmar till att delta i ett aspirantprogram. Syftet ar dels att
framtidssékra Ledarna och dels att fornya demokratin. Aspiranterna har bildat fem
arbetsgrupper dar en fokuserar pa alder och en annan pa nya former for inflytande och
paverkan. Arbetsgrupperna samverkar med och utgor bollplank till férbundsstyrelsen i dessa
fragor.

Med utgangspunkt i detta arbete kommer Ledarna fortsatta ta fram strategier och
arbetsformer med syfte att attrahera yngre medlemmar och uppmuntra till engagemang.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla att-sats 1

att anse att-sats 2 besvarad
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