Motion 25 — Tidsbegrénsa fértroendeuppdrag i Férbundsstyrelsen

@O LEDARNAS

2@ KONGRESS

Inlamnad av

Ledarna inom privat tjanstesektor

Bakgrund

Ledarna inom privat tjanstesektor vill att fortroendemannaposterna i Férbundsstyrelsen
tidsbegransas till max atta ar per post. Darefter satts fortroendevalda i karantan i fyra ar och
ar ej valbar forran efter fyra ar.

Forbundsstyrelsen med sin roll som hogsta beslutande organ for organisationen Ledarna,
har en viktig roll nar det géller att utveckla Ledarna framat. Det ar darfor viktigt att de

representanter som finns i forbundsstyrelsen vagar téanka nytt och vagar vara modiga. For
detta kravs att man fornyar styrelsen kontinuerligt och att man som organisation utmanar.

Om man inte gor detta ar risken for stagnation stor och inlasningseffekten i forbundsstyrelsen
Okar eftersom Ledarna har en tradition dar sammansattningen av férbundsstyrelsen genom
aren inneburit att de olika platserna besuttits av samma personer under en lang tid. Detta
leder aven i sin tur till att nya formagor far svarare att fa majlighet till ett
forbundsstyrelseuppdrag.

Genom att ha en medveten strategi av fornyelse pa olika positioner, skapar man
forutsattningar att méta omvarldens snabba férandringar. Det tror vi gagnar Ledarna i stort.

Vi vill darfor att oavsett uppdrag i Forbundsstyrelsen ska tidsattas till maximalt atta ar.
Darefter satts man i karantan i fyra ar, savida man inte valjs till annan roll i férbundsstyrelsen.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att inféra en maxgrans som innebar att man endast kan inneha en och samma
position i Ledarnas forbundsstyrelse i max atta ar i strack. Darefter satts man i
karantan i fyra ar for den position man innehaft, men kan valjas till annan roll i
foérbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionarerna vill att fortroendeuppdrag i forbundsstyrelsen ska tidsbegransas till tva
mandatperioder, det vill siga atta ar. Darefter ar personen inte valbar pa fyra &r om
personen inte valjs till annan roll i férbundsstyrelsen.

Ledarnas valutskott ska i sitt arbete folja en instruktion. | instruktionen framgar det att:

“Arbetet med att hitta en bra sammansatt och kompetent férbundsstyrelse med ratt
erfarenheter ar ett av de viktigaste uppdragen i Ledarna. Valutskottets forslag ska spegla
Ledarnas vision och varderingar. Den féreslagna forbundsstyrelsen ska sa langt som mojligt
spegla Ledarnas och chefernas bredd, och mangfald ska efterstravas. Nar valutskottet
presenterar sitt forslag ska sarskild vikt laggas vid att beskriva hur kandidaten bidrar till
helheten.”

Erfarenheten sager att valutskottet gor ett gediget arbete i att foresla en styrelse som bestar
bade av erfarna ledamoter som star for stabilitet och av ledamoter som bidrar med fornyelse.

Kongressen ar Ledarnas hogsta beslutande organ, vart fiarde ar valjer kongressen en ny

forbundsstyrelse. Att infora regler om hur lange fortroendevalda far sitta pa sina poster skulle
starkt beskéra kongressens och valutskottets mandat.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motion 25.
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