Motion 23 — Ledarnas roll i Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling

@O LEDARNAS

2@ KONGRESS

Inlamnad av

Kost & Naring

Bakgrund

| de flesta organisationer arbetar man i dag efter Agenda 2030 och har en plan fér hur man
kan bidra for att uppna de globala malen.

Ledarna som organisation har ett ansvar och majligheter till att bidra till en hallbar utveckling
inom manga omraden. Det kdnns angelaget att Ledarna, Sveriges chefsorganisation visar en
tydlig viljeinriktning i dessa viktiga fragor.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna tar fram en plan fér hur man ska arbeta med Agenda 2030.

att planen utgar i fran de 17 globala malen.

FOorbundsstyrelsens yttrande

Motionarerna lyfter en helt central fraga. Klimatférandringen ar en existentiell 6desfraga for
manskligheten och omstallningen till ett hallbart samhéalle &r nodvandig och bradskande. Vi
behover stélla om nu — och for att lyckas med det behdvs ett modigt, innovativ och lyhort
ledarskap.
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Sverige har forbundit sig att successivt minska sina CO2-avtryck hela vagen ner till noll
2045. Ledarna vill bidra till ett hallbart samhélle genom att minska vara CO2-avtryck.

Huvudinriktningen &r att Ledarna ska bidra till omstallningen till ett ekologiskt, ekonomiskt
och socialt hallbart samhalle.

Ledarnas hallbarhetsgrupp hanterar 6vergripande hallbarhetsfragor och inriktning. Gruppen
leds av vd och bestar av kommunikationschef, forbundssekreterare, affars- och
fastighetsansvarig, chef for Samhalle & Utredning, HR-chef och ekonomichef.

Som facklig organisation arbetar vi for att Sveriges chefer ska ha goda villkor och
forutsattningar. Vi tecknar darfor ett 80-tal kollektivavtal, inom saval privat som offentlig
sektor. Alla manniskors lika varde ar en grundlaggande vardering och vi arbetar aktivt for
okad mangfald och inkludering.

Flera styrdokument som ror miljo, sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga
rattigheter och motverkande av korruption stodjer hallbarhetsarbetet. Policyer utgor
strategiska styrdokument som beslutas av forbundsstyrelsen. Nagra géller saval anstallda pa
Ledarnas kansli som foéretradare och fértroendevalda, andra géller endast de anstallda.

Ledarnas hallbarhetspolicy fokuserar pa tre évergripande omraden:

1. Hallbart samhalle — Ledarna ska spela en viktig roll i utvecklingen mot ett hallbart
samhalle genom att bidra till att Sveriges chefer kan agera for en socialt, ekonomiskt och
ekologiskt hallbar utveckling. Ledarna ska paverka debatten och synliggora chefernas
forutsattningar att ta ansvar och leda i forandring vid omstalining till ett hallbart samhaélle.

2. Hallbara chefer — Ledarna ska arbeta med att forbattra forutsattningarna for chefer och
ge rad och stdd i chefsrollen. Chefer ska halla langsiktigt och ha goda forutsattningar att
verka i sitt chefsuppdrag. Det innebér tydligt mandat, rimlig arbetsborda, tillrackliga resurser
och tid for reflektion och aterhamtning.

3. Hallbar verksamhet — Ledarnas verksamhet ska styras effektivt med beaktande av social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Ledarna ska vélja leverantérer som stodjer
hallbarhetsarbetet och som medfor att det i den dagliga verksamheten gors aktiva val som ar
steg i ratt riktning avseende den egna resursanvandningen. Andelen héllbara resor och
moten ska 6ka och det totala resandet, och darmed koldioxidutslappen, ska aktivt minska.
Ledarna ska ha ett starkt arbetsgivarvarumarke och vara en arbetsplats med mycket
engagerade chefer och medarbetare. Arbetsplatsen ska vara inkluderande och fri fran
diskriminering.

Ledarna arbetar ocksa pa europeisk niva som medlem i CEC - European Managers. Inom
ramen for CEC ar arbetet med klimatet hogt upp pa agendan med sarskilt fokus pa
ledarskapets viktiga roll for hallbarhet. Under de senaste aren har europeiska chefer
erbjudits natverk, seminarier och verktyg for att mer effektivt kunna driva frdgan om
hallbarhet.
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Ledarna har under 2021 ocksa inlett ett samarbete med NMC, Natverket for Hallbart
Naringsliv, som ar ett branschéverskridande natverk och en métesplats for omkring 200
foretag och organisationer. | natverket delas kunskaper, erfarenheter och idéer kring ett
hallbart och framgangsrikt naringsliv. NMC har ett uppskattat mentorskapsprogram som
under aret har erbjudits ett antal av Ledarnas medlemmar kostnadsfritt. Syftet ar
kunskapsoverforing i ledarskaps- och hallbarhetsfragor.

Ledarna deltar aven i juryn for priset Hallbart Ledarskap som NMC delar ut till en vd eller
nagon med motsvarande befattning som genom kompetent ledarskap har bidragit till ett
framgangsrikt hallbarhetsarbete i sin organisation eller i samhallet i stort.

Utover detta har Ledarna under aret haft ett samarbete med Dagens Industri och Aktuell
Hallbarhet. Foérbundsordférande har varit en del av Aktuell Hallbarhets Advisory board och
sitter ocks& med i juryn for Arets basta héllbarhetschef. Forbundsordférande medverkade
ocksa i DI/Aktuell Hallbarhets event Hallbart Naringsliv, som samlar Sveriges framsta
experter pa hallbarhet. Ledarna var med som samarbetspartner kring en session som
fokuserade pa ledarskapets betydelse for hallbar omstéallining.

Ledarna har under aret publicerat en uppdaterad Hallbarhetsbarometer som visar att allt fler
chefer har hallbarhet som ett ansvarsomrade. Over tid ser vi daremot att en lagre andel av
de chefer som har ett hallbarhetsansvar upplever uppdraget och malen som tydliga. Denna
rapport har legat till grund for Ledarnas budskap i de olika sammanhang som dar bland
annat férbundsordférande medverkat, samt i bloggar, intervjuer och artiklar.

Styrelsen haller med om att Ledarna bor arbeta fram en hallbarhetsplan som alla anstéllda,
foretradare och fortroendevalda i Ledarna ska kanna till och ha ett gemensamt ansvar for att
verka for att den efterlevs.

Omstallningen till ett hallbart samhalle ar avgorande for var framtid. Detta galler saval
ekologisk som social och ekonomisk hallbarhet. Alla aktorer i samhallet behover dka takten i
genomférandet av den bradskande omstallningen till ett hallbart samhalle. Som
chefsorganisation och facklig part pa arbetsmarknaden samt i uppdraget att verka for att alla
har en bra chef kan Ledarna bidra till flera av de 17 globala mal som varldens ledare antog
2015 (agenda 2030).

Ledarna ska arbeta med hallbarhet bade som en samhallsfraga och i den egna
verksamheten.

Ledarna ska spela en viktig roll i utvecklingen mot ett hallbart samhalle genom att bidra till att
Sveriges chefer kan agera for en ekologiskt, social och ekonomiskt hallbar utveckling.

Ledarna ska paverka debatten och synliggora chefernas forutsattningar att ta ansvar och
leda i forandring vid omstallning till ett hallbart samhalle. Ledarnas verksamhet ska styras

effektivt med beaktande av ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet och hela tiden minska
vart CO2-avtryck.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
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att anse motionen besvarad.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att arbeta fram en hallbarhetsplan for Ledarna
och Ledarnas branschféreningar som utgar fran Agenda 2030.
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