Motion 22 — Ledarnas avstandstagande mot hat och hot mot chefer
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Chefers arbetssituation speglar utvecklingen i samhallet. Vi lever i en foranderlig tillvaro, som
pa manga satt gor chefer extra utsatta i sina yrkesroller. Hard mediabevakning och sociala
medier bidrar till stundtals harda debatter och onyanserade diskussioner, dar chefer utpekas
som “syndabockar”. Chefer har fatt vanja sig vid personliga angrepp, som ofta upplevs
hotfulla och hatiska och medfor en usel arbetsmiljo for chefer.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna tydligt tar avstand fran att chefer skuldbelaggs for fragor som de inte
ansvarar for och utséatts for personliga angrepp.

att Ledarna tydligt tar stélining och aktivt deltar i debatten om rimligheten i chefers
arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren vill att Ledarna tar en aktiv del i debatten om chefers arbetsmiljo och att Ledarna
tar avstand fran att chefer ibland skuldbelaggs for fragor de inte ansvarar for.

Motionarerna lyfter en mycket angelagen och viktig fraga. Hot och vald mot chefer, eller
risken for att bli utsatt for hot och vald, forekommer inom de flesta branscher eller yrken och
ar inte bara ett allvarligt arbetsmiljoproblem, ytterst ar det ocksa ett hot mot demokratin.
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Chefer behéver ofta ta ansvar for svara, och ibland kontroversiella beslut. Mediabevakningen
ar manga ganger hard, och inte sallan lyser det igenom ett matt av chefsforakt i
rapporteringen.

En undersokning genomford ar 2018 av tidningen Chef visade att tva av tio chefer blivit
utsatta for hot om fysiskt vald. Sju av tio chefer i undersékningen uppgav att de hade kant
oro, radsla eller &ngest pa grund av hot, hat eller vald riktat mot dem som person. Var fjarde
svarade att de utsatts for trakasserier i olika form. 6ver 40 procent upplevde att hoten har
okat de senaste aren. Detta bekréftas av statistik fran Brottsférebyggande radet (BRA) som
visar att det ar en generell trend med en 6kande andel av befolkningen som uppger att de
blivit utsatta for hot.

Sociala medier brukar lyftas fram som en forklaring till varfor hoten 6kar. Chefer,
beslutsfattare och fortroendevalda ar mer publika och offentliga jamfort med tidigare. Idag ar
det mojligt att agera pa en impuls och att frdn anonyma konton, gémd bakom skarm och
tangentbord, skicka meddelanden eller skriva kommentarer pa olika offentliga plattformar
och forum.

Ledarna lyfter aterkommande dessa fragor i samhallsdebatten och det ar en sjalvklarhet for
forbundet att ta avstand fran personliga angrepp och skuldbelaggande av chefer i frdgor som
de inte ansvarar for. Detta ar nagot Ledarna fortsatt kommer att gora. Ledarna ska vara
chefens rost i samhallet aven i den har fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att bifalla motionen.
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