Motion 21 — Oka kommunikationen med medlemmarna om fackliga fragor
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Inlamnad av

Byggcheferna

Bakgrund

Som branschférening har vi i Byggcheferna i uppdrag att driva branschfragor och
kommunicera dem med medlemmarna. Fackliga fragor och lonebildning &r ocksa centrala
amnen for medlemmarna men det ar Ledarna som ansvarar for saval verksamhet som
tilhorande medlemskommunikation. Ledarna skiljer sig fran andra fackférbund genom att
inte bara arbeta med de fackliga perspektiven utan ocksa med chefs- och ledarskapsfragor.
Det gor att fackliga fragor och att kunskapen om hur vara medlemmars lonesattning fungerar
latt hamnar i skymundan. Det kan vi se av den 6kande mangd fragor som kommer till
Byggcheferna fran Byggchefernas medlemmar.

Byggcheferna ska inte och har inte mgjlighet att ta fram information till medlemmarna om
fackliga fragor och lonesattning/Iénebildning. Darfor yrkar vi pa att Ledarna 6kar sin
kommunikation till medlemmarna om fackliga fragor och hur Ledaravtalet fungerar.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna far i uppdrag att utveckla kommunikationen med medlemmarna sa att
den i hogre grad omfattar fackliga fragor inklusive avtal, sarskilda
Overenskommelser och |6nebildning.

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren vill att Ledarna utvecklar kommunikationen med medlemmarna sa att den i hogre
grad omfattar fackliga fragor.
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Ledarna arbetar dagligen med att stodja medlemmar och foretradare i fackliga fragor. Det
inbegriper bland annat stod vid férhandling, rattshjalp vid arbetstvister, avtalsgranskning och
radgivning vid anstallning samt stod i fragor kring 16n, I6nebildning och ledaravtalet. Inom
kansliets olika enheter sker en standigt pagaende kommunikation med medlemmar och
foretradare kring dessa fragor. Utdver detta erbjuds aven personlig chefsradgivning,
coachning och samtalsstdéd samt ledarutveckling och inspiration i form av kurser, seminarier
och karriarrddgivning. Beroende péa arendets karaktar kontaktar medlemmen och/eller
foretradaren kansliet via chefsradgivningen, foretradarjouren, processledare 16n, férhandlare,
avtalsansvarig eller |dnestrateg.

Ledarna.se ar en viktig kanal féor medlemmar som sdker information som rér chefen som
anstalld. Har finns material, bade i form av text och film, kring l6nebildning, Ledarnas syn pa
I6n och innebdrden i Ledaravtalet. Det partsgemensamt framtagna I6nematerialet som syftar
till att stodja medlemmar och foretradare i 16n och l6nebildningsfragor pa flera avtalsomraden
finns dven det dokumenterat pa Ledarna.se. Det genomférs dven partsgemensamma
konferenser/seminarier kring 16n och lonebildning inom ett flertal avtalsomraden och
branscher.

| Ledarnas kursutbud finns utbildningar till medlemmar och féretrddare som ror avtal, 16n och
I6nebildningsfragor. Darutéver genomfors utbildningar vid foretag och organisationer for
chefer och ledning i dessa fragor. Anstéllda fran forbundets kansli medverkar aven som
foredragande vid foretradartraffar. Medlemsbilagan i tidningen Chef anvands vid vissa
tillfallen for att kommunicera fackliga fragor utifran perspektivet chefen som anstalld.

De bransch- och avtalsansvariga arbetar nara branschféreningarna med avtalsfragor.
Branschféreningarna ar bland annat behjalpliga med att ta fram delegationer som anvands i
samband med avtalstecknande. Under avtalsférhandlingarna och framfor allt nar avtalen ar
klara finns de, tillsammans med kommentarer, tillgangliga pa Ledarna.se

| samband med avtalsrorelsen, eller nar avtal eller sarskilda 6verenskommelser sluts,
kommuniceras avtalsnyheter I6pande till vara medlemmar enligt en sarskild
kommunikationsprocess. Andra avtalsnyheter fran tex PTK och OFR publiceras pa
ledarna.se dar samtliga avtalsnyheter finns samlade. Extra satsning gors pa
avtalskommunikation nar sa behovs. | samband med korttidsavtalen i pandemin publicerades
flera artiklar och fragor och svar i olika kanaler och en specialpodd om korttidsavtalen
spelades in.

| samband med att Ledarnas lonestatistik publiceras varje ar gors en extra satsning pa
kommunikation till medlemmarna pa temat I6n via Ledarnas olika kommunikationskanaler
sasom nyhetsbrev, medlemsbilagan i tidningen Chef, sociala medier och ledarna.se

| Ledarnas opinionsbildning lyfts de fackliga fragorna i de aterkommande sa kallade
l6nerapporterna som belyser chefernas villkor, forutsattningar och I6neprocess samt pa
chefsblogg.se och i artiklar och intervjuer i media.

Under 2022 har Ledarna uppmarksammat att det ar 30 ar sedan det forsta ledaravtalet
tecknades. Under aret kommer en 6kad satsning pa kommunikation och aktiviteter kopplat till
ledaravtalet att ske.
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Ledarnas medlemmar har manga olika behov, och soker sig till Ledarna av manga olika
anledningar. Den sammantagna och generella kommunikationen fran Ledarna ar noga
avvagd utifrdn medlemmarnas sammantagna behov, 6nskemal och profil.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad.
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