Mation 20 — Stark kunskapen om pension bland yngre medlemmar
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Bakgrund

Att vara medveten om hur ens val i arbetslivet paverkar den framtida pensionen &r viktigt
men svart for de flesta. De yngre forvantas leva langre och forsoérja fler aldre — da maste
pensionen racka i fler ar. Darfor ar det sarskilt viktigt att de yngre medlemmarna har kunskap
om hur foraldraledighet, deltid, tjanstledighet och andra pensionspaverkande beslut kommer
att paverka deras ekonomi som pensionarer. Satter arbetsgivaren inte av tjanstepension ar
det ocksa viktigt att veta vilken I6netkning som behovs for att kompensera for ett eget
sparande.

Byggcheferna menar att det ar viktigt att de unga i arbetslivet kanner sig trygga med sin
framtida ekonomi som pensionarer. Har kan Ledarna tillsammans med sina
branschféreningar genom medlemskapet erbjuda kunskap som ger den tryggheten.

Vi vill darfor att Ledarna tar fram informationsmaterial, verktyg och aktiviteter som hjélper de
yngre medlemmarna att 6ka sin kunskap om pensionspaverkande val och méjligheter.
Underlag som Ledarna och branschféreningarna kan sprida till sina yngre medlemmar.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna far i uppdrag att ta fram och presentera pensionskunskap for yngre
medlemmar som i utformning och innehall ar anpassad for denna malgrupp av
medlemmar och som tydligt visar hur pensionen paverkas av olika val under
arbetslivet.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Ledarna instammer med motionaren att information om kollektivavtalad pension och
forsakringar i olika skeden i livet ar viktigt att ha kunskap om. Yngre chefer som har langt
kvar till pension behover fa information anpassad for att ta den till sig. D& pension ligger langt
fram i tiden ar intresset ofta lagt hos yngre medarbetare.

Inom privat sektor har Svenskt Naringsliv, LO och PTK, dar Ledarna ingar, startat bolaget
Avtalat frAn den 1 januari 2021. Avtalat ar ett informationsbolag som ar knutpunkten for
information om kollektivavtalad pension och férsakring inom privat sektor. Avtalat har tagit
fram information p& sin webbplats www.avtalat.se som utgar ifran olika handelser i livet. Dar
finns aven tillgang till individuell rddgivning digitalt genom att anvénda
www.radgivningstjianst.se. Till Avtalat kan man stélla fragor om sin ITP-pension och
kollektivavtalade forsakringar via telefon eller e-post.

Vi vill garna utveckla informationen pa Ledarna.se och i 6vriga kanaler for att vacka intresse
och pa ett enkelt satt leda vidare till Avtalat for att fa mer information om kollektivavtalad
pension och forsékring inom privat sektor.

Avtalat haller &ven seminarier for forsakrade inom privat sektor. Ledarna har dessutom
mojlighet att bestéalla seminarier fran Avtalat som ar riktade till Ledarnas medlemmar.
Ledarnas kansli har tidigare genomfort seminarier inom privat sektor i egen regi.

Informationen till medlemmar och speciellt yngre chefer inom kommun, region och inom
statlig sektor kan ocksa utvecklas till att bli mer tillgangligt och kdnnas mer intressant bade
pa Ledarna.se och 6vriga kanaler. Redan idag genomfor vi pensionsseminarier i egen regi till
anstallda inom kommun, region och statligt anstallda och &ven dar kan vi utveckla utbudet till
att bli mer intressant och relevant for yngre chefer.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad.
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http://www.avtalat.se/
http://www.rådgivningstjänst.se/

