Motion 19 — Bredda jamstalldhetsdiskursen
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Inlamnad av

Arbetsgruppen for jamstalldhet inom Ledarnas Aspirantuppdrag och Ledarna inom idéburen
sektor

Bakgrund

Ett attraktivt fackférbund for alla

Ledarnas vision ar att alla ska ha en bra chef. | det férbundspolitiska programmet slas fast att
for att fa de basta cheferna sa behdéver bilden av vem som kan vara chef breddas och
utvecklas. For att hantera chefsférsérjningen behéver normer utmanas och synen pa
chefskapet fornyas. Alla manniskors lika varde ar en grundlaggande vardering for Ledarna.
Vi vill att samhallet ska praglas av respekt fér manniskors olikheter och att alla ges
forutsattningar och méjligheter att utveckla sina talanger och fardigheter. Vi vill vara ett
attraktivt fackforbund for alla och for att na dit behover vi arbeta aktivt med inkludering.

Bredda jamstéalldhetsdiskursen

Hela jamstalldhetsdiskursen utgar fran tva kon, vilket gor att de som identifierar sig bortom
kategorierna kvinna och man osynliggoérs. En person som lever heteronormativt har
privilegiet att inte behdva lagga energi pa risker med att bryta just heteronormer. For att
jamstalldhetsarbetet inte ska stjalpa transpersoners mojligheter och réttigheter, behéver det
inkludera alla manniskor oavsett kon. P& sa satt kan analysen innehalla flera kon, flera
sexuella laggningar och flera genus.

Inkludera en mangfald av konsidentiteter och sexualiteter

Sociologen och filosofen Michel Focault menade att vi maste befrias fran etiketter, eftersom
definitioner begransar manniskor. Vi haller med om att malet bor vara att ta oss dit. Samtidigt
ser vi att ett gemensamt sprak och begreppsforstaelse gor det lattare att fa syn pa normerna.
Begreppen andras hela tiden. Fokus bor darfor inte ligga pa begreppen utan pa vilka
heteronormer som exkluderar och hur arbetsplatsen kan inkludera en mangfald av
konsidentiteter och sexualiteter.
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Vidga normer kring identitet

Det viktigaste for en organisation som ska nd jamstalldhet pa det har omradet ar att granska
sina egna normer utifran ett queert perspektiv. Varje sammanhang har sitt eget normsystem
och sin egen organisationskultur. Arbetet med organisationskultur bor fokusera pa att vidga
normer kring identitet snarare an att alla ska “komma ut”. En 6kad medvetenhet om normer
och organisationskultur ger goda mojligheter att starka det goda samt férandra det som
exkluderar. Har tror vi att det ar viktigt att erbjuda tillfallen for kompetensutveckling och
dialog. Det ar ocksa viktigt att det har arbetet ses som allas vart ansvar oavsett hur vi
identifierar oss.

Erkann ett tredje juridisk kén

Sveriges diskrimineringslagstiftning har redan erként ickebinara transpersoner som en grupp
som bor skyddas mot diskriminering. Samtidigt har vi ett juridiskt system som diskriminerar
ickebinara personer, da denna grupp ar den enda som inte har tillgang till ett juridiskt kon
som stammer 6verens med deras konsidentitet. | en process dar Sverige nyligen granskades
i FN:s rad for manskliga rattigheter rekommenderas Sverige att utreda inférandet av ett
tredje juridiskt kon . En lagandring skulle ge alla manniskor méjlighet att sjalva fa ange ett
juridiskt kdn som stammer battre éverens med ens kdnsidentitet. Personer som befinner sig
bortom eller mellan tvakdnsnormen skulle inte langre tvingas in i ett binart system en inte
tillhor.

Vi har valt att lyfta den har motionen till kongressen da vi ser att det har &r ett arbete vi alla
behover och har nytta av att géra pa olika nivaer inom vart férbund. Hur kan vi arbeta aktivt
for att vara ett fackférbund dar alla kanner sig valkomna och inkluderade? De beslut som vi
foreslar forpliktigar till vidare 6versyn av hur vi jobbar med kénskategorisering och hur vi
kommunicerar kring konstillhérighet och identitet.

Vi yrkar att kongressen beslutar

att Ledarna ska utreda majligheten att driva frdgan om inrattande av ett tredje
juridiskt kon
att Ledarna granskar sina normsystem och sin organisationskultur utifran ett queert

perspektiv i syfte att vidga normer kring identitet

att Ledarna tar fram och genomf6r en utbildning i att bredda jamstalldhetsdiskursen
for fortroendevalda och anstallda
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Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren vill att Ledarna undersoker mojligheten att driva frdgan om inrattande av ett
tredje juridiskt kon, granskar sin egen kultur och genomfor utbildningar for anstéllda och
fortroendevalda.

Ledarnas vision ar att alla har en bra chef. For att na dit behover bilden av vem som kan vara
chef breddas och utvecklas och kompetensbaserad rekrytering tillampas. For att hantera
chefsforsorjningen behdver normer utmanas och synen pa chefskapet fornyas.
Verksamheters effektivitet, produktivitet, innovationsformaga och arbetsmiljo gynnas av
jamnare konsfordelning, mangfald och inkludering pa alla nivaer och sektorer.

Alla manniskors lika varde &r en grundlaggande vardering for Ledarna. | arbetet for 6kad
mangfald och inkludering utgar Ledarna fran lagens diskrimineringsgrunder: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning samt alder.

Arbetsplatser ska vara fria fran diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.
Det géller aven Ledarna som organisation. Chefer &ar barare av verksamhetens kultur och har
en viktig roll i allt strategiskt tillganglighets- och mangfaldsarbete. Chefer med ratt
forutsattningar ser individen och potentialen hos alla méanniskor. Sverige har inte rad att vélja
bort kompetens pa grund av okunskap eller fordomar. Ledarna verkar for att alla
chefstalanger tas tillvara.

Ledarna arbetar kontinuerligt med att lyfta fram chefsférebilder som inte svarar mot den
traditionella normen om vem som ar chef, inte minst inom ramen for Framtidens kvinnliga
ledare (FKL) och i samband med Stockholm Pride. Ledarna erbjuder ocksa webbinarier och
olika typer av verktyg for vara medlemmar sa att de kan utveckla det personliga ledarskapet
att bli mer inkluderande.

Motionarerna yrkar pa att Ledarna ska utreda mojligheten att driva fragan om inrattande av
ett tredje juridiskt kon. Styrelsen ar enig med motiondrerna att icke-binara personer inte har
tillgang till ett juridiskt kon som stammer éverens med deras konsidentitet.

Utifran denna beskrivning féreslar forbundsstyrelsen att kongressen beslutar att utreda
mojligheten att driva fragan om inrattande av ett tredje juridiskt kon. Utifrdn den genomférda
utredningen gors sedan en bedémning av vilka granskningar och utbildningar som bor
genomforas.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar
att bifalla att-sats 1

att anse att-sats 2 och 3 besvarade.
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