Aterkoppling av tidigare kongressbeslut
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Erséttning nar forbundet kallar till moten

Bakgrund

Till kongressen 2020 lamnade Ledarna inom raddningstjansten in en motion angaende
ersattning till fértroendevalda nar forbundet kallar till méte. Kongressen beslutade

att Ledarna utreder frAgan om ersattningar for fortroendevalda
samt
att forbundsstyrelsen aterkommer med ett forslag till kongressen 2022.

Stora delar av den hér frigan har tidigare hanterats i Ledarna efter en motion fran Ledarna
inom processindustrin till kongressen 2016. Resultatet av motion 19 fran kongressen 2016
redovisades pa kongressen 2018.

Fragestallningar
Fragan om ersattning till Ledarnas fortroendevalda tacker egentligen fyra delomraden.

1. Fackliga uppdrag pa semester- eller kompdag eller annan ledig dag.
Grundproblematiken i motionen fran Ledarna inom raddningstjansten ar ganska specifik och
handlar om hanteringen av erséattning nar den fortroendevalde har uppdrag for Ledarna pa
komp- eller semesterdag. Raddningstjansten har beskrivit problemet som med att de tjanar
in valdigt mycket komptid i sitt arbete. Om de skulle begéara ledigt for fackligt arbete
dessutom sa skulle de sallan vara pa jobbet och darfor missa for mycket i sitt yrke. Da
komptiden &r intjanad och darfor kan ses som en individuellt intjanad tillgang, menar
Raddningstjansten att Ledarna borde ersatta den tid som individen lagger pa att arbeta for
Ledarna. Samma resonemang anvands ibland om den fortroendevalde tar ut betald
semester och arbetar for Ledarna.

2. Erséttningsprincipen

Ett annat omrade handlar om den principiella grundfragan om uppdrag inom Ledarna ska
medfdra storre ersattning an ersattning for ett eventuellt inkomstbortfall och
ersattning for eventuella utlagg (ersattningsbortfallsprincipen eller principen om ersattning
for utfort uppdrag). Ledarna liksom merparten av arbetsmarknadens organisationer har
traditionellt tillampat inkomstbortfallsprincipen. Det vill sdga att nar fértroendevalda har
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arbetat for organisationen pa olika satt s& har man ersatt bortfall av inkomst, utlagg och
merkostnader. Man har daremot inte fatt ndgot ytterligare betalt for att exempelvis ga pa ett
forbundsrad eller delta i en férhandlingsdelegation. Den har fragan om att fa betalt for utforda
uppdrag utbver erséttningar for utlagg och inkomstbortfall har blivit vanligare de senaste
aren.

3. Intjanande av pension och semester

Det har fran tid till annan aven forts diskussioner om hur det fackliga engagemanget
paverkar andra villkor och formaner s& som semester, pension. Det handlar om bortfall av
sadant som inte omedelbart syns i den fortroendevaldes planbok, men som &nda medfor ett
bortfall annars intjanade rattigheter. Hur den enskilde fortroendevalde paverkas av detta ar
helt beroende av inom vilken organisation, sektor eller vilket avtalsomrade det galler. Helt
klart &r dock att om man &r tjanstledig utan 16n sa paverkas i nagon man saval antalet
betalda semesterdagar som den intjanade tjanstepensionen.

4. Sjukldne- och arbetsldshetsersattningsgrundande inkomst

Slutligen aterstar fragan om sjukléne- och arbetsléshetsgrundande inkomst. Fér den som
i stor omfattning ar tjanstledig for fackligt arbete och darefter séker sjuk- eller
arbetsloshetsersattning sa kommer ersattningen att baseras pa den lagre inkomsten efter
avdrag for tjanstledighet. Man kan alltsa inte rékna in den ersattning man har fatt fran sitt
fackforbund som grund for dessa erséttningar.

Hur gor andra fackliga organisationer?

Efter motionen fran kongressen 2016 gjordes en rundringning bland nagra av de fackliga
parterna. Ingen var sarskilt pigg pa att dela med sig utav hela bilden nar man blev kontaktad,
men till kongressen 2018 redovisades att man inte kunde se nagon enhetlig 16sning bland de
organisationer som Ledarna kontaktat. Nagra upplevde sig inte ha nagra problem alls,
medan andra har rutiner fér atminstone delar av problematiken. Har foljer nagra exempel pa
hur frAgan hanteras:

a) Schablonerséattning/dagtraktamente for centrala uppdrag utdver ersattning for
forlorad arbetsinkomst, vare sig man har annat bortfall eller e;j.

b) Ingen hantering alls, utéver férlorad arbetsinkomst. Inget upplevt problem.

c) Sarskild anmalan till Collectum i varje enskilt fall (ITP). Collectum fakturerar
sedan forbundet.

d) Genom att de flesta centrala evenemang laggs pa helgerna uppstar inte
problemet i ndAmnvard omfattning.

e) Bortfall av betald semester ersétts om det finns ett tydligt intyg fran arbetsgivaren.

f) Erséatter det som kommer in pa reserakningen och kan verifieras.

Ledarnas branschféreningar
Varen 2021 fragades foreningarna vilka former av erséttning de tillampar.

De fasta arsarvodena for féreningsordforandena strackte sig vid den har tidpunkten fran noll
kronor till 40 000 kr per ar. Den foérening som tillampade noll kronor i erséattning var Ledarna
inom kriminalvarden. Detta berodde framfor allt pa att féreningens ordférande arbetade
fackligt pa heltid. Féreningen ar nu ombildad till Ledarna inom staten och tillampar nu ett
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arvode pa 16 000 kr per ar for foreningsordféranden. Det lagsta arsarvodet till en
foreningsordférande &r nu i stallet 10 000 kr per ar.

Motesarvoden varierar fran noll for flertalet av foreningarna till 2 400 kr per tillfalle i Ledarna
inom offentlig sektor.

Tillampningen av motesarvoden skiljer sig dessutom mycket. For de allra flesta féreningar
som tillampar métesarvoden handlar detta om ett arvode per styrelsemotestillfalle (samt i
nagra fall vissa andra typer av féreningsaktiviteter).

Endast fyra féreningar betalar dartill ut métesarvoden nar Ledarna centralt kallar till méten,
exempelvis forbundsrad, kongress eller arbete i férhandlingsdelegation.

Resonemang och slutsatser

1. Ersattning vid fackligt arbete pa komp- semester- eller annan ledig dag
Eftersom Ledarna hittills har tillampat principen att ersatta bortfall och utlagg, sa
erhaller inte de fortroendevalda som deltar pa Ledarnas aktiviteter nagon ersattning
utover just inkomstbortfall och olika typer av utlagg. For att erhalla ersattning kravs
datumspecifikt intyg pa inkomstbortfall eller verifikat/kvitto fran utlagg.

Ledarna inom raddningstjanstens motion till Ledarnas kongress 2020 utgar ifran att
de menar att de for att kunna delta i Ledarnas arrangemang (férbundsrad,
delegationer osv) maste ta ut kompdagar for att kunna narvara. De menar att det
visserligen vore mojligt att ta tjanstledigt, men att de i sa fall aldrig skulle vara pa
jobbet och ddarmed missa for mycket. Eftersom den intjanade kompdagen ar en
intjanad tillgang for individen sa menar Raddningstjansten att Ledarna borde erséatta
den.

Problemet med Raddningstjanstens resonemang ar att individen inte har nagot
bortfall av inkomst. Kompdagen ar en betald dag. Darmed kan den fértroendevalde
inte heller presentera nagot intyg pa forlorad arbetsinkomst.

Det betyder att for att I6sa det problem som Raddningstjansten beskriver skulle
Ledarna behéva inféra en generell ersattning utéver inkomstbortfallet till alla
fortroendevalda som deltar i aktiviteter som Ledarna kallar till. Det skulle innebéra att
helt byta ersattningsprincip fran inkomstbortfallsprincipen till att betala
fortroendevalda for den tid de lagger ner.

For Ledarna skulle en sadan ny princip innebara 6kad administration och framfér allt
okade kostnader. Med ett dagsarvode pa 1 500 kr skulle ett férbundsrad pa tva dagar
med tre deltagare fran respektive férening bli omkring 250 000 kr dyrare. En kongress
pa tre dagar skulle bli omkring 700 000 kr dyrare.

2. Erséttning for pensions- och semesterbortfall
Den som &r tjanstledig upp till tio dagar under ett ar forlorar inte betalda
semesterdagar. Elva eller fler ger daremot succesivt ett lagre intjanande av betalda
dagar. En schablonberakning som brukar anvandas ar att om du ar tjanstledig en hel
manad sa tappar du ca tva betalda semesterdagar.

Nar det galler pensionsinbetalningarna ar det svart att beskriva generellt. Det &r helt
beroende pa vilket foretag/verksamhet man arbetar p& och vilket pensionsavtal som

Sida3av5s



Aterkoppling av tidigare kongressbeslut

galler. Men tjanstledighet utan 16n ger forr eller senare ett visst bortfall av
pensionsinbetalningar. Det ar dock inte frdga om nagra stora summor om inte
tjanstledigheten ar valdigt omfattande. Den organisation i Ledarnas rundringning som
hade reglerat detta genom en formell och individuell hantering via Collectum avradde
sjalva fran den losningen — "alltfér mycket administration for alldeles for lite pengar”.

3. Sjukldne- och arbetsléshetsgrundande inkomst
Detta &r sedan lange ett kant problem i fackféreningsvéarlden. Aven om fallen ar
ganska ovanliga sa kan det i vissa fall drabba individen hart nar det val intraffar. Det
ar inte kant att vi skulle ha haft ndgra fall inom Ledarna. Nagra fértroendevalda inom
LO har dock hamnat i klam pa grund av dessa regler. Manga fackliga organisationer
har genom aren férsokt paverka dessa regler for att fa dem andrade.

Fragan, om den ska drivas, behover drivas i samarbete med andra organisationer
inom till exempel PTK.

4. Rekommendationer till Ledarnas foreningar
Ledarnas foreningar ar valdigt olika. De skiljer sig at i saval storlek som
verksamhetens omfattning och art. De ar dessutom egna autonoma juridiska
personer. Det har gor att det ar svart att komma med generella rekommendationer for
foreningarnas avgifter.

Svaren pa de fragor som stalldes till féreningarna under varen 2021 utgor dock en
bra karta och fingervisning som kan anvandas som vagledning.

Det bor aven papekas att foreningarnas och forbundets avgifter &r kommunicerande
karl. Om den ena parten hojer avgiften sa paverkar det den andra och sa vidare. Det
kan aven vara bra att ta med i berékningarna att den totala avgiften for manga av
Ledarnas medlemmar numera vid en jamfoérelse med andra organisationer kan anses
vara relativt hdg.

Att i samtliga delar halla fortroendevalda skadel6sa vore naturligtvis dnskvart. Det skulle
dock innebéra en omfattande och detaljerad administration och hdgre kostnader.

Om man ska losa den har situationen sa blir administrationen valdigt olika omfattande
beroende pa vilken metod man anvander. Med en schablonlésning blir administrationen
betydligt mindre &n med en I6sning som ska berakna faktiskt bortfall i varje enskild situation
(om det ens ar mgjligt). En form av schablonlésning ar de arvoden som redan idag finns
kopplade till madnga av de centrala uppdragen.

Kostnaderna blir hbgre, men betydligt mer férutsdgbara och overblickbara med en
schablonl6sning &n med en mer rorlig 16sning. Daremot ar en lésning med erséttning for
faktiska, beraknade bortfall battre pa det satt att dessa i sa fall maste bygga pa verifikat i
form av intyg fran arbetsgivaren i varje enskild situation. M6jligen skulle det aven upplevas
som mer rattvist &n en lika-for-alla-schablon.

Med utgdngspunkt i ovanstaende resonemang kan man konstatera att de losningar som star

till buds i hég utstréckning skulle leda till en omfattande och detaljerad administration
och/eller betydande kostnadst6kningar. Forbundsstyrelsens inriktning ar darfor att
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vidmakthalla principen att Ledarna ersatter inkomstbortfall och utlagg samt principen att
eventuella andra bortfall bor tackas av foreningsarvode eller andra formaner.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen beslutar

att godkanna rapporten och férbundsstyrelsens inriktning
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