Overenskommelse om konkurrensklausuler

Efter anstéllningen upphér som huvudregel de forpliktelser som parterna haft mot varandra
under anstéllningen, dvs. ocksa arbetstagarens lojalitetsplikt. Om arbetsgivaren vill skydda sig
mot konkurrens efter anstéllningen far det ske genom avtal, en s.k. konkurrensklausul.

Det har blivit vanligare att frdgor om konkurrensklausuler kommer upp, vilket beror pé att
foretagens verksamhet i allt sttrre omfattning bygger pa det specifika kunnande som finns bland
de anstillda. Man kan sammanfatta foretagens behov sa att det finns i huvudsak tre olika
skyddsobjekt. Foretaget vill behdlla sina kunder och forhindra att tidigare anstillda lockar Sver
dessa till konkurrenter eller konkurrerande verksamhet som de anstéllda sjélva startat. Foretaget
vill ocksd skydda foretagsspecifikt kunnande och foretagshemligheter och forhindra att sddan
information sprids till konkurrenter. Slutligen vill foretaget behalla s.k. nyckelpersoner, i
synnerhet om foretaget lagt ned inte obetydliga utbildningskostnader.

Det vanligaste sittet att tillgodose arbetsgivarens skyddsintresse dr att ta in en sérskild
bestimmelse i anstillningsavtalet som innehéller ett férbud for arbetstagaren att ta anstéllning
hos konkurrent eller att p& annat sitt delta i eller bedriva konkurrerande verksamhet. Oftast
forenas konkurrensfrbudet med bestimmelser om tystnadsplikt och pafsljder vid &vertrédelser,
t.ex. normerat skadestand.

Mot arbetsgivarens Onskemal om skydd for verksamheten stir den anstilldes intresse av att efter
anstillningen ha stérsta mojliga frihet att anvénda sin kunskap och erfarenhet, Det finns siledes
en intressekonflikt mellan principen om yrkesfrihet och arbetsgivarens intresse av att skydda sin
verksambhet. I den konflikten anses den anstélldes intresse véga mycket tungt. Till skillnad frén
vad som giller de anstélldas lojalitetsplikt under anstéllningen anses arbetsgivarens intresse av
skydd dven efter anstéllningen inte véga lika tungt. Ett konkurrensforbud méste déarfor vara
skéligt for att det ska vara bindande for arbetstagaren.

Nir det giller nyckelpersoner har Arbetsdomstolen uttalat att konkurrensklausuler som syftar
enbart till att halla kvar anstéllda med s#rskild personlig kunskap och kompetens inta kan godtas.
Det innebir att det tredje skyddsobjektet - att skydda sig mot att nyckelpersoner ldmnar
verksamheten — inte renodlat kan tillgodoses genom konkurrensklausuler. Emellertid besitter
sddana anstéllda ofta sadan kunskap som kan skyddas. I andra fall har arbetsgivaren lagt ned
utbildningskostnader, dvs. investerat i den anstéllde. Det dr da mojligt att tréffa avtal om
aterbetalningsskyldighet for utbildningskostnaderna.

Skiilighetsbedomningen

Skilighetsbeddmningen paverkas av den tid som konkurrensforbudet géller. Forbudet ska
begrinsas till en berdknad livsldngd av det kunnande arbetsgivaren vill skydda men bor i
normalfallet inte Gverstiga tva &r. Fradgan &r om bindningstiden ska regleras i varje sérskilt fall i
det individuella avialet.

Det kridvs ocksa att den anstéllde erhéller rimlig ersitining for atagandet. Ju lingre
konkurrensforbudet giller desto starkare blir kravet pd kompensation mot den anstillde.



Orsakerna till att anstiillningen upphir

Det viktigaste skilet for en konkurrensklausul dr att hindra arbetstagaren frén att mot
arbetsgivarens vilja ldmna anstéllningen for att 6verga till konkurrerande verksamhet. Av det
skélet kan en konkurrensklausul inte goras gillande om arbetsgivaren utan saklig grund séger
upp arbetstagaren av personliga skl eller felaktigt avskedar denne. Arbetsgivarens handiande
utgdr dé ett brott mot anstéllningsavtalet, vilket befriar arbetstagaren fran forpliktelsen att inte
konkurrera. Det géller ocks& om arbetsgivaren gjort sig skyldig till ett sAdant vésentligt brott mot
anstédllningsavtalet att arbetstagaren har ritt att hiva avtalet, t.ex. under viss lingre tid inte
betalar 16n. Det inledningsvis angivna skilet f6r konkurrensklausulen bortfaller ocksa om
arbetsgivaren p4 grund av en driftsinskrénkning eller annan foréndring av verksamheten viljer
att séiga upp den anstéllde pa grund av arbetsbrist. Som en allmén regel géller alltsd att en
konkurrensklausul inte kan goras géllande om det inte beror pa arbetstagaren att anstéllnings-
avtalet upphor. Ett undantag géller for reglering i sérskilda pensionséverenskommelser, 1.ex. sa
kallat 60-ars avtal.

Om arbetstagaren séger upp sig av andra skél géller givetvis konkurrensklausulen liksom om det
beror pa arbetstagarens kontraktsbrott att anstéllningsforhéllandet upploses.

Overenskommelse 1969 angiende begrinsning av anvindningsomradet for
och innehallet i s.k. konkurrensklausuler i tjinsteavtal.

Sedan 1969 finns ett centralt kollektivavtal om konkurrensklausuler. Till 6verenskommelsen hor
en bilaga med formular till konkurrensklausul. Avtalet géller mellan Svenskt Naringsliv (f.d.
SAF) och Unionen (f.d. Sif) / Ledama (f.d. SALF) respektive Sveriges Ingenjorer (f.d. CF).
Overenskommelsen har antagits av samtliga forbund inom Svenskt Naringsliv och giller darfor
direkt {6r de foretag som dr med i Teknikarbetsgivarna och i férhallande till anstillda som &r
medlemmar 1 Unionen / Sveriges Ingenjérer / Ledarna.

Anvandningsomrade

1. Konkurrensklausuler bor ifrigaséattas blott hos sadana arbetsgivare, som &r beroende av sjalvstandig
produkt- eller metodutveckling och som genom utvecklingsarbete av angivet slag skaffar sig
tillverkningshemligheter eller darmed jamférbart foretagsspecifikt kunnande, vars yppande for
konkurrenter skulle kunna medféra patagligt men. Lika med s&dana arbetsgivare skall anses féretag, som
genom avtal forvarvat tillverkningshemligheter etc.

Konkurrensklausuler bér vidare ifrdgakomma blott for arbetstagare som under anstéliningen far
kannedom om tillverkningshemligheter eller darmed jamfdrbart kunnande och som genom utbildning eller
erfarenhet har mgjlighet att géra bruk av denna kannedom.

Anmérkning

Under férhandlingarna rérande fdrevarande Sverenskommelse uppkom fragan huruvida férséljare eller
kameral personal enligt dverenskommelsen kunde bindas av kenkurrensklausuler. Tjanstemannaparten
meddelade, att sa kunde ske, under féruisatining aft de i 6verenskommelsens punkt 1 intagna forutsatt-
ningarna vore uppfylida.

2. Vid avgdrande av fraga, huruvida konkurrensklausul bér intagas i tjansteavtalet for viss arbetstagare,
samt vid faststallande av klausulens innehall bor hansyn tagas till & ena sidan vikten av det intresse, som
arbetsgivaren énskar skydda, och & andra sidan arbetstagarens intresse av att fritt kunna utnyttja sin
arbetskraft. Med hansyn hartill bér frAgan om inférande av konkurrensklausul i tjansteavtal prévas i varje
enskilt fall.




Anstaller foretag, som forvarvat know-how eller darmed jamforligt kunnande, person, som ej uppnatt 27
ars alder och som vid anstaliningstillfallet &r nyutexaminerad fran undervisningsanstali och fattas darvid
beslut om att binda den anstéllde med konkurrensklausui, boér klausulen i normalfallet erhalla sadan
utformning, att den erhaller verkan blott i det fallet, att anstafiningen upphor, sedan den varat i mer an sex
mé&nader.

Innehall

3. Den tid efter anstélinings upphorande under vilken den anstallde skall vara forhindrad att befatta sig
med verksamhet vilken konkurrerar med arbetsgivaren, - bindningstiden -, skall ej vara langre &n den
berdknade livslangden for arbetsgivarens skyddsvarda know-how eller darmed jamforbara kunnande.
Med hansyn till arbetstagarens intresse av aft fritt kunna disponera &ver sin arbetskraft bor dock
bindningstiden i normalfallet ej tverstiga 24 manader eller, om ovan namnda livslangd &r kort, 12
manader.

4. Normerat skadestand bor sattas i rimlig relation till arbetstagarens lén. | allmanhet torde ett
skadestandsbelopp motsvarande sex genomsnittliga manadsinkomster utgéra tillrackiigt skydd for
konkurrensférbudet.

Med genomsnittlig manadsinkomst avses h&r genomsnittet av de belopp, som arbetstagaren per manad
uppburit som fast 16n, provision, tantiem etc under sista anstéliningséret. Vid utraknandet av den
genomsnittliga manadsinkomsten skall hansyn tagas endast till tid, under vilken arbetstagaren i normal
omfattning utfért arbete for arbetsgivarens rakning.

5. | dvrigt bdr konkurrensklausul utformas i dverensstdammelse med vid denna dverenskommelse fogad
bilaga.

Underrittelse om konkurrensklausul

8. Inféres konkurrensklausul i tjansteavtal fér arbetstagare, som &r medlem av SIF, SALF eiler CF, skall
arbetsgivaren ofordrdjligen underratta vederbérande klubb om detta.

Anmérkning
| den man klubb saknas, avses har och i det foljande lokal representant for vederbdrande
arbetstagarorganisation.

Regelbunden genomgang av bestandet av konkurrensklausuler

7. Varje foretag med en eller flera anstallda, i vilkas tj&nsteavtal konkurrensklausuler intagits, skall vid
ordinarie Idnerevisionsdatum vartannat ar med bérjan ar 1971 till berdrda lokala SIF-, SALF- och CF-
klubbar dverlamna forteckning dver alltiamt gallande kenkurrenskiausuler avseende SIF-, SALF- resp CF-
medlemmar. Innan listorna uppgéres, skall man inom foretaget dvervaga, om och i vad man klausulerna
alltiamt ar pakaltade. Forteckningarna kan aven upptaga anstallda, fér vilka konkurrensklausuier anses
bora inforas eller skarpas men med vilka foretaget &nnu g tréffat dverenskommelse harom.

Om avldmnad lista icke upptager anstalld, som enligt vad senast meddelats berérda klubb &r bunden av
konkurrensklausul, eller om féretaget helt och hallet underlater att till klubben &verlamna forteckning éver
géllande konkurrensklausuler, forlorar ifragavarande klausul(er) sin giltighet, darest foretaget underlater
att vidtaga réattelse inom en vecka fran det kiubben papekade underlatenheten for féretaget.

Férhandlingsordning

8. Har konkurrensklausul inforts i visst tjansteavtal och uppstar oenighet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren rérande fragan huruvida klausulen alitjamt &r pakallad eller rérande klausulens innehall
eller tillampning, skall tvisten behandlas vid lokal forhandling i enlighet med féreskrifterna i huvudavtalen
mellan & ena sidan SAF och & andra sidan SIF resp SALF. Uppstar oenighet mellan arbetsgivare och
arbetstagare i frga om inférande under bestéende anstalining av konkurrensklausul i tiansteavtalet eller i
fraga om klausulens innehall, skall tvisten likasa behandlas vid lokal férhandling enligt nyss namnda
huvudavtal,




| dvrigt galler i fraga om lokal férhandling och arendes fullfdljande i central forhandling vad som stadgas i
vederbdrande huvudavtal.

CF-medlemmar skall, savitt avser férhandlingsordningen enligt ovan, anses falla under huvudavtalet
SAF/SIF.

Uppnas ej heller vid central forhandling enighet, kan tvisten hanskjutas till nedan angiven skilienamnd fér
avgérande. Tvisien skall h&nskjutas till namnden inom tre manader fran den dag, da den centrala
férhandlingen enligt huvudavtalet anses avslutad, vid &ventyr att vederbérande ansprak eljest
preskriberas.

Skiljenamnd

9. Den i punkt 8 ovan namnda skiljendmnden skall bestd av ordférande och fyra ledambter jamte
suppleanter.

Ordféranden och suppleanten for honom utses genom enhélligt beslut av SAF, SIF, SALF och CF
gemensamt for tre ar &t gangen.

Tva ledaméter och suppleanter fér dem utses av SAF.

Tva ledaméter och suppleanter for dem utses genom enhalligt beslut av SIF, SALF och CF gemensamt.
Na&mnden &r beslutsfér endast om den ar fulltalig.

Varje ledamot {resp suppleant i férekommande fall) ager en rost. Sdsom namndens beslut géller den
mening, varom flertalet férenar sig. De med ordférandens resp hans suppleants deltagande i namndens
verksamhet férenade kostnaderna skall bdras av organisationerna gemensamt, varvid SAF svarar for
hélften samt SIF, SALF och CF gemensamt for aterstoden. De kostnader, som uppkommer till féljd av
ledamots (suppleants) deltagande i nadmndens verksamhet, skall bdras av organisation, som utsett
ledamoten (suppleanten).

For ndmndens verksamhet skall i &vrigt i tillampliga delar gélla lagen om skifjeman.
Overenskommelsens giltighetstid

10. Mellan SAF samt SIF, SALF och CF géller denna dverenskommelse fr ¢ m den 1 januari 1971 och
tills vidare med ett ars uppsagningstid, Overenskommelsen ma dock ej genom uppségning bringas att
upphéra forrén fr o m den 1 april 1975, Om nagon av de avialssiutande parterna uppséager avialet, skall
det efter uppsagningstidens utgang anses ha upphért att gélla aven for de aterstdende parterna, darest gj
annat dverenskommes dem emellan.

Anmarkning

Under férhandlingarna roérande forevarande overenskommelse naddes enighet om  ait
dverenskommelsen skulle tréda i kraft férst den 1 januari 1971, detta for att underlatta for féretagen att
anpassa sina rutiner. Man var emellertid ense om att det vore ett gemensamt dnskemal, att de materiella
reglerna om majligt borjade tillampas redan under ar 1970.

Stockholm den 14 december 1969

SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN

SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND

SVERIGES CIVILINGENJORSFORBUND




Bilaga

Formulér till konkurrensklausul att intagas i tjidnsteavtal

1. Den anstéllde ma icke underentidav...... manader raknat fran anstallningens upp-
hérande,

a) taga anstéllning inom sadant verksamhetsomrade hos med arbetsgivaren konkurre-
rande féretag, att detta kan ténkas komma att utnyttja foretagshemligheter, varom den
anstallde erhallit kdnnedom hos arbetsgivaren, eller

b) inga sasom delégare i saddant foretag eller pa annat satt bista sadant foretag med rad
eller dad, eller

¢) sjélv eller genom annan starta eller driva med arbeisgivaren konkurrerande verksam-
het.

Har det konkurrerande firetaget tva eller flera verksamhetsomréden inom ort, dér anstall-
ning ifrdgasattes, skall samtliga beaktas vid tillampningen av stycke a) ovan.

Konkurrensférbudet géller gj i féljande fall:

a) Nar arbetsgivaren sagt upp anstéliningsavtalet. Nar arbetsgivarens uppsagning féran-
letts av avtalsbrott frén den anstalldes sida, gailer dock konkurrensférbudet.

b} Nar den anstéllde sagt upp anstéllningen och detta féranletts av avtalsbrott fran arbets-
givarens sida.

Med avtalsbrott forstds sadan atgéard eller underldtenhet, som ger motparten réatt att hava
anstallningsavialet med omedelbar verkan.

2. Om fjansteavtalet upphor att gélla efter uppsagning pé annan grund an pensionering, &r
arbetsgivaren pliktig att som ersattning fér den olagenhet, som gallande konkurrensférbud
innebér fér den anstéllde, till den anstéllde per ménad utbetala skillnaden mellan den
anstélldes arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstéliningens upphodrande och den (lag-
re) inkomst, som den anstallde darefter intjanar i ny férvarvsverksamhet, Erséattningen
skall dock icke éverstiga 60 % av manadsinkomsten fran arbetsgivaren vid anstéllningens
upphdrande och ej heller utga fr langre tid an den period, under vilken konkurrensférbu-
det géller. For faststéllande av erséattningsbeloppet &r den anstallde skyldig att fortlépande
halla arbetsgivaren underrattad om storleken av sina inkomster i ny férvarvsverksamhet.

Ersattning enligt ovan utgar forst fr o m den dag, da arbetsgivaren genom rekommenderat
brev erhéllit del av den anstélides framstallning darom.

Om den anstéllde avskedas pa grund av grovt avtalsbrott, kan arbetsgivaren efter horan-
de av sitt arbetsgivarforbund och av arbetstagarorganisation, som den anstillde ma tillhé-
ra (SIF, SALF resp CF), helt eller delvis draga in férmanen av ersattning enligt ovan.

3. Arbetsgivaren kan genom meddelande till den anstallde befria denne frén skyldigheten
att iakttaga konkurrensforbudet, varvid arbetsgivarens ersatiningsskyldighet enligt punkt 2
ovan upphdr.



Vid tillampningen harav markes dock féljande:

Meddelar den anstallde arbetsgivaren, att han dvervager att sluta sin anstallning, skall
arbetsgivaren, om den anstéllde sa begér, inom en vecka meddela, huruvida och i vad
man arbetsgivaren avser att lata konkurrensklausulen &ga giltighet. Ett saddant meddelan-
de far ej ensidigt andras av arbetsgivaren, férran tolv manader forflutit fran det meddelan-
det lamnades.

4. Om den anstéllde avsiktligt eller genom grov vardsloshet dvertrader konkurrensforbu-
det, ar han skyldig att for varje gang sa sker till arbetsgivaren utgiva normerat skadestand
med ett belopp motsvarande .. . ... .. x den anstélldes genomsnittliga manadsinkomst
fran arbetsgivaren. Med den anstalldes genomsnittliga manadsinkomst férstéds genoms-
snittet av de belopp, som den anstallde per manad uppburit som fast 16n, provision, tanti-
em etc under sista anstallningsaret.

Vid utrédknandet av den gencmsnittliga manadsinkomsten skall hdnsyn tagas endast till
tid, under vilken den anstéllde i normal omfatining utfért arbete for arbetsgivarens rakning.

Om det med hansyn till den anstalldes ringa skuld, arbetsgivarens forhallande i avseende
3 tvistens uppkomst eller omstandigheterna i évrigt finnes skaligt, ma skadestandets be-
lopp nedsattas; fullstandig befrielse fran skadestandsskyldighet ma ock dga rum.

Anmdérkning

Har den anstéllde brutit konkurrensférbudet genom att taga anstéllining hos konkurreran-
de foretag, kan, sasom framgar av det ovanstaende, normerat skadestand utkrévas av
honom.

Den omstandigheten, att den anstélide sedan férhallandet patalats fortsatter sin anstall-
ning hos det konkurrerande féretaget, skall ej anses innebéra ny évertradelse av denna
konkurrensklausul .

5. Uppstar cenighet mellan arbetsgivaren och den anstillde med avseende pa fraga, som
regleras i denna konkurrensklausul, skall tvisten handléggas i den ordning, som stadgas i
overenskommelsen den 14 december 1969 mellan Svenska Arbetsgivareféreningen samt
Svenska Industritjgnstemannaférbundet, Sveriges Arbetsledareférbund och Sveriges
Civilingenjorsférbund angéende begransning av anvandningsomradet for och innehallet i
s k konkurrensklausuler i tjnsteavtal.



