Beslutspunkter fran kongressen 2018

Motion/beslutspunkt

Beslut

Ansvarig

Motion 1
Certifiering av foretradare och
fortroendevalda

(Ledarna Teknik och Motor)

Att alla fortroendevalda i klubbstyrelse, avdelningsstyrelse
och foreningsstyrelse som inte ar anmalda som féretradare
ska ges mojligheten att genomféra Ledarnas
foretradarcertifiering.

Att certifieringen inte ger ett férhandlingsmandat utan
enbart ger ett stod och en forstaelse for hur Ledarna
bedriver forhandling och kunskap om branschavtal och
lagar.

Helena Hedlund

Motion 2
Offentliggbrande av
policydokument

(Ledarna inom
Processindustrin)

Att en transparens kring de policys som finns inom Ledarna
utarbetas. Hur detta bor goras ar genom att dessa policys
finns att tillga pa hemsidan.

Klart 2018-12-31

Per Hedelin

Motion 3
Alder ska inte vara ett hinder —
Alder ska vara en mojlighet

(Ledarna privat tjanstesektor)

Att dndra valinstruktionen sa att ingen med anledning av sin
alder blir diskriminerad och stélls utanfér och inte aktivt kan
delta Ledarnas olika demokratiska processer.

Att Ledarna gér en genomlysning av radande instruktioner,
stadgar och policys som finns i organisationen och
sakerstaller att diskriminering pa grund av alder ej
forekommer. Genomlysningen boér presenteras senast pa
kongressen 2020.

Klart 2020-03

Tomas Oskarsson och
Ebba Ohlund

Jane Linebro

Motion 6
Ledarnas profilering

Att forbundet tar fram riktlinjer fér profilering dar det tydligt
framgar nar Ledarnas logga ska anvéandas och hur Ledarnas
logga ska anvandas.

Kerstin Lager




(Ledarna Teknik och Motor)

Klart 2018-12-31

Motion 7
Fortydligande av medlemskap
for studerande

(Ledarna inom Energi & Teknik)

Att fortydliga vad medlemskapet innebar, dvs vad som kan
generera ett medlemskap.

Att paketera ett medlemskapsprogram, dar Ledarnas
utbildningar och kurser presenteras.

Att fortydliga vad som géller efter avslutade studier och
innan vagen till arbetslivet och chefstjansten blir klar.

Styrelsen férslar ddrfor att kansliorganisationen ges i
uppdrag att ta fram férslag pa hur Ledarna kan méta dessa
behov och samtidigt ta tillvara de méjligheter det ger utan
att pdverka Ledarnas chefsfokus och aterkomma med férslag
till kongressen 2020.

Klart 2020-03

Martin Fridolf

Motion 9
Foreningstjanster

(Ledarna Teknik och Motor)

Att anse motionen besvarad.

Att tillsatta en utredning om effektiv finansiering av
Ledarnas och féreningarnas totala verksamhet.

Att utredningen genomfors tillsammans med saval
foreningsrepresentanter som

forbundsstyrelserepresentanter.

Att utredningen redovisar sina forslag pa kongressen 2020.

Tomas Oskarsson och
Ebba Ohlund

(Del av demokrati-
utvecklingsprojektet)

Motion 10

Forbattrad process kring
bildande av nya féreningar
inom Ledarna

(Ledarna privat tjanstesektor)

Att nybildandet av foreningar gérs i samverkan med berérda
foreningar.

Att bifalla att-sats tre (nya féreningen bestar av en
interimsstyrelse baserad pa nya ledamoter och
representanter fran “gamla féreningen” tills kongress tar
formellt beslut), med innebdrden att kongressen godkanner

Tomas Oskarsson och
Ebba Ohlund




enligt nuvarande stadgar och att den forsta ordinarie
foreningsstamman &gt rum
Klar 2018-12-31

Motion 11
Ledarnas varderingar

(Ledarna inom
Livsmedelsbranschen)

Att forbundet tydliggor vara varderingar och vad Ledarna
star for

Klar 2018-12-31.

Kerstin Lager

Motion 12
Rimliga villkor antal
understéllda medarbetare

(Ledarna inom vard och
omsorg)

Att Ledarna tar fram ett handlingsprogram for chefer inom
offentlig verksamhet som kan anvandas av lokala
foretradare i det lokala arbetsmiljoarbetet.

Att programmet tas fram gemensamt av Ledarnas kansli och
Ledarna inom vard o omsorg fardigstalls senast 2018-12-31.

Helena Hedlund

Motion 13
Profilfraga och intern
organisationskultur

(Ledarna inom offentlig sektor)

Att forbundet under ar 2018 - 2020 har "inkluderande, social
arbetsmiljo” som profilfraga, vilket ska genomsyra
forbundets opinionsbildning, kursutbud och stod till
medlemmar.

Per Hedelin
(Kerstin Lager, Martin
Fridolf)

Motion 14
Ledarnas fortsatta engagemang
for #metoo

(Ledarna inom idéburen sektor)

Att Ledarna ska fortsatta sitt engagemang for #metoo

Att kongressen staller sig bakom att forbundet ska ha en
gemensam nollvision mot sexuella trakasserier i arbetslivet.

Att Ledarna ser till att det finns bra verktyg for
medlemmarna att anvanda i arbetet med att forebygga och
hantera sexuella trakasserier pa arbetsmarknaden.

Samhallspolitiska
avdelningens chef och
Kerstin Lager

Pia Lindstrom

Motion 17
Vardediskriminering med
utgangspunkt inom bade I6n
och arbetsvillkor

Att det tas fram en handlingsplan med sarskilda atgarder for
att utjdamna lonegapet och gapet i chefsvillkor mellan mans-
och kvinnodominerade branscher/sektorer.

Helena Hedlund




(Samverkan offentlig sektor)

Att de sarskilda atgarderna som skrivs i handlingsplanen
genomfors.

Att resultatet av de genomforda sarskilda atgarderna fran
handlingsplanen redovisas vid Ledarnas kongress 2020.

Att vardediskriminering motverkas genom att bilda opinion.

Samhallspolitisk
avdelningens chef och
Kerstin Lager

Motion 18

Forskning och utveckling som
en mojlighet att ytterligare
starka Ledarna

(Samverkan offentlig sektor)

Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda
mojligheten till organiserat och formaliserat samarbete med
hogskola/universitet samt behovet och mojlighet att
finansiera doktorandtjanst/er vid ett mojligt framtida
samarbete hogskola/universitet.

Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda
mojligheten att initiera forskningsprojekt i Ledarskap
tillsammans med lampliga branschféreningar.

Samhallspolitiska
avdelningens chef och
Helena Hedlund

Motion 20
Tryckt informationsmaterial

(Ledarna Teknik och Motor)

Att alla fortroendevalda i respektive foreningsstyrelse ska
kunna bestélla tryckt informationsmaterial fran web-shopen
utan kostnad.

Kerstin Lager

Motion 21
Skiftformstillagg

(Teknik och Motor, avdelning
norra)

Att FS ger i uppdrag att de forhandlingsdelegationer som
forhandlar med teknikarbetsgivarna verkar for att
skiftgdende Ledare far skiftformstillagg inskrivet i
Teknikavtalet. (Byggchefernas tillaggsyrkande)

Helena Hedlund

Motion 23

Vikten av
rekryteringssamarbete mellan
foreningarna och férbundet

Att Ledarna ska formulera skarpa mal och strategier for
tillvaxt i respektive bransch.

Martin Fridolf




(Byggcheferna)

Att Ledarna ska arbeta i ndra samarbete med
branschféreningarna for att na full potential i
rekryteringsarbetet.

Motion 24
Digitala moten — en mojlighet i
Ledarnas demokratiska process

(Ledarna privat tjanstesektor)

Att moten inom ramen for Ledarnas demokratiska processer
och Ledarnas branschféreningar alltid vager for och
nackdelar med att anvanda fysiska respektive att anvanda
digitala moten.

Att det finns teknik att anvénda i Ledarnas konferensrum
placerade pa ledarnas forbundskansli som uppmuntrar att
anvandas vid de fall dar ndgon ej kan delta fysiskt men
digitalt.

Tomas Oskarsson och
Ebba Ohlund

Per Hedelin

Demokrati och organisation

(Styrelsens forslag)

Att bifalla i enlighet med styrelsens forslag

Tomas Oskarsson,
Ebba Ohlund och
forbundsstyrelsen

Stadgeforslag

(Styrelsens forslag)

Att bifalla i enlighet med styrelsens forslag.

Tomas Oskarsson,
Ebba Ohlund och Sara
Kullgren

Ledarnas strategiska inriktning
for den kommande
kongressperioden,
Ledarskapets varde — Ledarnas
forbundspolitiska program

(Styrelsens forslag)

Att bifalla i enlighet med styrelsens forslag.

Forbundsstyrelsen




