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Ledarna dr medvetna
om att féréldrakonstellationer
kan se ut pad manga séatt, men
valjer har att anvdnda "mamma”

Individualiserad
foraldraforsakring

och "pappa” da det ar i den kom-
binationen problemen med det
snedférdelade uttaget av

- varfor det?

De senaste aren har Sveriges chefsorganisation
Ledarna fort fram vikten av en fullt ut individualiserad
foraldraforsakring. Detta skulle vara ett viktigt medel for
att skapa lika karriarchanser for kvinnor och méan och
uppna en jamstalld arbetsmarknad dar sdvél kvinnor
som mans kompetens tas tillvara fullt ut.

Denna skrift fokuserar pa foraldraforsakringen, hur
den utvecklats sedan den inférdes 1974 och hur den
paverkar och paverkat kvinnors chanser pa arbetsmark-
naden. Foraldraforsakringens utformning har férvisso
inneburit att kvinnor i Sverige forvarvsarbetar i myck-
et stor utstrackning, betydligt mer &n i manga andra
lander, men ocksa att den bevarar féraldrade normer
och férvantningar pa kvinnor och mén. Darmed bidrar
foraldraforsakringen, som den anvands i praktiken,

till att konservera ojamstallda karridarmaojligheter och
chefsstrukturer.

En vanlig invandning ar att jamstalldheten kommer
att 10sa sig med tiden, att kvinnor och man i nasta
generation pa arbetsmarknaden kommer att ha andra
varderingar. I Ledarnas senaste jamstalldhetsrapport,
Tiden gér — attityder bestdr, presenteras resultatet av
en undersokning som Ledarna gjort tillsammans med
analysforetaget Ipsos om vilka forestallningar de som
nu trader in pa arbetsmarknaden har om betydelsen

av konstillhorighet for karriarutveckling, chefskap och
foraldraskap. Sammantaget visar undersokningen att
kvinnor och mén i den yngre generationen har olika
bilder av verkligheten. Kvinnorna har en tydligare

bild av existerande skillnader, medan méannen i storre
utstrackning har uppfattningen att arbetslivet redan ar
relativt jamstallt och att villkoren ar mer rattvisa an vad
Ledarnas kartlaggning visar att de ér.

Ledarna har ldnge sett problem vad géller Sveriges
chefsforsorjning, till stor del beroende pa stora pen-
sionsavgéangar. For att komma till ratta med problemet
kan inte strukturer som hindrar tillgang till hela arbets-
kraften uppratthallas. Kvinnors kompetens behovs pa
arbetsmarknaden for konkurrenskraft, Ionsamhet och
for att bli de chefer vi behover. Och det snedfordelade
uttaget av foraldraforsakringen ar en av de faktorer
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foraldraférsakringen tar sig
tydligast uttryck.

som starkt forsvarar for kvinnor — alla kvinnor — pa
arbetsmarknaden. Kvinnor férvantas helt enkelt ta ut
den storre delen av férdldradagarna, och statistiskt sett
stammer denna forvantan. For att kvinnor ska rekryteras
i samma utstrackning och till samma typ av befattningar
som man, och for att kvinnor och man ska léneséttas pa
samma grunder, behdver fordldraskap och foraldraledig-
het forknippas med bade kvinnor och man.

For Ledarna handlar detta om mans och kvinnors
lika mojligheter pa arbetsmarknaden och om chefs-
forsorjning. Om foraldraforsakringen infordes i dag
skulle den sannolikt vara individualiserad utan majlig-
het till 6verldtningsbara manader. Vi ser sedan lange
otnskade konsekvenser av denna gardagens politik,
och vanligtvis konsekvensanalyseras och finjusteras
politiska beslut nar snedvridningar och icke énskade
effekter av stiftade lagar uppstar. S& bor aven ske har.

Om fordldraforsikringsutredningen, som
regeringen tillsatte 1 borjan av 2016, vill leva upp till sitt
namn "Utredningen om en modern foraldraforsakring”,
sa behover den ta hojd for att 6ka alla kvinnors mojlig-
heter pa arbetsmarknaden. Utredningen bor resultera

i att foraldraférsékringen andras till att i grunden delas
lika mellan fordldrarna utan att dagar kan 6verlatas
mellan dem. Det skulle innebéra att ett skattefinansierat
stod som idag i praktiken bygger saval murar som tak
for kvinnor pa arbetsmarknaden inte langre vidmakthalls.
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Annika Elias,
Ordférande, Ledarna

Anna Thoursie
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Sverige forst med betald

foraldraledighet

Diagram 1. Mammors och pappors uttag av foraldrapenningdagar,

1974 - 2016
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Sverige var forst i varlden med att 1974 infora ett system dar alla foraldrar fick en

inkomstbaserad ersattning for att vara foraldralediga.

KALLA: FORSAKRINGSKASSAN

Sverige var forst i varlden 1974 med att inféra
ett system dar saval mammor som pappor fick en
inkomstbaserad ersattning for att vara féraldra-
lediga. Totalt gavs fordldrarna genom denna

nya lagstiftning sex ménaders ledighet att fritt
disponera tillsammans. 1974 tog mammorna ut
99,5 procent av ledigheten; pappornas andel
stannade alltsa vid 0,5 procent, se Diagram 1.
2016 var motsvarande andelar 73 respektive

27 procent.

Sett som andelar av uttagna dagar med foraldra-
penning har det ojamna uttaget sdledes minskat
en del. Men 2016 var antalet dagar som ersattes
enligt foraldraforsakringen avsevart fler 4n 1974.
Mellan 1974 och 2016 forlangdes foraldraforsak-
ringen med cirka tio manader.! S& &ven om for-
delningen av antalet dagar blivit ndgot mindre
ojamnt sa har mammors genomsnittliga franvaro
pa grund av vard av barn &nda 6kat kraftigt, i

dagar raknat mycket mer an vad pappors mot-
svarande franvaro 6kat.

Hur ser da mammors och pappors franvaro inom
foraldraforsakringssystemet ut idag? Ett aktuellt
exempel ser vi i Diagram 2, se ndsta sida, som
visar hur frdnvaromoénstren bland mammor och
pappor sag ut for de barn som féddes 2008. For
fordldrarna till dessa barn gallde att foraldrapen-
ningdagar kunde tas ut till dess att barnen fyllde
atta ar. Darmed gick det inte att ta ut mer férald-
raledighet for dessa barns fordldrar efter 2016,
det ar som data &r ifran. For foraldrarna till dessa
barn gallde vidare att tvd manader (60 dagar) var
reserverade for vardera foraldern.

I diagrammet ser vi att var fjarde barn som fod-
des 2008 hade en pappa som tog ut mellan 60—89
dagar. Drygt var tionde barn hade en pappa som
inte tog ut nagra foraldrapenningdagar alls. Cirka

1390 dagar med inkomstrelaterad ersattning samt 90 dagar med ersattning pa lagstaniva, totalt 480 dagar.
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5 respektive 13 procent av dessa barn hade en pappa
som tog ut mellan 1-29 dagar respektive 30—59
dagar med fordldrapenning. Detta innebar att drygt
halften av barnen som féddes 2008 hade en pappa
som tog ut hogst 89 dagar med férdldrapenning.

For mammorna ser uttagsmonstret valdigt annor-
lunda ut. Ungefar en tredjedel av dessa barn hade
en mamma som tog ut minst 390 dagar. Cirka 13
procent av barnen hade en mamma som tog ut
mellan 330—359 dagar respektive 360—389 dagar.
Detta innebdr att cirka sex av tio barn som féddes
2008 hade en mamma som tog ut minst 330 dagar
med foraldrapenning.

"Sa aven om fordelningen av
antalet dagar blivit ndgot mindre
ojamnt s har mammors genom-
snittliga franvaro pa grund av vard
av barn dnda okat kraftigt, i dagar
raknat mycket mer an vad pappors
motsvarande franvaro 6kat.”

Diagram 2. Mammors och pappors uttag av foraldra-
penningdagar for barn fodda 2008 och som fyllt 8 ar
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Franvaromonstren bland mammor och pappor.

KALLA: FORSAKRINGSKASSAN

Generosa regler for franvaro okar skillnaden

Men detta diagram underskattar langden pa
mammors och pappors franvaro. Forklaringen till
underskattningen ar att man kan vara foraldra-
ledig utan ersdttning betydligt fler dagar an det
antal dagar som man kan lyfta ersattning fran
foraldraforsakringen. Fordldrar kan alltsa ténja
pa sin franvaro pa jobbet genom att inte ta ut
fordldrapenning sju dagar i veckan utan genom att

exempelvis "spara” lérdag och séndag. Aven om
denna typ av sparande av dagar féorekommer hos
pappor sa ar det framfor allt mammor som anvéan-
der sig av denna moéjlighet.? Dadrmed underskattar
detta diagram ocksa skillnaden mellan mammors
och pappors franvaro. Mammorna &r ofta borta
fran jobbet under betydligt langre tid &dn vad detta
diagram visar.

2 Duvander, A-Z. och Viklund, I. (2014), "Kvinnors och mans foraldraledighet” i Lénsamt arbete — familjeansvarets fordelning och konsekvenser, Forskningsrapport till Delegationen

for jamstalldhet i arbetslivet, SOU 2014:28.
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Kvinnors lon och
karriay drabbas

Det ar rimligt att anta att de flesta arbetsgivare
i stora drag kanner till de olika franvaromonstren
for pappor respektive mammor. Om arbetsgivare
ser frdnvaro som nagonting negativt, vilket ar
rimligt da franvaro kostar i form av produktions-
storningar och sokkostnader efter vikarier,
kommer en kvinna i fertil alder att ses som mer
riskabel att anstalla eller befordra &n en man. Om
kvinnan dnda anstalls eller befordras kan hon fa
en nagot lagre 16n an vad en man med likvardiga
kvalifikationer fatt. Den nagot lagre lonen séatts
for att kompensera for risken for de 6kade kost-
nader for arbetsgivaren som hennes forvantade
hogre franvaro medfor. En kvinna kan eventuellt
ha samma befordringsmojligheter som en man
med liknande kvalifikationer upp till en viss niva
men hon har lagre chanser att befordras till be-
fattningar dar forvarvsavbrott anses leda till stora
negativa konsekvenser for arbetsgivaren.




Seglivade monster

Enligt en enkdtundersokning bland chefer som
Ledarna gjort tillsammans med Novus 2017 sva-
rar 91 procent av kvinnorna att de tagit ut minst
sju manaders foraldraledighet. Bland chefer som
ar man har endast 15 procent tagit ut minst sju
manaders fordldraledighet.® S& manga som

28 procent av cheferna som ar man uppger att de
inte har haft moéjlighet att ta ut sa mycket forald-
raledighet som de velat. Det kan jamforas med

att 88 procent av kvinnorna anser sig har kunnat
ta ut sa mycket fordldraledighet som de 6nskat.*
Det ojamstéallda uttaget ar ett problem pa Sveriges
arbetsmarknad och bidrar till att aterskapa forald-
rade stereotyper, som att kvinnor férvantas lagga
arbete och karriar &t sidan och ta ett stérre ansvar
for barn och obetalt hushéallsarbete. Inom chefs-
yrket bidrar det ojamstéllda uttaget av ledighet till
att forstarka seglivade normer om vem som kan
gora karridr och inneha hdga poster.

Enligt Forsdkringskassans skrift "Foraldra-
férsdkringen och den nya férdldranormen” (2014)
tar majoriteten kvinnor huvuddelen av fordldra-
dagarna aven nar de lever med en partner som
har lagre 16n an de sjélva. Det ojamlika uttaget i
foraldraforsékringen grundar sig alltsa inte enbart
pa ekonomi utan hor dven i hog utstrackning sam-
man med foéraldrade férvantningar och stereotyper
kring vilka ansvarsomraden och sysslor som anses
tillhora ett visst kon.

I det har perspektivet blir det extra intressant

att redan av boérjan av 1970-talet sa forekom
argumentet i samhallsdebatten att en lang franva-
ro fran arbetslivet riskerar att ge negativa

effekter pa kvinnors anstallnings- och befordrings-
moijligheter. Nar den maximala ersatta ledigheten
for fordldrarna sattes till totalt sex manader da for-
aldraforsakringen inférdes 1974 gjordes detta med
argumentet att en langre ersattningsperiod skulle
innebéra ett for 1dngt avbrott fran arbetet, vilket

i sin tur skulle medfora en risk fér samre anstall-
nings- och befordringsmoéjligheter.®

"Det ojamlika uttaget i foraldra-
forsakringen grundar sig alltsa
inte enbart pa ekonomi utan hor
aven 1 hog utstrackning sam-
man med foraldrade forvant-
ningar och stereotyper kring
vilka ansvarsomraden

och sysslor som anses tillhora
ett visst kon.”

3 Fraga: Hur lang ledighet har du i snitt tagit ut per barn under de tva forsta levnadsaren? Bas: Har barn under 12 ar (n=459), Ledarna och Novus 2017.
4 Fraga: Har du kunnat ta ut sa mycket foraldraledighet som du har 6nskat? Bas: Har tagit ut féraldraledighet (n=423), Ledarna och Novus 2017.

5 SOU 1972:34. Familjestod. Slutbetankande av Familjepolitiska kommittén. s. 249ff, citerad i Persson, J. "Féraldraledighetens historia — Forslaget om individualiserad foraldraledighet”,

Examensarbete, Réttsvetenskap, 2RVOOE VT-2013, Linnéuniversitetet.
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Glastaket pa hogre chefsnivaer

Generellt har lander med en mer generos
fordldraforsékring en lagre andel kvinnor i
chefspositioner.® En forklaring som pavisats
iflera studier ar att langre fordldraledighet
minskar chanserna till befordran.” De hinder och
samre mojligheter till fortsatt karridr som manga
kvinnor moter i fdretag och organisationer brukar
beskrivas som ett glastak. Glastaket aterspeglas
bland annat i att 16negapet mellan kvinnor och
man &r storre bland hogavlonade. En studie pa
europeiska data ger vid handen att glastaket ar
sarskilt framtrddande i ldnder som har en generos
familjepolitik.®

For Sveriges del ser vi en mycket 14g represen-
tation av kvinnor pa de hogsta chefsnivderna.
Sammantaget visar detta att det fortfarande finns
ett glastak for kvinnor i majoriteten av foéretag
och organisationer i Sverige. En studie pa svens-
ka data finner stora l6neskillnader mellan kvinnor
och mén pa de hogsta 16nenivaerna.® Forfattarna
till denna studie menar att det finns ett samband
mellan det ojdmna uttaget av fordldraledighet
mellan kvinnor och mén och férekomsten av detta
glastak.

6 Se statistik fran OECD publicerad i Vedeler Johnsen, J. och Vellesen Lgken, K.
(2016), "Nordisk familiepolitik och jamstalldhet pa arbetsmarknaden”, SNS Analys
34, Studieférbundet Naringsliv och Samhalle.

7 Aisenbrey, S., Evertsson, M. och Grunow, D. (2009), "Is there a Career Penalty
for Mothers’ Time Out? A Comparison of Germany, Sweden and the United States.”
Social Forces, Vol. 88, sid. 573-606.

Evertsson, M. och Grunow, D. (2012), "Women's work interruptions and career
prospects in Germany and Sweden”, International Journal of Sociology and Social
Policy, Vol. 32 Iss: 9/10, sid. 561-575.

8 Arulampalam, W., Booth, A. och Bryan, M. (2007), "Is there a glass ceiling over
Europe? Exploring the gender pay gap across the wage distribution”, Industrial and
Labor Relations Review, 60(2), sid. 163-186.

9 Albrecht, J., Skogman Thoursie, P. och Vroman, S. (2015), “Glastaket och
foraldraforsakringen i Sverige”, IFAU Rapport 2015:1.



Hur har "pappamanaderna” paverkat

faders uttag av foraldraledighet?

Diagram 3. Pappors uttag av foraldrapenningdagar for barn
fodda 1994 respektive 1995 och som fyllt 8 ar
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KALLA: FORSAKRINGSKASSAN

Det ojamna uttaget av fordldrapenningdagar
och kopplingen till risken for kvinnors férsdmra-
de mojligheter pa arbetsmarknaden var viktiga
anledningar bakom inférandet av en reserverad
manad i fordldraforsdkringen for vardera fordldern
som borjade gilla for barn fédda 1995 och senare.
2002 inférdes en andra reserverad manad géllande
barn fédda 2002 och senare. En tredje reserverad
manad inférdes 2016 for barn fodda 2016 och senare.
Vanligen kallas dessa manader for "pappamanader”
men det &r lika mycket "mammamanader” efter-
som de ar manader som inte ar overlatningsbara
pa den andra fordldern.

Hur har dessa reformer paverkat pappors uttag
av foraldrapenningdagar? Det ar mojligt att gora
en vetenskaplig effektutvardering av den forsta
reformen, 1995, eftersom inga andra regler i
foraldraférsdkringen infordes samtidigt. Man har
alltsa en grupp barn som &r fédda 1995, som far

"behandlingen” av att en manad reserverats for
vardera foraldern, och en kontrollgrupp av barn
som ar fodda 1994, dar dessa regler inte gallde.
Ekberg, Eriksson och Friebel (2013)% hittar starka
effekter pa pappors uttag av dagar med foréldra-
penning. Betydligt fler pappor till barn fédda i
borjan av 1995 tog kring en manads ledighet med
foraldrapenning &n pappor till barn fédda i slutet
av 1994."' Daremot paverkade inte denna reform
pappors uttag av VAB-dagar. Pappor till barn fédda
i borjan av 1995 var inte hemma mer dn pappor till
barn fédda i slutet av 1994, ndr barnen var sjuka.

I Diagram 3 aterfinns uttaget av pappors foraldra-
penningdagar for samtliga barn fédda 1994 och
1995 och som fyllt 8 ar.

Som vi ser skedde kraftiga forandringar i uttaget
for pappor till barn fodda 1994 respektive 1995. Sa
manga som nastan halften av barnen som féddes

10 Ekberg, J., Eriksson, R. och Friebel, G. (2013), "Parental leave — A policy evaluation of the Swedish “Daddy-Month” reform”, Journal of Public Economics, Vol. 97, sid. 131-143.
1 Forfattarna studerar uttaget av foraldrapenningdagar av foraldrar till barn fodda tva veckor fore respektive efter arsskiftet 1994-1995, dels till barn fodda tre manader fore

respektive efter arsskiftet 1994-1995.
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Diagram 4. Pappors uttag av foraldrapenningdagar for barmn
fodda 2001 respektive 2002 och som fyllt 8 ar
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KALLA: FORSAKRINGSKASSAN

1994 hade en pappa som inte tog ut en enda dag
med foérdldrapenning. Motsvarande andel f6r barn
fodda 1995 var cirka 13 procent. Knappt var femte
barn fédda 1994 respektive 1995 hade en pappa
som tog ut mellan 1-29 férdldrapenningdagar.
Endast cirka vart tionde barn som foéddes 1994
hade en pappa som tog ut mellan 30—59 foréldra-
penningdagar under det att drygt fyra av tio barn
fodda 1995 hade en pappa som tog ut lika manga
dagar.

Det gar inte att gora en vetenskaplig effektut-
vardering av den andra reformen 2002, eftersom
féraldrapenningen samtidigt férldngdes med en
manad till dagens 16 manader. Det gar alltsa inte
att renodla vad som &r en effekt av den andra
reserverade manaden respektive av férlangningen
av antalet dagar med ersattning. Utan ambition
att vara vetenskapligt stringent kan man &nda,

11

analogt med féregédende diagram, jamfora uttags-
monstret for pappor till barn fodda 2002, dar tva
reserverade manader géllde, med uttagsmoénstret
for pappor till barn fédda 2001, dar en reserverad
manad géllde, se Diagram 4.

Som vi ser skedde det dven hér kraftiga forand-
ringar i uttaget for pappor till barn fédda 2001
respektive 2002. Over en fjardedel av barnen som
foddes 2001 hade en pappa som tog ut maximalt
29 dagar med fordldrapenning, motsvarande andel
for barn fodda 2002 var cirka 15 procent. 35 procent
av barnen fédda 2001 hade en pappa som tog ut
30-59 dagar, motsvarande andel fér barn fédda
2002 var drygt 15 procent. Och cirka var tionde
barn f6dda 2001 hade en pappa som tog ut 60—89
dagar; for barn fédda 2002 hade den andelen stigit
till vart tredje barn.
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"Vanligen kallas dessa manader
for "pappamanader” men det ar
lika mycket "mammamanader”
eftersom de 4r manader som
inte ar overlatningsbara pa

den andra foraldern.”

Sa visst verkar "pappaménader” ha effekter pa
uttaget av fordldrapenningdagar. I en rapport fran
Inspektionen for socialférsakringen konstateras:
"Om malet ar att 6ka jamstalldheten i betalt och
obetalt arbete ar 6kad reserverad tid i fordldra-
penningen en viktig reform. De tidigare inférda
reserverade méanaderna har haft en otvetydig
effekt pa pappors uttag.”?

Detta till skillnad fran den nyligen borttagna
jamstéalldhetsbonusen'® som inte forefaller ha haft
nagon storre paverkan alls pa férdelningen av hur
mammor och pappor tar ut fordldrapenningdagar.
Men det gar langsamt. Om man jamfér Diagram

4 med uppgifterna for pappor i Diagram 2 sa ser
uttagsmonstret nastan likadant ut, med skillnaden
att nagot fler pappor till barn fédda 2008 tar for-
dldraledigheter pa tre manader och langre, jamfort
med pappor till barn fédda 2002.

12 Duvander, A-Z., Ferrarini, T. och Johansson, M. (2015), "Familjepolitik for alla?

En ESO-rapport om foraldrapenning och jamstalldhet”, Rapport till Expertgruppen for
studier i offentlig ekonomi 2015:5, sid. 153.

18 Jamstalldhetsbonusen togs bort fr.o.m. 1 januari 2017.

14 Johansson, M. och Duvander, A-Z. (2012), "Ett jamstéllt uttag? Reformer inom
foraldraforsakringen”, Inspektionen for socialférsakringen, Rapport 2012:4.




Hog tid for en modern
foraldraforsakring!

I februari 2016 beslutade regeringen att tillsatta
en utredning med syfte att géra en 6versyn av
foraldraforsdkringen. Direktiven utgar fran éns-
kemal om modernisering, forenkling samt dkade
forutsattningar for ett jamstallt foraldra-

skap och goda uppvéaxtvillkor for barn.®®

Utredningen, som tagit namnet Utredningen om
en modern fordldrafdrsdkring,'® ska inte bara titta
pa uttaget av fordldrapenningdagar och VAB-dagar
utan ocksa pa regler for fordldraledigheten som
sadan. Det rimliga ar att utredningen foreslar att
fler mdnader ska reserveras for vardera foraldern,
precis som OECD foreslagit i sin senaste dversikt
om den svenska ekonomin.?’

Ledarna har sedan tidigare tagit stallning for en
helt individualiserad foérdldraférsdkring, som delas
50/50 mellan vardnadshavarna. Det finns flera skal
till det. Kvinnor tjédnar i genomsnitt mindre &n méan
aven i borjan av karridren men det ar i 30-arsaldern
som sKillnaderna boérjar vaxa. Inom tjanstemanna-
yrken finns det ett uttalat glastak pa den svenska
arbetsmarknaden, alltsa att kvinnor har svara-

re 4n mén att uppna hoga loner.'* Om och nar
barnen kommer drar mannen ifran 16nemaéssigt.
Gifta/sammanboende man med barn tjdnar mer

an ensamstaende méan, med eller utan barn. Det
premieras darmed 16nemaéssigt att ha en partner
som ansvarar for den storre delen av arbetet med
barnomsorg och hushall. Nar det géller vard av
sjukt barn sa star kvinnorna for nastan tva tredje-
delar av vabbandet. Detta bidrar till att ytterligare
cementera skillnaden i arbetsmarknadschanser,
livsinkomster och darmed ocksa pensioner mellan
kvinnor och man.

Men den negativa paverkan pa karridrméjligheter
kan aven galla det — mindre antal — pappor som
tar en betydligt langre foraldraledighet 4n pappa-
manaderna. Da kan arbetsgivaren se det som en
signal att deras engagemang i arbetet ar lagre

an engagemanget hos de flesta andra pappor. De

prioriterar ju att jobba. Dessa pappors 16n var fran
borjan satt utifran att han i framtiden skulle bete
sig som man forvantas gora. Nu visar det sig att de
beter sig mer som genomsnittliga mammor. Deras
l6neutveckling justeras darfor nedat.

"Det premieras darmed lone-
massigt att ha en partner som
ansvarar for den storre delen
av arbetet med barnomsorg och
hushall.”

Att arbeta som chef innebér ofta hoga nérvaro-
krav pa jobbet. Detta betyder att foraldraforsak-
ringen, som den anvands i praktiken idag blir ett
klart hinder foér kvinnor som vill borja eller fortsatta
en chefskarriar.

Reformer som tagit steg mot en individualisering
av foraldraforsakringen ar det enda som hittills har
haft en tydlig effekt i 6nskad riktning, mot ett mer
jamstallt uttag av fordldradagar och darmed ett
mer jamstallt forhallningssatt till karridrmojligheter
respektive ansvar for hushall och hemmavarande
barn. Ledarna anser darfor att foraldraforsékringen
bor bli helt individualiserad. Det mer jamstallda
uttag av foraldraférsdkringen som vi sannolikt
kommer att se efter en sddan reform kommer dven
att innebara ett arbete med férandring av attityder
till foraldraledighet och karridrmojligheter hos
arbetsgivare. Jamstallda chanser pa arbetsmarkna-
den nar vi inte med en enda atgard; det ar Ledarna
medvetna om. Men vi kan inte sté stilla och véanta
pa tillfallet att, pd en gang, atgarda alla orsaker till
att kvinnor har samre arbetsmarknadschanser an
man. Det tillfdllet kommer aldrig. Lat oss bérja med
en av de mest uppenbara orsakerna, det skeva
uttaget av fordldraledighet.

5 Dir. 2016:10, Jamstallt foraldraskap och goda uppvaxtvillkor for barn — dversyn av foraldraforsakringen.

16 https://modernforaldraforsakring.se
17 QECD Economic Surveys: Sweden 2017.

18 Albrecht, J., Skogman Thoursie, P. och Vroman, S. (2015) “Glastaket och foraldraforsakringen i Sverige”, IFAU Rapport 2015:1.
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SVERIGES CHEFSORGANISATION

Ledarna ar Sveriges chefsorganisation med fler an 90 000
medlemmar — chefer i alla branscher och pa alla nivaer.
Hos oss far medlemmarna utveckling, 1dd och stod i
uppdraget som chef och kring den egna anstallningen.
Alltid med utgangspunkt i chefens individuella behov.

Alla vinner pé ett bra ledarskap — vi jobbar for att
Sverige ska ha varldens basta chefer.

Besoksadress: S:t Eriksgatan 26 Postadress: Box 12069, 102 22 Stockholm
Ledarnas chefsradgivning: 0200-87 11 11 Webb: ledarna.se




