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LOnekriterier

Det finns olika typer kriterier och i exemplet presenteras nagra alternativ med varierande
bedomningsintervall. Lonekriterierna i dessa exempel ar samarbetsformaga,
ansvarstagande, problemldsning och strategisk formaga. | exemplet finns bade olika
kategorier och olika omfattning pa bedomningsintervallet.

Alternativ 1

Behover utvecklas | Bra Mycket bra

Samarbetsformaga

Ansvarstagande

Problemldsning

Strategisk formaga

Alternativ 2

Allman diskussion kring kriterierna samarbetsférmaga, ansvarstagande,
problemldsningsforméga och strategisk formaga utifrdn definitionerna.

Alternativ 3
Kriterier med definition och fem nivaer av bedémning.

P = har potential

F = uppfyller férvantningar

OF = uppfyller dver forvantningar

Ex = extraordinar, langt déver forvantningar

Ex

Samarbetsformaga

Har latt for att samarbeta

Delar med sig av kunskap

Kan hantera motgangar och kompromissa

Besitter integritet att saga ifran vid bristfalliga beslut

Ansvarsférmaga

Tar sitt ansvar utifran givna befogenheter

Vagar ta extra steg utanfor givna ramar for verksamhetens
basta
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OF

Ex

Problemldsning

Loser uppkomna problem pa ett effektivt och sjalvstandigt satt

Losningar ar i linje med verksamhetsmalen

Strategisk formaga

Har helhetssyn

Har formagan att prioritera ratt

Ser behov och kommer med nya forslag pa I6sningar

Sammantagen beddmning
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