Hur kommer avtalen till?

Marielle Nakunzi

Avtals-/branschansvarig




OFRs sju férbundsomraden

Allm@n kommunal
Lédrare* verksamhet Hélso- och

. sjukvérd Likare
Lirarforbundet, Vision, -
Lirarnas - Akademikerforbundet SSR, Virdforbundet Sveriges likarforbund
Riksforbund Ledarna,
TeaterfGrbundet

Statstjansteman

Fackforbundet ST,
Lirarforbundet, Polisforbundet,
Ledarna, TULL-KUST
Forsvarsfarbundet,
Virdiorbundet

Officerare

Officersforbundet,
Ledarna,
Reservofficerarna

Polisen

* Inom lararomréadet har Lararférbundet
och Laramas Riksforbund kommit Gverens
om att gemensamt utéva den centrala
forhandlings- och avtalsratten inom ramen
for Lararnas Samverkansrad,

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION




Och sen da?

Skrivs ett lokalt kollektivavtal (kommunalt sjalvstyre)
Tar ni dver och tillampar kollektivavtalet.

Det ar nu det roliga borjar och darmed over till Anna och Kent.

ledarna
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Lonebildning — en process

Kent Andersson Anna Holwaster

Forhandlare Forhandlare




LEDARNAS SYN PA LON

INDIVID ~ VERKSAMHET DIALOG PROCESS UTVECKLING LON

ledarna
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Lonesattning av
Uppfoljning

prestation: @
Utvecklingssamtal / 0\

Verksamhetens mal

& forutsattningar é_) Lonesamtal

Bedomning

ledarna



LON

"HUR DU GOR”
Beddms genom
|ldnekriterier

"VAD DU GOR”
Bedoms enligt
organisationens
|6nepolitik,
varderingssystem
och marknaden

ledarna



* | det centrala kollektivavtalet ingar:
Hur satts lon i " Loneavtal
k | = Villkorsavtal (AB med bilagorna D,L,U)
ommuna = Ovriga dverenskommelser (Lokala

verksamh et? parters dialog om lonespridning och

lonekarridr)
= Centrala parters syn pa forutsattningar

SKR / SOBONA for en val fungerande individuell
|onesattning (bilaga 5)
VS = Fredsplikt (ej strejka)
Ledarna/SSR/Vision/ * Lokala parter antar ett likalydande avtal
Teaterforbundet = LOK (lokalt kollektivavtal)

SVERIGES CHEFSORGANISATION




HOK 20 - § 1 Grundldggande principer for I6nesattningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for lonebildningen.

Lonebildning och lonesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for
verksamheten.

Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Darfor ska Ionen vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda
mal och resultat. Aven forutsattningarna for att rekrytera och behalla personal
paverkar I6ne- och anstallningsvillkoren.

Syftet ar att skapa en process dar arbetstagarens resultat och Ioneutveckling knyts
samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas.
Det ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

Det ar sarskilt viktigt att Idnen for chefer pa alla nivaer tydligt avspeglar hur satta mal
uppfylls och de resultat som vederborande uppnar. Chefer ar arbetsgivarens
foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal nas och att uppféljnipg dav
resultat sker. -€darna



Parternas Ioneprocess

Loneoknings

-behov Overlaggning

Analys av Ioner Samtal

1/4
Avstamning

Ut?‘eyt%wng _ ledarna
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* Forutsatter kartlaggning och analys som
underlag till dverlaggning infor lonedversyn

* Kartlaggning och analys av I6n och
anstallningsvillkor kravs aven av
diskrimineringslagen

* Lonenivaer/ldnespridning mellan grupper och

AnalyS aVv |6ner? inom grupper redovisas utifran lonepolitisk
synpunkt

* Skillnader mellan kon inom/mellan grupper

* Foljs aven HANDLINGSPLAN kopplad till
arbetsgivarens stallningstaganden.
Exempelvis onskvarda lonerelationer/

|onespridning infor kommande Ionedversyner.
ledarna




Loneokningsbehov

Hur har arbetstagarna bidragit till verksamhetens utveckling?
Behov av nyrekrytering?
Mojlighet att bibehalla personal?

Grad av maluppfyllelse? "Lonehdjning ar ingen
prenumeration man
Lonerelationsforandringar? tecknar i sitt

anstallningsavtal”

Lénedk

" Overlagg
nings- f
behov ning
Analys av Samt
16ner al
1/4
Utbet Avstam

i ledarna

16n o SERIGES CHEFSORGANISATION



OVERLAGGNING

- Arbetsgivaren redovisar
S (R | planerade atgarder
ﬂ ; ’f & Arbetsgivaren redovisar motiven
: for de planerade atgarderna

Efterstrava samarbetsformer sa
att verksamhetsmal,
budgetprocess knyts samman

ohings v med Ionepolitiska formerna.
poals a o Lonestrukturfragorna en viktig
» del i overlaggningen

Utbetalning Avnsi:]égm-

ny 16n

ledarna
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* NAR?

* HUR dialogen om I6nepolitiken ska
genomforas?

* Lonespridningens betydelse for goda resultat

* Medarbetarnas delaktighet i Ionekriterierna

VLU ERCIETE

- * Det positiva sambandet mellan
Ioneprocessen kompetensutveckling och medarbetarens

mojligheter att paverka sin egen I6neutveckling

* Formerna/forutsattningarna for genomforande
av individuella samtal

* Uppmarksamma hanteringen av franvaro pa
grund av sjuk- eller foraldraledighet.
‘edarna




Tack!

ledarna




